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KATA PENGANTAR 
 

 

 
 

enyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi adalah 

merupakan suatu kewajiban tiap-tiap instansi pemerintah 

dalam rangka mempertanggungjawabkan keberhasilan 

maupun kegagalan pelaksanaan missi organisasi dalam hal 

pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditentukan 

sebelumnya melalui program strategis yang direncanakan. 

Tahun 2022 merupakan tahun yang penuh dinamika yang dalam perkembangannya 

turut mempengaruhi proses pelaksanaan pencapaian realisasi akan rencana dan 

program yang telah disusun dan ditetapkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Boven Digoel. 

Tujuan penyusunan Renstra dan Laporan Akuntabilitas Kinerja bagi setiap 

instansi pemerintah adalah untuk meningkatkan pelaksanaan kegiatan pemerintahan 

yang berdaya guna, berhasil gun, bersih dari berbagai kepentingan pribadi maupun 

kelompok, bertanggungjawab serta guna pemantapan pencapaian visi, misi dan tujuan 

pemerintah, namun demikian factor penunjang yang tidak kalah pentingnya yakni 

kemapuan sumber daya baik sumber daya manusia,dana dan upaya serta keinginan 

untuk membangun yang berdasarkan kasih dari dalam hati dan pikiran yang bersih dan 

rasional juga penting dan turut menentukan berhasil tidaknya upaya-upaya tersebut. 

 Laporan ini telah kami uapayakan agar dapat dipahami dan dimengerti 

oleh semua pihak, namun kami sadari bahwa terdapat hal-hal yang mungkin belum 

sempurna maka, saran dan kritik yang membangun demi perbaikan laporan ini sangat 

kami harapkan. 

 

Tanah Merah,         Maret 2023 

Kepala Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil, 

 

 

 

BAIDIN KURITA, S.Sos 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19671010 199603 1 005 

 

 

P 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 
 

emerintah pada hakekatnya adalah pelayan masyarakat, yang hadir bukan untuk 

melayani pribadi atau golongan tertentu saja tetapi untuk melayani seluruh 

elemen yang ada serta menciptakan kondisi  yang memungkinkan bagi tiap 

elemen dalam masyarakat dapat mengembangkan kemampuan dan kreativitasnya dalam 

pencapaian tujuan bersama. 

Tahun 2022 merupakan awal dari periode Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan merupakan masa berakhirnya Renstra periode 2016 – 

2021, maka Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Kependudukan 

Dan Pencatatan Sipil disusun pada awal periode ini.  Penyusunan LAKIP ini didasarkan pada 

Inpres Nomor 7 Tahun 1999 dan juga memperhatikan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2014 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 

tentang Keuangan Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, SK Kepala LAN Nomor : 239/IX/6/8/2003 tanggal 

25 Maret 2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan 

Pelaporan LAKIP, serta ketentuan lain yang terkait. 

LAKIP Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 melaporkan capaian 

kinerja selama tahun 2022.  Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil dalam Tahun 2020 telah 

menetapkan 6 (enam) sasaran strategis dengan jumlah indikator sasaran sebanyak 

6 (enam) indikator yang hendak dicapai melalui pelaksanaan 1 (satu) program, sebagaimana 

diuraikan dalam Rencana Kinerja Tahun 2022 yang merupakan penjabaran dari Rencana 

Strategis Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil dan Tenaga Kerja tahun 2021-2025. Keenam 

sasaran strategis tersebut dicapai dalam bentuk pelaksanaan program dan kegiatan. 

Dari hasil pengukuran kinerja pada Keduabelas sasaran, dapat disimpulkan bahwa nilai capaian 

kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil adalah 91.15% dengan capaian kinerja 

pelaksanaan masing-masing sasaran pada Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil adalah 

sebagai berikut: 

 0  sasaran termasuk dalam kategori sangat baik  

 2  sasaran termasuk dalam kategori  baik 

 3 sasaran termasuk dalam kategori sedang 

 0 sasaran termasuk dalam kategori Kurang dan 

 0 sasaran termasuk dalam kategori sangat kurang 

P 
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Harapan kami, semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas 

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil tahun 2022 ini, dapat dipergunakan sebagai bahan evaluasi 

untuk perbaikan kinerja dimasa yang akan datang. 
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BAB I 
 

PENDAHULUAN 
 
1.1. LATAR BELAKANG 

Era desentralisasi yang di tandai dengan Paradigma baru dijiwai oleh semangat 

transparansi dan akuntabilitas merupakan tuntutan reformasi. Perumusan perencanaan 

dan pengawasan yang ketat serta pertanggung jawaban kinerja yang akuntabel 

merupakan hal penting dan harus di lakukan oleh organisasi publik dewasa ini.  

Sebagai tindak lanjut dari rencana program dan kegiatan yang telah ditetapkan, 

maka diperlukan pengukuran kinerja untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program serta sasaran yang ditetapkan 

Berdasarkan Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 dan Inpres Nomor 7 

Tahun 1999 serta Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman 

Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel menyusun 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) sebagai wujud 

pertanggungjawaban terhadap pelaksanaan Program dan Kegiatan yang merupakan tugas 

pokok dan fungsi instansi pemerintah. 

 

1.2. MAKSUD DAN TUJUAN 
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) memiliki dua fungsi 

utama, yaitu :  

Pertama, Laporan Akuntabilitas Kinerja merupakan sarana bagi Dinas Kependudukan 

Pencatatan Sipil dan Tenaga Kerja untuk menyampaikan pertanggungjawaban 

kinerja kepada seluruh stakeholders (Bupati dan Masyarakat). 

Kedua,  Laporan Akuntabilitas Kinerja merupakan sarana evaluasi atas pencapaian 

kinerja Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel sebagai 

upaya untuk memperbaiki kinerja dimasa yang akan datang.  

Dua fungsi utama LAKIP tersebut merupakan cerminan dari maksud dan tujuan 

penyusunan dan penyampaian LAKIP oleh setiap Instansi Pemerintah. Dengan demikian, 
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maksud dan tujuan penyusunan dan penyampaian LAKIP Dinas Kependudukan Pencatatan 

Sipil Tahun 2022 mencakup hal-hal sebagai berikut : 

 Aspek Akuntabilitas Kinerja bagi keperluan eksternal organisasi, menjadikan LAKIP 

2022 sebagai sarana pertanggungjawaban Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Boven Digoel atas capaian kinerja yang berhasil diperoleh selama tahun 

2022. Esensi capaian kinerja yang dilaporkan merujuk pada sampai sejauh mana visi, 

misi dan tujuan/sasaran telah dicapai dalam tahun 2022. 

 Aspek Manajemen Kinerja bagi keperluan internal organisasi, menjadikan LAKIP tahun 

2022 sebagai sarana evaluasi pencapaian kinerja oleh manajemen Dinas 

Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel bagi upaya-upaya perbaikan 

kinerja di masa mendatang. Untuk setiap celah kinerja yang ditemukan, manajemen 

Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel dapat merumuskan 

strategi pemecahan masalahnya sehingga capaian kinerja Dinas Kependudukan 

Pencatatan Sipil dapat ditingkatkan secara berkelanjutan. 

 
1.3. DASAR HUKUM 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel Tahun 2022 memiliki dasar hukum sebagai 

berikut: 

 Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

 Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah sebagai 

pengganti Undang-undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan Daerah. 

 Undang-Undang RI Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 24 tahun 2013. 

 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2014 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional. 

 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah. 

 Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah 

sebagai pengganti Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2003 tentang Pedoman 

Organisasi Perangkat Daerah. 

 Peraturan Presiden RI Nomor 25 Tahun 2008 tentang Persyaratan dan Tata Cara 

Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil.  

 Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 
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 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan 

LAKIP. 

 SK Kepala LAN Nomor : 239/IX/6/8/2003 tanggal 25 Maret 2003 tentang Perbaikan 

Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.  

 Perda Nomor 12 Tahun 2008 yang didalamnya mengatur tentang Struktur Organisasi 

dan Tata Kerja Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel. 

 Peraturan Bupati  Kabupaten Boven Digoel Nomor: 59 Tahun 2016 Tanggal 29 

September 2016   tentang  Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas Jabatan dan Tata Kerja  

Organisasi Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil   Kabupaten Boven Digoel.  

 

 
1.4. PROFIL DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN 

BOVEN DIGOEL 

Dengan diberlakukannya Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 

Pemerintahan Daerah sebagai pengganti Undang-undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang 

Pemerintahan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang 

Organisasi Perangkat Daerah sebagai pengganti Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 

2003 tentang Pedoman Organisasi Perangkat Daerah, dimana urusan Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil termasuk urusan pemerintahan yang wajib diselenggarakan oleh 

Pemerintah Kabupaten, maka ditetapkan Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel 

Nomor 12 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah 

Kabupaten Boven Digoel dan selanjutnya melalui Peraturan Daerah Kabupaten Boven 

Digoel Nomor 3 Tahun 2012 tentang perubahan atas Perda Nomor 12 Tahun 2008 yang 

didalamnya mengatur tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel. 

Melalui Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel  Nomor 59 Tahun 2016 tentang 

Susunan Organisasi Penjabaran Tupoksi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten 

Boven Digoel antara lain memuat Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil, sebagai Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Boven 

Digoel yang melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kependudukan dan Pencatatan Sipil. 

Kemudian dengan diberlakukannya Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 

Pemerintahan Daerah sebagai pengganti Undang-undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang 

Pemerintahan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi 

Perangkat Daerah sebagai pengganti Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2003 tentang 

Pedoman Organisasi Perangkat Daerah, dimana urusan Kependudukan dan Pencatatan 
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Sipil termasuk urusan pemerintahan yang wajib diselenggarakan oleh Pemerintah 

Kabupaten, maka ditetapkan Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel Nomor 12 Tahun 

2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Boven Digoel 

dan selanjutnya melalui Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel Nomor 3 Tahun 2012 

tentang perubahan atas Perda Nomor 12 Tahun 2008 yang didalamnya mengatur tentang 

Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven 

Digoel. 

 
1.5. GAMBARAN UMUM DINAS KEPENDUDUKAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN 

BOVEN DIGOEL 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel Nomor 3 Tahun 2012 

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel Nomor 12 Tahun 2008 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah yang melaksanakan urusan 

wajib Kependudukan, Pencatatan Sipil dan Tenaga Kerja di Kabupaten Boven Digoel adalah 

Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel. Selanjutnya berdasarkan 

Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel Nomor 4 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel Nomor 17 Tahun 2011 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah yang melaksanakan urusan wajib Dinas Kependudukan 

Pencatatan Sipil di Kabupaten Boven Digoel adalah Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Boven Digoel dengan Peraturan Bupati Merauke nomor 45 tahun 2014 tentang 

tugas, fungsi dan uraian tugas sebagai berikut : 

 
1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi 

 
a. Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil mempunyai tugas melaksanakan 

penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah yang bersifat spesifik dibidang 

KEPENDUDUKAN PENCATATAN SIPIL yang meliputi pelayanan administrasi 

kependudukan dan pencatatan sipil. 

b. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Dinas Kependudukan 

Pencatatan Sipil mempunyai fungsi : 

 
1. Perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya; 

2. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah sesuai 

dengan lingkup tugasnya; 

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan lingkup tugasnya; 

4. Pelayanan teknis administratif; 

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati Sesuai lingkup tugas dan 

fungsinya. 
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Susunan Organisasi Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil terdiri dari : 

1. Kepala Dinas; 

2. Sekretariat, terdiri dari : 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

b. Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan; 

3. Bidang Pendaftaran Penduduk, terdiri dari ; 

a. Seksi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk; 

b. Seksi Identitas Penduduk; 

4. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil terdiri dari : 

a. Seksi Pencatatan Kelahiran dan Kematian; 

b. Seksi Pencatatan Perkawinan dan Perceraian, Perubahan Status Anak dan 

Kewarganegaraan; 

5. Bidang PIAK Dan Pemanfaatan Data, terdiri dari : 

a. Seksi Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan; 

b. Seksi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan; 

 
1.6. SISTEMATIKA LAPORAN 
 

Informasi pencapaian kinerja Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Boven Digoel selama tahun 2022 di muat dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja ini. Analisis 

dan perbandingan capaian kinerja dengan tahun 2022 akan memungkinkan 

diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja yang berguna bagi perbaikan kinerja dimasa 

yang akan datang. 

Sistematika penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas 

Kependudukan Pencatatan Sipil Tahun 2022 diuraikan dalam bentuk bab-bab sebagai 

berikut : 

 
BAB I : Pendahuluan, yang menjelaskan secara ringkas tentang Dinas Kependudukan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel dan menjabarkan maksud dan tujuan 

penyusunan dan penyampaian LAKIP 2022. 

Bab II : Perencanaan dan Perjanjian Kinerja, menjelaskan rencana strategis Dinas 

Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel untuk periode 2021-

2025 dan rencana kinerja tahun 2022.  

Bab III : Akuntabilitas Kinerja, menjelaskan analisis pencapaian kinerja Dinas 

Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel. 

Bab IV : Penutup, menjelaskan simpulan menyeluruh dari Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel 
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Tahun 2022 dan menguraikan saran yang diperlukan bagi perbaikan kinerja 

dimasa datang. 
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BAB II 
 

PERENCANAAN DAN  
PERJANJIAN KERJA 
 
 
 

Rencana Strategis Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel merupakan 

alat kendali dan tolok ukur bagi manajemen internal dalam penyelenggaraan pembangunan 5 

(lima) tahun dan tahunan. 

 
2.1. Visi dan Misi Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel 

Visi merupakan suatu pandangan jauh ke depan yang menggambarkan arah 

dantujuan yang ingin dicapai guna menyatukan komitmen bersama dari seluruh pihak 

yang berkepentingan dalam pembangunan lima tahun kedepan. Visi Dinas Kependudukan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel adalah : 

 

 

 

Dan untuk mencapai visi tersebut Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven 

Digoel mempunyai Misi : 

1) Mendorong Terwujudnya tertib administrasi dan informasi kependudukan; 

2) Menyelenggarakan pelayanan pencatatan sipil sebagai dokumen kewarganegaraan bagi 

masyarakat di wilayah Kabupaten Boven Digoel; 

 
2.2. Tujuan dan Sasaran Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel 

 
Untuk mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan, perlu ditetapkan juga tujuan 

yang harus dicapai dalam kurun waktu 5 (lima) tahun dan selanjutnya tujuan tersebut 

diwujudkan melalui sasaran tahunan. 

Demi memenuhi tujuan-tujuan yang telah ditetapkan maka diperlukan penjabaran 

lebih rinci dalam bentuk sasaran-sasaran yang harus dicapai dalam kurun waktu bulanan, 

triwulan, semesteran dan tahunan. Sasaran tersebut merupakan rencana tindakan, alokasi 

sumber daya dan dana yang harus dilaksanakan agar dapat menjamin keberhasilan 

pelaksaanaan rencanan jangka panjang, Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten 

“Terciptanya tertib administrasi kependudukan” 
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Boven Digoel telah merumuskan tujuan dan sasaran yang tertuang dalam Rencana Strategis 

Tahun 2021-2025 sebagai berikut : 

 

Tabel 1. Misi, Tujuan dan Sasaran Strategis 

Visi/Misi/Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Visi: Terwujudnya Boven Digoel Yang Bersatu, Sejahtera dan Berdaya Saing di Kawasan 

Pertumbuhan Papua Selatan Berbasis Pertanian, Pariwisata dan Perikanan 

Misi ke-5: Membangun aparatur birokasi yang berkarakter dalam memberi pelayanan yang prima 

pada masyarakat 

Meningkatnya 

penyelenggaraan 

pemerintahan yang 

transparan dan 

akuntabel 

Terlayaninya 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

umum layanan 

kependudukan 

dan pencatatan 

sipil 

Menjaga 

konsistensi/keselarasan  

perencanaan program, 

kegiatan dan anggaran 

(RPJMD, Renstra, Renja, 

KUA, PPAS, RKA/RKPA 

dan DPA/DPPA) sesuai 

dengan tugas pokok dan 

fungsi OPD 

Peningkatan kualitas 

perencanaan  program, 

kegiatan dan anggaran OPD 

dilingkungan Pemerintah 

Kabupaten Boven Digoel 

Melakukan 

pembinaan/sosialisasi 

bagi pegawai diseluruh 

OPD dalam rangka 

peningkatan 

pengetahuan dan 

kemampuan pengawasan 

internal pemerintah 

Peningkatan pengetahuan dan 

kemampuan pengelola 

pengawasan internal 

pemerintah daerah dengan 

melaksanakan 

pembinaan/sosialisasi secara 

berkala 

Meningkatkan 

pelayanan 

administrasi 

kependudukan dan 

pencatatan sipil 

Meningkatnya 

tertib 

administrasi 

kependudukan 

sebagai basis data 

pelayanan public 

Percepatan proses 

dokumen yang diajukan 

masyarakat, 

menyediakan blanko 

Pendaftaran Penduduk 

dan Catatan Sipil (KTP 

Elektronik, KIA dan KK, 

Akta Catatan Sipil), 

optimalisasi SIAK, 

penyediaan layanan 

berbasis Web. 

Peningkatan pelayanan 

administrasi kependudukan 

dan pencatatan sipil dengan 

fokus pada percepatan proses 

dokumen yang diajukan 

masyarakat. 

Pemberian sosialisasi 

kepada lapisan 

masyarakat khususnya 

menengah ke bawah 

tentang pentingnya 

dokumen kependudukan 

Peningkatkan kepemilikan 

dokumen kependudukan dan 

pencatatan sipil dengan fokus 

pada pemberian sosialisasi 

kepada lapisan masyarakat 

khususnya menengah ke 

bawah tentang pentingnya 

dokumen kependudukan 

pemanfaatan data dan 

kerjasama melalui 

perluasan akses dan 

kemudahan prosedur 

Pemanfaatan Data dan 

Kerjasama dengan fokus pada 

pengadaan warehouse untuk 

mempermudah lembaga 
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pelayanan pemanfataan 

data, koordinasi dan 

asistensi dengan lembaga 

pengguna 

pengguna mengakses data 

kependudukan. 

  

 

2.3. PROGRAM DINAS KEPENDUDUKAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BOVEN DIGOEL 

Untuk mencapai tujuan dan  sasaran strategis, maka  Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil pada Tahun 2022 melaksanakan program  sebagai berikut: 

 

Tabel 2. Program Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2022 

No.  Program Anggaran Realisasi % 

1 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah/Kabupaten/Kota 

5.290.205.096,00 4.390.159.108,00 82,99 

2 Program Pendaftaran Penduduk 1.765.421.049,00 1.756.346.049,00 99,49 

3 Program Pencatatan Sipil 228.361.000,00 228.361.000,00 100,00 

 

 

Pada tahun 2022 Rencana Kinerja Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Boven Digoel adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 3.  Rencana Kinerja Tahun 2022 

No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Target 
Sumber 

Dana 

1 Pendataan Penduduk Non 
Permanen dan Rentan 
Admnistrasi 
Kependudukan 

Tersedianya Data 
Penduduk Non Permanen 
Dan Rentan Admnistrasi 
Kependudukan 

2.300 dokumen DAU 

2 Pencatatan, Penata 
Usahaan dan Penerbitan 
Dokumen atas Pelaporan 
Peristiwa Kependudukan 

Terselenggaranya  
Peningkatan Pelayanan 
Publik dalam Bidang 
Pendaftaran Penduduk 

1.000 akta 
kelahiran 

DAU 

3 Pelayanan secara Aktif 
Pendaftaran Peristiwa 
Kependudukan dan 
Pencatatan Peristiwa 
Penting Terkait 
Pendaftaran Penduduk 

Terselenggaranya  
Peningkatan Pelayanan 
Publik dalm Bidang 
Pendaftaran Penduduk 

 1.500 KIA 
 750 KTP 

DAU 
dan 

SILPA 
DAK 
Non 
Fisik 

4 Pelayanan secara Aktif 
Pendaftaran Peristiwa 
Kependudukan dan 

Peningkatan Pelayanan 
Publik dalam Bidang 
Kependudukan 

  3 jenis ATK 
perekaman 
KTP 

SILPA 
DAK 
Non 
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Pencatatan Peristiwa 
Penting Terkait 
Pendaftaran Penduduk 

 Fisik 

5 Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan Dokumen atas 
Pelaporan Peristiwa 
Penting 

Terselenggaranya  
Pelayanan Pencatatan 
Sipil (Nikah Massal) 

 22 pasangan  DAU 

Pada tahun 2022 Penetapan Kinerja Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Boven Digoel adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 4. Penetapan Kinerja Tahun 2022 

No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Target 
Sumber 

Dana 

1 Pendataan Penduduk Non 
Permanen dan Rentan 
Admnistrasi 
Kependudukan 

Tersedianya Data 
Penduduk Non Permanen 
Dan Rentan Admnistrasi 
Kependudukan 

2.300 dokumen DAU 

2 Pencatatan, Penata 
Usahaan dan Penerbitan 
Dokumen atas Pelaporan 
Peristiwa Kependudukan 

Terselenggaranya  
Peningkatan Pelayanan 
Publik dalam Bidang 
Pendaftaran Penduduk 

1.000 akta 
kelahiran 

DAU 

3 Pelayanan secara Aktif 
Pendaftaran Peristiwa 
Kependudukan dan 
Pencatatan Peristiwa 
Penting Terkait 
Pendaftaran Penduduk 

Terselenggaranya  
Peningkatan Pelayanan 
Publik dalm Bidang 
Pendaftaran Penduduk 

 1.500 KIA 
 750 KTP 

DAU 
dan 

SILPA 
DAK 
Non 
Fisik 

4 Pelayanan secara Aktif 
Pendaftaran Peristiwa 
Kependudukan dan 
Pencatatan Peristiwa 
Penting Terkait 
Pendaftaran Penduduk 

Peningkatan Pelayanan 
Publik dalam Bidang 
Kependudukan 

  3 jenis ATK 
perekaman 
KTP 
 

SILPA 
DAK 
Non 
Fisik 

5 Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan Dokumen atas 
Pelaporan Peristiwa 
Penting 

Terselenggaranya  
Pelayanan Pencatatan 
Sipil (Nikah Massal) 

 22 pasangan  DAU 

 
 

Penetapan Kinerja tersebut akan direalisasikan dengan dukungan anggaran sebesar 

Rp 1.993.782.049,00  dengan rincian sebagai berikut : 

 
1. Sasaran Strategis : Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan 

Admnistrasi Kependudukan 

2. Indikator Kinerja : Tersedianya Data Penduduk Non Permanen Dan Rentan  

        Admnistrasi Kependudukan 
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Program :  PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK 

Kegiatan : Pelayanan Pendaftaran Penduduk 

Target  : 2.300 dokumen 

Anggaran : Rp 778.438.000,00 

 

2. Sasaran Strategis : Pencatatan, Penata Usahaan dan Penerbitan Dokumen atas 

Pelaporan Peristiwa Kependudukan 

Indikator Kinerja : Terselenggaranya  Peningkatan Pelayanan Publik dalam  

        Bidang Pendaftaran Penduduk 

Program :  PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK  

Kegiatan : Pelayanan Pendaftaran Penduduk 

Target  : 1.000 akta kelahiran 

Anggaran : Rp 355.380.000,00 

 
 

3. Sasaran Strategis : Pelayanan secara Aktif Pendaftaran Peristiwa  

    Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting Terkait  

    Pendaftaran Penduduk 

Indikator Kinerja : Terselenggaranya  Peningkatan Pelayanan Publik dalm  

   Bidang Pendaftaran Penduduk 

Program :  PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK  

Kegiatan : Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk 

Target  : 1.500 KIA, 750 KTP 

Anggaran : Rp  513.801.049,00 

 

4. Sasaran Strategis : Pelayanan secara Aktif Pendaftaran Peristiwa 

Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting Terkait 

Pendaftaran Penduduk 

Indikator Kinerja : Peningkatan Pelayanan Publik dalam Bidang 

Kependudukan kematian, pelayanan perekaman E-KTP, 

pelayanan KIA 

Program :  PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK  

Kegiatan : Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk 

Target  : 3 jenis ATK Perekaman E-KTP 

Anggaran : Rp 71.362.000,00 

 

5. Sasaran Strategis : Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas 

Pelaporan Peristiwa Penting 

Indikator Kinerja : Terselenggaranya  Pelayanan Pencatatan Sipil (Nikah 
Massal  

Program :  PROGRAM PENCATATAN SIPIL 
 Kegiatan  : Pelayanan Pencatatan Sipil 

 Target   : 22 pasangan 

 Anggaran  : Rp 228.361.000,00 
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Rencana Strategis Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel 

merupakan alat kendali dan tolak ukur bagi manajemen internal dalam penyelenggaraan 

pembangunan 5 (lima) tahun dan tahunan.  

 

Sasaran Strategis, Indikator Kinerja dan Target 

dalam Rencana Kinerja Tahunan dan Penetapan 

Kinerja tidak sesuai dengan renstra dikarenakan 

pada saat penyusunan Renstra arti yang dipahami 

berbeda atau berobjek (sasaran strategis) 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 
 

 

2.4. PENGUKURAN KINERJA 

Pada tahun 2022, Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel 

telah menetapkan lima (lima) sasaran yang akan dicapai.  Ketujuh sasaran tersebut 

selanjutnya diukur dengan mengaplikasikan 5 (lima) indikator kinerja dan 5 target kinerja. 

Realisasi pada akhir tahun menunjukkan bahwa capaian kesembilan sasaran tersebut 

dalam kategori Baik (91.15%). 

Hasil pengukuran tersebut diatas digunakan untuk menilai keberhasilan 

pencapaian indikator kinerja sasaran, dengan skala ordinal sebagai berikut : 

Tabel 5. Pengukuran Kinerja 

 
No Capaian Kinerja Kategori 
1. Diatas 100 Sangat baik  

2. Diatas 85 s/d 100 Baik 

3. Diatas 70 s/d 85 Sedang 

4. Diatas 55 s/d 70 Kurang 

5. 55  ke bawah Sangat Kurang 

 

 

2.5. CAPAIAN KINERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

Rincian tingkat pencapaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Boven Digoel pada Tahun 2022 adalah sebagai berikut: 
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Tabel 6. Tingkat Capaian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel 

No Sasaran Indikator 
Kinerja 

Satuan Capaian 
Tahun 2021 

Capaian Tahun 2022 Target 
Akhir 

Tahun 2023 

Capaian 
s/d Tahun 

2021 
terhadap 
2025 (%) 

Target Realisasi  % 

1 Pendataan Penduduk Non 
Permanen dan Rentan 
Admnistrasi 
Kependudukan 

Tersedianya Data 
Penduduk Non 
Permanen Dan 
Rentan 
Admnistrasi 
Kependudukan 

Dokumen 1 dokumen 2.300 dokumen 1.966 dokumen 85,04 95   

2 Pencatatan, Penata 
Usahaan dan Penerbitan 
Dokumen atas Pelaporan 
Peristiwa Kependudukan 

Terselenggaranya  
Peningkatan 
Pelayanan Publik 
dalam Bidang 
Pendaftaran 
Penduduk 

Akta 
kelahiran 

1.549 akta 
kelahiran 

1.000 akta 
kelahiran 

948 akta 
kelahiran 

94,80 95   

3 Pelayanan secara Aktif 
Pendaftaran Peristiwa 
Kependudukan dan 
Pencatatan Peristiwa 
Penting Terkait 
Pendaftaran Penduduk 

Terselenggaranya  
Peningkatan 
Pelayanan Publik 
dalm Bidang 
Pendaftaran 
Penduduk 

Keping KIA                        
Keping KTP 

1.899 Keping 
KIA      1.322 
keping KTP 

1.500 keping 
KIA      750 
keping KTP 

1.238 Keping 
KIA                   
634 keping KTP 

82,53                    
84,53 

90                             
98 

  

4 Pelayanan secara Aktif 
Pendaftaran Peristiwa 
Kependudukan dan 
Pencatatan Peristiwa 
Penting Terkait 
Pendaftaran Penduduk 

Peningkatan 
Pelayanan Publik 
dalam Bidang 
Kependudukan 

Jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 100 100   

5 Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan Dokumen atas 
Pelaporan Peristiwa 
Penting 

Terselenggaranya  
Pelayanan 
Pencatatan Sipil 
(Nikah Massal) 

Pasangan - 22 pasangan 22 pasangan 100 100   
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3. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN  

SIPIL 

Analisis dan evaluasi capaian kinerja tahun 2022 Dinas Kependudukan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Boven Digoeldapat dijelaskan sebagai berikut : 

 
Sasaran 1 Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi 

Kependudukan 
 

Yang dimaksud dengan Penduduk Non permanen adalah Penduduk WNI yang 

bertempat tinggal diluar wilayah kabupaten/kota tempat tinggal tetapnya yang berbeda dengan 

alamat pada KTP-el yang dimilikinya, dan tidak berniat untuk pindah menetap. Sasaran 

kegiatan ini adalah penduduk yang belum memiliki KTP-el di wilayah Kabupaten Boven Digoel 

yang bertempat tinggal dan bekerja di Distrik Mandobo, Jair, dan Ki. 

Capaian kinerja sasaran ini sebesar 85.04% atau termasuk kategori Baik. Indikator 

dan capaian kinerja dari sasaran ini dapat digambarkan sebagai berikut : 

 

Indikator Kinerja 
Capaian 2022 

Target Realisasi % 

Tersedianya Data Penduduk Non 
Permanen Dan Rentan Administrasi 
Kependudukan 

2.300 dokumen 1.966 dokumen 85.04 

Evaluasi dan analisis kinerja indikator ini bernilai 100% atau baik karena kegiatan 

yang dilakukan merupakan kegiatan jemput bola, di mana pendataan dilakukan dengan 

mendatangi perusahaan atau usaha yang pekerjanya belum menjadi penduduk Kabupaten 

Boven Digoel.  

 

Sasaran 2 Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas Pelaporan 

Perisiwa Kependudukan 

 
 

Yang dimaksud dengan Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas 

Pelaporan Perisiwa Kependudukan adalah upaya Pemerintah Daerah Kabupaten Boven Digoel 

melalui Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil untuk melakukan pendataan akta kelahiran. 

Kegiatan yang dilakukan meliputi pendataan ke distrik dan kampung-kampung untuk 

menjangkau masyakarat yang tinggal di wilayah pelosok yang didanai oleh Dana Alokasi 

Umum (DAU). 
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Capaian kinerja sasaran ini memiliki persentase rata-rata sebesar 94.80% atau 

termasuk kategori Baik. Indikator dan capaian kinerja dari sasaran ini dapat digambarkan 

sebagai berikut : 

 

 

Indikator Kinerja 
Capaian 2022 

Target Realisasi % 

Terlaksananya pelayanan Akta Kelahiran 1.000  948 94.80% 

Evaluasi dan analisis atas capaian indikator  kinerja sasaran ini adalah 94.80% atau termasuk 

Kategori Baik.  Pelayanan Akta Kelahiran dilakukan dengan turun langsung dalam rangka 

melakukan pelayanan ke Distrik. Adapun pada tahun 2022, Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil melakukan pelayanan ke Distrik Ambatkwi, Arimop, Fofi, Iniyandit, Jair, 

Kawagit, Kombut, Kouh, Mandobo, Mindiptana, Ninati, Sesnukt, Subur, dan Waropko. 

Antusiasme masyarakat untuk mendapatkan akta kelahiran, memperbaiki akta kelahiran pun 

sangat baik. 

 

 

Sasaran 3 Pelayanan Secara Aktif terhadap Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan 

Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pendaftaran Penduduk 

 
Peristiwa Kependudukan adalah kejadian yang dialami penduduk yang harus 

dilaporkan karena membawa akibat terhadap penerbitan atau perubahan KK, KTP dan/atau 

surat keterangan kependudukan lainnya. Peristiwa tersebut dilayani oleh Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil dengan partisipasi aktif masyarakat. 

 Capaian kinerja sasaran ini sebesar 82,53% dan 84.53% atau termasuk kategori 

Kurang. Indikator dan capaian kinerja dari sasaran ini dapat digambarkan sebagai berikut : 

 

Indikator Kinerja 
Capaian 2022 

Target Realisasi % 

Pelayanan KIA 1.899 KTP 1.238 KTP 82.53 

Pelayanan KTP-el 1322 KIA 634 KIA 84.53 

 
 Evaluasi dan analisis atas capaian indikator  kinerja sasaran ini adalah 82,53% dan 

84.53% atau termasuk kategori Kurang. Kendala dalam melakukan perekaman KTP-el adalah 

pelayanan harus dilakukan secara online, tapi dalam pelaksanaannya terdapat masalah 

jaringan internet sehingga pelayanan yang dilakukan pun kurang maksimal. 
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Sasaran 4 Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan 
Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pendaftaran Penduduk 

 

Peristiwa Penting Terkait Pendaftaran Penduduk adalah pencatatan biodata 

penduduk, pencatatan atas pelaporan peristiwa kependudukan, pendataan penduduk rentan 

administrasi kependudukan, dan penerbitan dokumen kependudukan berupa kartu indentitas 

atau surat keterangan kependudukan. Pelayanan Pendaftaran Penduduk meliputi pencatatan 

biodata penduduak, penerbitan KTP-el, penerbitan surat keterangan keendudukan dan 

pendaftaran penduduk rentan administrasi kependudukan. 

Capaian kinerja sasaran ini memiliki persentase rata-rata sebesar 100% atau 

termasuk kategori Baik. Indikator dan capaian kinerja dari sasaran ini dapat digambarkan 

sebagai berikut : 

 

Indikator Kinerja 
Capaian 2022 

Target Realisasi % 

Pengadaan ATK perekaman KTP-el 3 jenis 3 jenis 100 

 
 Evaluasi dan analisis atas capaian indikator  kinerja sasaran ini adalah 100% atau 

termasuk Kategori Baik.  Perekaman E-KTP dilakukan dengan pelayanan di kantor Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan turun langsung dalam rangka melakukan pelayanan 

ke Distrik. Agar pelayanan tersebut dapat ditunjang dengan baik, maka butuh penunjang alat 

untuk mencetak keping KTP-el seperti tinta ribbon, film printer dan cleaning kit. 

  

Sasaran 5 Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas Pelaporan 
Peristiwa Penting 

 Peristiwa Penting yang dilakukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Boven Digoel adalah pelayanan nikah massal. Kegiatan ini dilakukan bagi pasangan 

yang telah lama tinggal bersama namun belum mendaftarkan pernikahannya dan 

mendapatkan akta perkawinan 

Capaian kinerja sasaran ini sebesar 100% atau termasuk kategori Baik. Indikator dan 

capaian kinerja dari sasaran ini dapat digambarkan sebagai berikut : 

Indikator Kinerja 
Capaian 2020 

Target Realisasi % 

Terselenggaranya Pelayanan Pencatatan 
Sipil (Nikah Massal) 

22 pasangan 22 pasangan 100 
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 Evaluasi dan analisis atas Indikator kinerja sasaran ini adalah masuk dalam kategori 

Baik atau 100% dimana kondisi tersebut disebabkan karena antusiasme yang sangat tinggi 

dari masyarakat. Pasangan yang dilayani berasal dari jemaat Gereja Reformasi. Kegiatan 

dilakukan dengan lancar dan didukung penuh oleh berbagai elemen masyarakat. 

 

4. AKUNTABILITAS KINERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

Pencapaian sasaran yang telah ditargetkan Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil 

Tahun 2022 tidak terlepas dari dukungan anggaran yang telah di tetapkan dalam Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Berikut disajikan Laporan Realisasi Anggaran Dinas 

Kependudukan Pencatatan Sipil Tahun 2022 : 

Tabel 7. Tabel Realisasi Anggaran 

NO URAIAN  ANGGARAN 2022  REALISASI 2022 % REALISASI 2021 

1 PENDAPATAN         

2 PENDAPATAN ASLI DAERAH         

3 Pendapatan Pajak Daerah          

4 Pendapatan Retribusi Daerah          

5 Pendapatan Hasil Pengelolaan 
Kekayaan Daerah yang Dipisahkan  

        

6 Lain - lain PAD yang sah          

7 Jumlah Pendapatan Asli Daerah                                      
-  

                                  
-  

             
-  

  

34 Jumlah Lain - lain Pendapatan 
Daerah yang Sah  

                                    
-  

                                  
-  

    

35 JUMLAH PENDAPATAN                                    -                                    -                 
-  

  

36           

37 BELANJA         

38 BELANJA OPERASI         

39 Belanja Pegawai        
3,186,121,431.00  

    
2,303,840,119.00  

    
72.31  

     
2,481,485,007.00  

40 Belanja Barang dan Jasa       
4,007,865,714.00  

    
3,981,026,038.00  

    
99.33  

     
5,857,213,456.00  

41 Belanja Bunga                                    -                                    -                 
-  

                                 -    

42 Belanja Subsidi                                    -                                    -                 
-  

                                 -    

43 Belanja Hibah                                    -                                    -                 
-  

                                 -    

44 Belanja Bantuan Sosial                                    -                   
-  
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45 Jumlah Belanja Operasi        
7,193,987,145.00  

    
6,284,866,157.00  

    
87.36  

     
8,338,698,463.00  

46           

47 BELANJA MODAL         

48 Belanja Modal Tanah                                    -                                    -                                       -    

49 Belanja Modal Peralatan dan 
Mesin  

           
90,000,000.00  

         
90,000,000.00  

  
100.00  

        
267,200,000.00  

50 Belanja Modal Gedung dan 
Bangunan  

                                  -                                    -                                       -    

51 Belanja Modal Jalan, Irigasi, dan 
Jaringan  

                                  -                                    -                                       -    

52 Belanja Modal Aset Tetap Lainnya                                    -                                    -                                       -    

53 Belanja Modal Aset Lainnya                                    -                                    -                                       -    

54 Jumlah Belanja Modal             
90,000,000.00  

         
90,000,000.00  

  
100.00  

        
267,200,000.00  

55           

56 BELANJA TAK TERDUGA         

57 Belanja Tak Terduga          

58 Jumlah Belanja Tak Terduga          

59           

60 BELANJA TRANSFER         

61 Belanja Bagi Hasil Pajak         

62 Belanja Bagi Hasi Retribusi         

63 Belanja Bantuan Keuangan antar 
Daerah Kabupaten/Kota 

        

64 Belanja Bantuan Keuangan 
Kabupaten/Kota ke Daerah 
Provinsi 

        

65 Belanja Bantuan Keuangan 
Daerah Provinsi atau 
Kabupaten/Kota kepada Desa 

        

66 Jumlah Belanja Transfer                                     
-  

      

67 JUMLAH BELANJA       
7,283,987,145.00  

    
6,374,866,157.00  

    
87.52  

     
8,605,898,463.00  

68                    
-  

  

69 SURPLUS/DEFISIT      
(7,283,987,145.00) 

  
(6,374,866,157.00) 

    
87.52  

   
(8,605,898,463.00) 

70           

98           

99 Sisa Lebih Pembiayaan Anggaran     
(7,283,987,145.00) 

  
(6,374,866,157.00) 

    
87.52  

   
(8,605,898,463.00) 

 

Penjelasan masing –masing pos dalam laporan realisasi anggaran adalah sebagai berikut : 

1.) Pendapatan 
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Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil tidak memiliki pendapatan. 

2.) Belanja 
 
Realisasi belanja sampai akhir tahun anggaran 2022 sebesar Rp 6.374.866.157,00 atau 

87,52% dari anggaran sebesar Rp7.283.987.145,00. Rincian belanja dijelaskan sebagai 

berikut : 
 
  Belanja Operasi adalah pengurangan ekuitas dana lancar pemerintah daerah yang 

digunakan untuk kegiatan operasi penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan. 

Realisasi Belanja Operasi tahun anggaran 2022 sebesar Rp 6,284,866,157.00 atau 87.36% 

dari anggaran sebesar Rp 7,193,987,145.00. Persentase belanja operasi mencapai 

98.76% dari total belanja. 

 Belanja pegawai. Realisasi belanja pegawai tahun anggaran 2022 sebesar Rp 

2,303,840,119.00 atau 72.31% dari anggaran sebesar Rp 3,186,121,431.00. Persentase 

belanja pegawai mencapai 44.28% dari total belanja operasi sebesar Rp 

7,193,987,145.00.  

 Belanja Barang dan Jasa adalah Pengeluaran Pemerintah Daerah untuk barang-barang 

pakai habis dan jasa pihak ketiga dan menurut kriteria yang ditetapkan tidak dapat 

digolongkan sebagai aktiva tetap. Realisasi belanja barang tahun anggaran 2022  

sebesar Rp 3,981,026,038.00 atau 99.33% dari anggaran yang sebesar Rp 

4,007,865,714.00. Persentase belanja barang mencapai 55.72% dari total belanja 

operasi sebesar Rp 7,193,987,145.00.  

 Belanja Modal adalah pengeluaran SKPD yang digunakan untuk perolehan aset 

tetap atau aset lainya untuk keperluan kegiatan penyelenggaraan pemerintahan 

atau untuk dimanfaatkan oleh masyarakat umum. Secara keseluruan realisasi 

belanja modal tahun anggaran 2022 sebesar Rp 90.000.000,00 atau telah 

mencapai 100% dari total anggarannya. 

 

TARGET DAN REALISASI KEUANGAN 

PER SASARAN/PROGRAM 

Tabel 8. Target dan Realisasi Keuangan Per Program/Kegiatan Tahun 2022 

No Uraian 

Pagu Dana 
Realisasi 

Fisik Keuangan 

Rp.  % Rp.  % 

1     2 5 8 9 10 

                

            

2 12 
01  

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

            
5,290,205,096.00  

            4,390,159,108.00         
82.99  

  2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

                 
41,250,000.00  

                 41,250,000.00  100.00 

    01 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 
  

                   

5,000,000.00  

100.00                  5,000,000.00  100.00 
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    06 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

                   
5,000,000.00  

100.00                  5,000,000.00  100.00 

    07 Evaluasi Kerja Perangkat Daerah                  
31,250,000.00  

                 31,250,000.00  100.00 

           Fotokopi                     
5,000,000.00  

100.00                  5,000,000.00  100.00 

           Makan dan Minum Rapat                  
26,250,000.00  

100.00                26,250,000.00  100.00 

  2.02 Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

            
3,196,121,431.00  

            2,313,840,119.00  72.40 

    01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

            
3,186,121,431.00  

            2,303,840,119.00  72.31 

         Belanja Gaji Pokok PNS 1,157,421,207.00                953,594,260.00  82.39 

         Belanja Tunjangan Keluarga PNS 93,393,604.00                  53,098,386.00  56.85 

         Belanja Tunjangan Jabatan PNS 143,903,476.00                  99,250,000.00  68.97 

         Belanja Tunjangan Fungsional 
Umum PNS 

58,004,026.00                  35,770,000.00  61.67 

         Belanja Tunjangan Beras PNS 104,148,068.00                  69,562,990.00  66.79 

         Belanja Tunjangan 
PPh/Tunjangan Khusus PNS 

23,854,453.00                    6,562,985.00  27.51 

         Belanja Pembulatan Gaji PNS 224,409.00                         16,707.00  7.44 

         Belanja Iuran Jaminan Kesehatan 

PNS 

74,284,934.00                  39,127,491.00  52.67 

         Belanja Iuran Jaminan 
Kecelakaan Kerja PNS 

21,999,980.00                    1,960,822.00  8.91 

         Belanja Iuran Jaminan Kematian 
PNS 

27,462,382.00                    5,882,478.00  21.42 

         Belanja Tunjangan Khusus 233,214,892.00                138,017,000.00  59.18 

         Tambahan Penghasilan 
berdasarkan Beban Kerja PNS 

1,248,210,000.00                900,997,000.00  72.18 

    05 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

                   

5,000,000.00  

100.00                  5,000,000.00  100.00 

    07 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/S emesteran 
SKPD 

                   

5,000,000.00  

100.00                  5,000,000.00  100.00 

  2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah                
721,489,165.00  

               721,044,489.00  99.94 

    01 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

                   
3,880,675.00  

100.00                  3,880,675.00  100.00 

    02 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

                 
90,000,000.00  

100.00                90,000,000.00  100.00 

    04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor                
148,571,490.00  

               148,261,690.00  99.79 

        Belanja bahan bakar pelumas                 
43,047,090.00  

100.00                42,862,290.00  99.57 

         Belanja Alat Tulis Kantor                 
59,947,000.00  

100.00                59,947,000.00  100.00 

         Belanja Alat/Bahan Cetak                 
45,577,400.00  

100.00                45,452,400.00  99.73 

    05 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

                 

48,137,000.00  

100.00                48,137,000.00  100.00 

    06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

                   
3,600,000.00  

100.00                  3,600,000.00  100.00 

    08 Fasilitasi Kunjungan Tamu                    
7,500,000.00  

100.00                  7,500,000.00  100.00 
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    09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

               
419,800,000.00  

100.00              419,665,124.00  99.97 

  2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

            
1,248,844,500.00  

            1,231,524,500.00  98.61 

    01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat                  
10,800,000.00  

100.00                10,800,000.00  100.00 

    02 Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

               

191,644,500.00  

100.00              189,124,500.00  98.69 

          Belanja Natura dan Pakan-Natura                   
3,000,000.00  

100.00                  3,000,000.00  100.00 

          Belanja Tagihan Listrik               
102,000,000.00  

100.00              102,000,000.00  100.00 

          Belanja 
Kawat/Faksimili/Internet/TV 
Berlangganan 

                
86,644,500.00  

100.00                84,124,500.00  97.09 

    04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

            
1,046,400,000.00  

100.00           1,031,600,000.00  98.59 

  2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

                 

82,500,000.00  

                 82,500,000.00  100.00 

    01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

                 

42,500,000.00  

100.00                42,500,000.00  100.00 

    02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

                 
20,000,000.00  

100.00                20,000,000.00  100.00 

    06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

                 
20,000,000.00  

100.00                20,000,000.00  100.00 

2 12 

02 

PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK             

1,765,421,049.00  

            1,756,346,049.00  99.49 

  2.01 Pelayanan Pendaftaran Penduduk             
1,133,818,000.00  

            1,124,743,000.00  99.20 

    01 Pendataan Penduduk non 
permanen dan rentan administrasi 
kependudukan 

               
778,438,000.00  

               769,363,000.00  98.83 

          Belanja Alat/Bahan untuk 

Kegiatan Kantor-Alat Tulis Kantor 

                     

700,000.00  

100.00                     700,000.00  100.00 

          Belanja Alat/Bahan untuk 

Kegiatan Kantor-Bahan Cetak 

                

29,300,000.00  

100.00                29,300,000.00  100.00 

         Belanja Perjalanan Dinas Biasa               
748,438,000.00  

100.00              739,363,000.00  98.79 

    05 Pencatatan, Penatausahaan dan 
Penerbitan Dokumen atas 
Pelaporan Peristiwa Kependudukan 

               
355,380,000.00  

               355,380,000.00  100.00 

          Belanja Alat/Bahan untuk 

Kegiatan Kantor-Bahan Cetak 

                

14,000,000.00  

100.00                14,000,000.00  100.00 

         Belanja Perjalanan Dinas Biasa               
341,380,000.00  

100.00              341,380,000.00  100.00 

  2.03 Penyelenggaraan Pendaftaran 

Penduduk 

               

631,603,049.00  

               631,603,049.00  100.00 

    02 Pelayanan secara Aktif Pendaftaran 
Peristiwa Kependudukan dan 

Pencatatan Peristiwa Penting 
Terkait Pendaftaran Penduduk 

               
631,603,049.00  

               631,603,049.00  100.00 
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          Belanja Alat/Bahan untuk 
Kegiatan Kantor-Alat Tulis Kantor 

                
71,362,000.00  

100.00                71,362,000.00  100.00 

          Belanja Alat/Bahan untuk 

Kegiatan Kantor-Bahan Cetak 

                

20,540,000.00  

100.00                20,540,000.00  100.00 

         Belanja Perjalanan Dinas Biasa               
539,701,049.00  

100.00              539,701,049.00  100.00 

2 12 

03 

PROGRAM PENCATATAN SIPIL                

228,361,000.00  

               228,361,000.00  100.00 

  2.01 Pelayanan Pencatatan Sipil                
228,361,000.00  

               228,361,000.00  100.00 

    01 Pencatatan, Penatausahaan dan 
Penerbitan Dokumen atas 
Pelaporan Peristiwa Penting 

               
228,361,000.00  

               228,361,000.00  100.00 

                

  J  U  M  L  A  H        ,283,987,145.00          6,374,866,157.00     87.52  

 

 

Kendala yang diharapkan dalam mencapai target indikator kinerja sasaran antara lain disebabkan : 
 

1. Adanya Program dan kegiatan yang di rencanakan di dalam RENSTRA yang tidak dapat 

terlaksana karena adanya keterbatasan dana yang di berikan kepada Dinas Kependudukan 

Pencatatan Sipil yang tidak sesuai dengan yang direncanakan.  Masih terdapat target 

nasional dari Direktorat Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang belum terpenuhi karena 

keterbatasan dana tersebut. 

2. Program dan Kegiatan yang dapat dilaksanakan  mencapai target karena di sesuaikan 

dengan dana yang  diberikan . 

3. Kegiatan masyarakat di Distrik atau Kampung yang tidak terprediksi sehingga seringkali 

ketika petugas melakukan pelayanan, masyarakat sedang tidak berada di tempat karena 

sedang berkebun, mencari ikan atau melakukan aktivitas lainnya. 
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BAB IV 
 

P E N U T U P 
 
 

 

A. KESIMPULAN 

 Pada tahun 2022 Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil telah  sesuai dengan target, di 

samping banyaknya kendala atau permasalahan yang dihadapi selama pelaksanaan kegiatan 

di Tahun 2022. Ke depannya, Dinas Kependudukan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven Digoel, 

akan melakukan pembenahan terhadap perencanaan, kegiatan serta evaluasi agar lebih baik 

lagi.  

 

B. SARAN DAN TINDAK LANJUT 

 Sesuai dengan tugas pokok Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Boven 

Digoel, diharapkan dengan berorientasi pada pelayanan yang bersifat aktif akan berdampak 

positif seperti pelayanan di Distrik-Distrik hingga ke pelosok-pelosok kampung yang selama 

ini belum terjangkau, sehingga setiap orang di Kabupaten ini merasakan kehadiran 

pemerintah; 

 Pembenahan atas perencanaan yang lebih baik dan evaluasi atas kegiatan seharusnya lebih 

intensif dilaksanakan agar diperoleh perencanaan yang lebih baik dan solusi yang tepat 

sasaran atas setiap permasalahan yang ditemukan; 

 Peningkatan kapasitas aparatur sangat diperlukan mengingat saat ini salah satu kendala 

yang dihadapi adalah kurangnya pengetahuan aparatur dalam memahami berbagai regulasi 

tentang Kependudukan dan Pencatatan Sipil. 

Dengan demikian maka diharapkan kedepan Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil  

Kabupaten Boven Digoel akan melakukan pembenahan terhadap perencanaan, kegiatan serta 
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evaluasi agar pencapaian target yang ditetapkan sebelumnya dapat tercapai dan hasilnya akan 

lebih baik lagi.  

Akhir kata, Laporan Akuntabilitas Kinerja ini dapat dijadikan salah satu informasi penting 

dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja. 

 


