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KATA PENGANTAR 

 

 Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Kabupaten Boven Digoel Tahun 2019 

merupakan Impelementasi tahunan dari Rencana Kerja Strategis (RENSTRA) 

Inspektorat Kabupaten Boven Digoel yang merupakan Dokumen Resmi dalam Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Perintah (SAKIP). Renja di susun dengan mengacu pada 

Peratuaran Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanan 

Peraturan Pemenrintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,Tata Cara 

penyusunan, Pengedalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah. 

 Rencana Kerja ini berisikan rencana Program dan rencana Kegiatan yang 

akan dilaksanakan untuk Tahun 2019, dan akan menjadi Pedoman bagi seluruh 

Aparat Inspektorat Kabupaten Boven Digoel dalam melaksanakan tugasnya di bidang 

Pengawasan untuk Tahun 2019. 

 Kami menyadari dalam menyusun Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten 

Boven Digoel Tahun 2019 ini masih banyak terdapat kekuarangan, baik yang 

berkaitan dengan Perumusan Program maupun Kegiatannya, namun demikian, besar 

harapan kami agar Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Boven Digoel Tahun 2019 

ini dapat bermanfaat khususnya bagi aparat Inspektorat maupun bagi Pihak yang 

memerluhkannya. 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

Rencana Kerja Tahun 2019 Inspektorat Kabupaten Boven Digoel ini Merupakan 

Penetapan Kegiatan Tahunan Berdasar Program, Kebijakan dan Sasaran yang 

ditetapkan dalam Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Boven Digoel Tahun 

2016 – 2021. 

Perencanaan Kinerja Ini adalah merupakan suatu aktivitas, analisis dan 

pengambilan keputusan kegiatan yang akan di laksanakan pada masa yang akan 

datang dengan demikian pokok dari perencanaan kinerja adalah penetapan 

tingkat capaian kinerja yang dinyatakan melalui ukuran kinerja atau Indikator 

kinerja dalam rangka pencapaian sasaran atau target yang telah ditetapkan. 

Dalam Perencanaan Kinerja, tidak hanya menyangkut langkah – langkah kegiatan 

yang akan dilaksanakan dalam upaya pencapaian target, tetapi meliputi 

pengaturan berbagai sumber baik yang telah dimiliki maupun yang diperluhkan 

secara Optimal. 

 

B. LANDASAN HUKUM 

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja (RENJA) tahun 2019 Inspektorat      

Kabupaten Boven Digoel adalah : 

1. Undang – undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara ( 

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47 ,Tambahan 

Lembaran Negara Republik indonesia,Nomor 4287), 

2. Undang – undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional ( Lembaran Negara republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104 ,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia,Nomor4421); 

3. Undang – undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Perintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah ( Lembaran Negara republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia,Nomor4578); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Perintah Daerah ( Lembaran Negara republik Indonesia 

Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia,Nomor4815); 
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6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,TataCara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan rencana Pembangunan 

Daerah ( Lembaran Negara republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia,Nomor4817); 

7. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional Tahun 2015-2019; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan Tata Cara 

Penyusunan, Pengedalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah ; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel Nomor: 5 Tahun 2016 tentang 

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Boven Digoel, sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2017; 

10. Surat Inspketur Jenderal Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor : 700/435/A.2/IJ, tanggal 7 April 2017 tentang Standar Perencanaan 

dan Penganggaran Bidang Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah 

Daerah; 

 

C. MAKSUD DAN TUJUAN 

1. Maksud 

Rencana Kerja ( Renja ) Inspektorat Kabupaten Boven Digoel Tahun 2019 

dimaksudkan sebagai dokumen dan pedoman kerja dalam melaksanakan 

kegiatan  Pengawasan Pemerintah Daerah dalam satu tahun kedepan, 

2. Tujuan 

Tujuan Penyusunan Rencana Kerja ( Renja ) Inspektorat Kabupaten Boven 

Digoel Tahun 2019 adalah : 

a. Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Akuntabel, Bersih dan 

bebas dari Pratek Korupsi,Kolusi dan Nepotisme, 

b. Terwujudnya Aparatur Pengawas Intern Pemerintah (APIP) yang 

Profesional, Handal dan Akuntabel, dalam rangka meningkatkan 

Pengawasan yang Optimal. 

c. Terwujudnya Opini Wajar Tampa Pengecualian (WTP) Badan Pemeriksa 

Keuangan Republik Indonesia terhadap Laporan Keuangan Pemerintah 

Kabupaten Boven Digoel. 

Pengawasan intern di lingkungan Pemerintah Daerah dilaksanakan oleh 

Inspektorat untuk kepentingan Bupati selaku Kepala Daerah dalam upaya 
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pemantauan terhadap kinerja unit organisasi yang ada dalam Kabupaten.  

Pelaksanaan fungsi Inspektorat tidak terbatas pada fungsi audit (pemeriksa) tetapi 

juga berfungsi sebagai  katalisator (pembinaan) terhadap penyelenggaraan 

pemerintahan, pembangunan dan pengelolaan keuangan daerah sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Inspektorat Kabupaten Boven Digoel dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah 

(PERDA) Kabupaten Boven Digoel Nomor 5 Tahun 2016 sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2017, tentang Susunan 

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Boven Digoel yang tugas pokoknya 

adalah melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan 

di daerah, pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan Distrik 

dan pelaksanaan urusan pemerintahan kampung. 

Untuk melaksanakan tugas tersebut diatas Inspektorat Kabupaten Boven Digoel 

mempunyai fungsi  : 

1. Penyusunan perencanaan program pengawasan ; 

2. Perumusan kebijakan dan fasilitas pengawasan 

3. Pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas pengawasan ; 

4. Pengawasan terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan Kabupaten Boven 

Digoel dan Pemerintahan Distrik dan Kampung ; 

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai lingkup dan 

fungsinya; 

6. Pelayanan teknis administratif ; 

 

Susunan Organisasi Inspektorat Kabupaten Boven Digoel terdiri dari Inspektur, 

Sekretaris, 4 Inspektur Pembantu, 3 Kepala Sub Bagian, dan Kelompok Jabatan 

Fungsional, dengan uraian sebagai berikut  : 

 Inspektur 

 Sekretaris membawahi 3 sub Bagian terdiri dari  : 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

2. Sub Bagian Program, Evaluasi dan Pelaporan 

3. Sub Bagian Keuangan 

 Inspektur Pembantu Wilayah I   

 Inspektur Pembantu Wilayah II   

 Inspektur Pembantu Wilayah III   

 Inspektur Pembantu Wilayah IV   
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 Kelompok Jabatan Fungsional 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi tersebut diatas tentu perlunya dikaitkan 

dengan Visi dan Misi Bupati/Wakil Bupati Boven Digoel  dengan Visi                       

‘’ Boven Digoel Yang Bersatu, Sejahtera dan Berdaya Saing’’ 

Dengan keberadaan Inspektorat Kabupaten Boven Digoel, maka diharapkan 

pengawasan yang merupakan salah satu fungsi manajemen harus dioptimalkan 

untuk menjaga agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah 

ditetapkan dalam pencapaian tujuan, dengan menjunjung tinggi kejujuran, 

kebenaran, keterbukaan dan keadilan, bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme 

serta bertanggungjawab dalam bentuk perilaku teladan. 
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BAB II 
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA – OPD TAHUN LALU 

 

1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA INSPEKTORAT TAHUN LALU 

Evaluasi pelaksanan Renja Inspektorat tahun lalu ditujuhkan untuk 

mengidentifikasi sejauh mana kemampuan Inspektorat dalam melaksanakan 

Program dan kegiatannya,mengindetifikasi realisasi pencapaian target kinerja 

program dan kegiatan serta habatan dan permasalahan yang dihadapi. 

Evaluasi capaian pelaksanaan rencana kerja Inspektorat tahun lalu adalah baik, 

katagori baik dengan nilai capaian target kinerja 89%. Realisasi kegiatan yang 

merupakan tugas pokok dan fungsi Inspektorat yang telah dilaksanakan yaitu        

3 (tiga) program utama sesuai tugas pokok dan fungsi Inspektorat yang terdiri dari 

14 indikator kinerja seluruhnya mencapai 87 %. 

Selain kegiatan – kegiatan pokok tersebut diatas kegiatan lain yang menujang 

pelaksanaan tugas pokok pengawasan juga dilaksanakan yaitu penyusunan 

laporan Keuangan , Diklat Pengembangan Profesi Pengawasan capaian kinerja 

dari kegiatan – kegiatan tersebut adalah 87 %. 

 

2. ANALISA KINERJA PELAYANAN INSPEKTORAT 

Inspektorat Kabupaten Boven Digoel sebagai Organisasi Perangkat Daerah yang 

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel Nomor 5 Tahun 2016 

tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Boven Digoel, sebagaimana 

telah diubah terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2017,      

mempunyai tugas pokok melaksanakan Pengawasan terhadap Penyelenggaraan 

perintah Daerah, Inspektorat Kabupaten Boven Digoel merupakan unsur 

Pengawasan dan Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah yang di 

pimpin oleh seorang Inspektur yang berada di bawah dan bertanggungjawab 

langsung kepada Bupati Boven Digoel dengan Tugas Pokok membantu Bupati 

dalam menyelenggarakan Pengawasan Pelaksanaan Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten secara teknis Administrasi mendapat Pembinaan dari Sekretaris 

Daerah. 

Dalam kaitan dengan Tugas Pokok tersebut, Inspektorat Kabupaten Boven Digoel 

tentunya harus dapat melakukan tindakan Korektif atas Penyimpangan yang         

dilakukan terhadap pelaksanaan urusan dan penyelenggaraan Pemerintah          

di Daerah serta melakukan Pembinaan Kepada Seluruh SKPD yang berada         
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di Wilayah Pemerintah Kabupaten Boven Digoel, hal ini di lakukan dalam upaya 

menciptakan Tata Kelola Pemerintahan yang baik, Bersih dan Bebas dari Korupsi. 

Tahun lalu Inspektorat telah melaksanakan Kegiatan – Kegiatan sesuai dengan 

Program yang telah ditetapkan, diakui bahwa sepenuhnya program dan kegiatan 

yang di laksanakan belum mencapai target yang diharapkan karena masih 

terdapat Kendala dan permasalahan yang di hadapi, namun demikian sebagian 

besar kegiatan tersebut belum mendekati sasaran dan program yang di tetapkan. 

Permasalahan yang di hadapi dalam Pelaksanaan kegiatan terutama dalam 

Penyelesaian  Tindak Lanjut hasil Pemeriksaan antara lain Kurangnya Rasa 

Tanggung jawab dari entitas Obyek Pemeriksaan dalam menindak lanjuti Hasil 

Pemeriksaan baik dari Pengawas Internal maupun Eksternal, dengan diperlukan 

suatu tindakan Proaktif untuk percepatan Penyelesaian Tindak Lanjut hasil 

Pemeriksaan. 

 

3. ISU–ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

INSPEKTORAT 

Perumusan isu–isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Inspektorat 

dimaksudkan untuk menentukan Permasalahan, Hambatan atas Pelaksanaan 

Program dan Kegiatan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Inspektorat 

berdasarkan Evaluasi Pelaksasanaan Rencana Kerja Tahun sebelumnya. 

Sesuai Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel Nomor 05 Tahun 2016 tentang 

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Boven Digoel, sebagaimana telah diubah 

terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2017, Inspektorat Kabupaten 

Boven Digoel mempunyai tugas pokok melaksanakan Pembinaan dan 

Pengawasan  atas Penyelenggaraan Pemerintahan di Daerah Kabupaten, Untuk 

melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud diatas Inspektorat Kabupaten  

mempunyai Fungsi : 

1) Perencanaan Program Pengawasan 

2) Perumusan Kebijakan dan Fasilitas Pengawasan; 

3) Pemeriksaan, Pengusutan, Pengujian dan Penilaian Tugas Pengawasan;dan 

4) Pengawasan terhadap Penyelenggaraan Pemerintah Kabupaten, Distrik dan 

Kampung di wilayah Kabupaten Boven Digoel. 

5) Penugasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Daerah. 

Inspektorat Kabupaten Boven Digoel sebagai lembaga yang menyelenggarakan 

Pengawasan Pelaksanaan Urusan dan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah, di 



 Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Boven Digoel Tahun Anggaran 2019 
 

7 

tuntut untuk mampu berperan sebagai Instusi yang mampu meningkatkan Kualitas 

Pengawasan Pelaksana Pembangunan Daerah sehingga dapat mewujudkan Tata 

Kelola Pemerintahan yang baik dan bersih dengan tujuan dapat memberikan 

Kontribusi nyata bagi Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat Papua. 

Selain hal tersebut di atas, tantangan yang di hadapi oleh Inspektorat Kabupaten 

Boven Digoel adalah  : 

1. Cepatnya Perubahan regulasi atau Peraturan Perundang – undangan, 

seringkali menjadi sumber permasalahan, hal ini disebabkan perubahan 

regulasi yang terjadi tidak didasarkan atas Kepentingan Masyarakat dan 

lainnya tetapi lebih banyak didasarkan atas Kepentingan Politik; 

2. Pengelolaan Keuangan Kabupaten Boven Digoel yang selama ini belum 

memperoleh Opini Wajar dengan Pengecualian (WDP) atau Wajar tampa 

Pengecualian (WTP) dari BPK – RI, 

3. Kurangnya Pemahaman dari Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dalam 

melaksanakan Sistem Pengedalian Interen Pemerintah (SPIP), 

4. Arah Kebijakan Pengawasan yang belum di tujukan untuk percepatan 

Reformasi Birokrasi. 

 Selain tantangan, Inspektorat mempunyai peluang bagi pengembangan 

Pengawasan Pemerintahan yaitu : 

1. Adanya Komitmen Bupati dan Wakil Bupati dalam Meningkatkan Disiplin bagi 

OPD dalam Menyelesaikan tindak lanjut hasil Pemeriksaan; 

2. Adanya semangat Perubahan dalam meraih Opini WDP/WTP; 

3. Adanya Komitmen, Pakta Intergritas bersama untuk menciptakan 

Pemerintahan yang Baik, Bersih dan Bebas Korupsi; 

4. Adanya Kewajiban Setiap OPD dalam menerapkan dan Menjalankan SPIP . 
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BAB III 
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 

Telaahan terhadap kebijakan nasional yaitu penelahan yang menyangkut arah 

kebijakan dan Prioritas Pembangunan Nasional yang terkait dengan Pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi Inspektorat Kabupaten Boven Digoel. Kebijakan Nasional 

dijabarkan dalam 11 ( sebelas ) Program Prioritas nasional, yaitu:  

(1). Reformasi birokrasi dan Tata kelola,  

(2). Pendidikan,  

(3). Kesehatan,  

(4). Penanggulangan Kemiskinan,  

(5). Ketahanan Pangan, 

(6). Infrastuktur,  

(7). Iklim Investasi dan Usaha,  

(8). Energi,  

(9). Lingkungan Hidup dan Bencana,  

(10). Daerah Tertinggal, Terdepan, Terluar dan Pasca Konflik,  

(11). Kebudayaan, Kreatifitas dan Inovasi Teknologi. 

Prioritas Pembangunan Nasional harus disinergikan dengan Prioritas 

Pembangunan Daerah dalam menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Prioritas Pembangunan Kabupaten Boven Digoel adalah : 

1. Mengembangkan potensi Sumberdaya Manusia lintas Etnis dan lintas 

Wilayah; 

2. Pengembangan derajat dan pelayanan Kesehatan Masyarakat daerah 

terpencil, tertingggal dan daerah Perbatasan; 

3. Pengembangan Potensi Pertanian dan Pemberdayaan Masyarakat Petani; 

4. Peningkatan Pembangunan Infrastuktur wilayah, Perumahan dan 

Pembangunan serta Penataan ruang dan Kawasan Khusus, 

5. Peningkatan Stabilitas Wilayah Melalui Kerja sama terpadu Masyarakat, 

Pemerintah dan Aparat serta Peningkatan Kerja sama dengan Negara 

Tetangga dan Pembangunan Prasarana serta sarana Perbatasan, 

6. Pengembangan Wilayah melalui peningkatan Pelayanan Masyarakat lintas 

Etnis dalam kesatuan hati nusantara, 

7. Pengembangan Pelestarian budaya daerah dan Potensi Wisata sebagai 

khasanah nusantara, 
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8. Pengembangan dan Peningkatan Potensi Penerimaan daerah melalui Multi 

bidang Pembangunan 

9. Pengembangan potensi Sumber Daya Alam yang memiliki Unggulan 

Konperatif lintas Pasar. 

Prioritas Pembangunan Kabupaten Boven Digoel yang terkait dengan 

Pelaksanaan Tugas pokok dan fungsi Inspektorat adalah Reformasi Birokrasi dan 

Tata Kelola Pemerintahan. 

 

2. TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA INSPEKTORAT 

Perumusan tujuan dan sasaran Renja Inspektorat didasarkan atas rumusan Isu – 

Isu Penting Penyelenggaraan tugas pokok dan Fungsi Inspektorat yang di Kaitkan 

dengan Sasaran target kinerja Inspektorat. 

Tujuan Inspektorat Kabupaten Boven Digoel dalam Renja Inspektorat  Tahun 

2019, adalah  : 

a. Terwujudnya Pembinaan terhadap OPD lain di Lingkungan Kabupaten Boven 

Digoel; 

b. Terlaksananya pelayanan kepada masyarakat melalui penanganan pengaduan 

Masyarakat/ non PKPT; 

c. Terbentuknya Aparat Pengawas Internal yang Kompoten;  

Sasaran Pembangunan Pemerintah Kabupaten Boven Digoel yang dituangkan 

dalam Dokumen RPJMD Priode 2016 – 2021 yang terkait dengan pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi Pengawasan yang di capai oleh Inspektorat Kabuapaten 

Boven Digoel Tahun 2019, adalah : 

1) Meningkatnya Pembinaan / Pengawasan dan Penegakan Hukum serta 

Pemberantasan KKN; 

2) Meningkatnya Penanganan Pengaduan Masyarakat; 

3) Meningkatnya Profesionalisme dan Akuntabilitas Kinerja serta Disiplin 

Aparatur. 

Sasaran yang telah ditetapkan tersebut diukur pencapaiannya melalui Indikator 

kinerja sasaran sebagai berikut : 

1.  Sasaran “ Meningkatakan Pembinaan/Pengawasan dan Penegakan Hukum 

dan Pemberantasan KKN dengan Indikator kinerja sasaran : 

a) Jumlah laporan hasil Pemeriksaan dan Pengawasan yang dapat di 

manfaatkan oleh Pengembil Kebijakan ( Kepala Daerah ), 
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b) Jumlah rekomendasi hasil Pemeriksaan yang harus di Tindak lanjuti. 

c) Persentanse Rekomendasi temuan yang bernilai uang yang dapat 

dipantau dan diklarifikasi, 

2. Sasaran ” Meningkatnya Penanganan Pengaduan Masyarakat’’ dengan 

indikator kinerja sasran : 

a) Jumlah pengaduan dan gugatan masyarakat yang masuk dan ditangani  

 

3. Sasaran “ Meningkatnya Profesionalisme dan Akuntabelitas Kinerja serta 

Disiplin aparatur “ dengan Indikator kinerja Sasaran : 

a) Jumlah aparat Pengawasan yang ditingkatkan kompetensinya melalui 

Pendidikan dan Pelatihan Sertifikasi dan kompetensi, 

b) Jumlah laporan capaian Kinerja Kegiatan dan keuangan. 

 

Tujuan sasaran dan Indikator Kinerja sasaran selanjutnya disajikan dalam 

lampiran 1 , 

3. PROGRAM DAN KEGIATAN 

Program yang akan di laksanakan oleh Inspektorat adalah Program Prioritas 

dalam RPJMD Kabupaten Boven Digoel yang sesuai dengan tugas pokok dan 

Fungsi Inspektorat sebagai pengawasan Internal Pemerintah dalam mendukung 

pencapaian visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Boven Digoel periode 

2016 – 2021, program dan kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2019 lebih 

lengkap disajikan dalam Lampiran 2. 

Inspektorat Kabupaten Boven Digoel dalam upaya pencapaian target kinerja pada 

tahun 2019 menetapkan 9 (semilan) Program yang terdiri dari 4 (empat) 

Program Utama pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pengawasan dan 5 (lima) 

program pendukung dengan jumlah kegiatan sebanyak 41 (Empat Puluh Satu) 

kegiatan sebagai berikut : 

I. PROGRAM UTAMA  

I. Program peningkatan pengawasan dan Akuntabilitas Aparatur : 

a. Pemeriksaan Reguler sesuai PKPT; 

b. Pemeriksaan Dana OTSUS; 

 

II. Program  Peningkatan Kinerja pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah dan Pembangunan : 
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a. Pemantauan tindak lanjut  hasil pemeriksaan  Irjend Kemendagri, 

Inspektorat Provinsi dan BPK RI; 

b. Pemutahiran data tindak lanjut  hasil pemeriksaan (TLHP) Tingkat 

Provinsi Papua; 

c. Pemutahiran Data Tindak lanjut hasil pemeriksaan (TLHP) tingkat 

Regional; 

d. Rapat  koordinasi Pengawasan Daerah dan Rapat Koordinasi Tingkat 

Nasional; 

e. Evaluasi SPIP; 

f. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut hasil Pemeriksaan dan 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

g. Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti Kerugian dan Barang 

Daerah Melalui Sidang MP-TP-TGR; 

III. Program Mengintensifkan Penanganan Pengaduan masyarakat/ Non 
PKPT 

a. Penanganan kasus pengaduan  masyarakat/ Non PKPT di lingkungan 

Pemerintah daerah; 

IV. Program peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan 
Aparatur Pengawasan : 

a. Diklat pengembangan profesi pengawasan; 

b. Pelatihan  Sertfikasi JFA/P2UPD bagi Jafung Inspektorat Boven Digoel; 

c. Pelatihan Peningkatan Kapasitas APIP Inspektorat Kabupaten Boven 

Digoel; 

II. PROGRAM PENDUKUNG 

I. Program Peningkatan pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan: 

a. Penyusunan Laporan Capaian kinerja dan Iktisar Realisasi Kinerja OPD 

(LAKIP, LPPD dan Laporan Tahunan); 

b. Penyusunan laporan Keuangan Semesteran; 

c. Penyusunan laporan Keuangan Ahkir Tahun; 

d. Penyusunan Renja dan  RKA   (Murni dan Perubahan); 

 

 

II. Program Pelayanan Administrasi Perkatoran,dengan Kegiatan : 

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat; 
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b. Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik; 

c. Penyedian Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan 

Dinas/Operasional; 

d. Penyedian Jasa Kebersihan Kantor; 

e. Penyediaan jasa perbaikan peralatan Kerja; 

f. Penyedian Alat tulis Kantor; 

g. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggadaan; 

h. Penyediaan bahan bacaan dan Peraturan perundang-undangan; 

i. Penyedian bahan makanan dan minuman; 

j. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah; 

k. Penyedian jasa logistik kantor dan BBM; 

 

III. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

a. Pengadaan Kendaraan Dinas dan Konstruksi Bangunan; 

b. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor; 

c. Pengadaan Meubelair; 

d. Pemeliharaan Rutin Berkala Rumah Dinas; 

e. Rehabilitasi sedang/berat Gedung Kantor; 

f. Pengadaan Buku-buku Perpustakaan; 

g. Pemeliharaan Rutin Berkala Kendaraan Dinas; 

h. Pemeliharaan Rutin Berkala Peralatan Kantor; 

  

IV. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

a. Pengadaan Pakaian Dinas dan Beserta Perlengkapannya; 

b. Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari tertentu; 

c. Pengadaan Pakaian Olah Raga; 

 

V. Program Peningkatan Sumber Daya Aparatur  

a. Pendidikan dan Pelatihan Formal; 

b. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan; 
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BAB  IV 
PENUTUP 

Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Boven Digoel Tahun 2019 disusun 

sesuai dengan target Pencapaian Kinerja Tahunan sebagaimana tercantum dalam 

Rencana Strategis Inspektorat Priode 2016 – 2021 , Rencana Kerja Tahun 2019 ini 

tidak hanya menyangkut langka kegiatan yang akan dilaksanakan dalam rangka 

mencapai      target – target yang ingin dicapai, tetapi juga mengatur penggunaan 

sumber daya baik yang telah ada maupun yang diperluhkan secara Optimal dengan 

memperhitungkan perubahan lingkungan sesuai dengan tuntutan yang berkembang. 

 Sebagai dokumen resmi OPD, Renja Inspektorat mempunyai kedudukan 

yang Strategis yaitu menjembatani antara Perencanaan pada Inspektorat dengan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ),sebagai Implementasi pelaksanaan 

rencana Strategis Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) dan Restra Inspektorat yang 

menjadi satu kesatuan untuk mendukung Percepatan Visi Misi Daerah. 

 Harapan kami, Rencana Kerja Inspektorat Tahun 2019 ini dapat menjadikan 

Pedoman dalam Pelaksanaan Program dan Kegiatan Inspektorat Kabupaten Boven 

Digoel Tahun 2018 serta dapat di jadikan dasar dalam mengukur keberhasilan 

Inspektorat Kabupaten Boven Digoel dalam rangka meningkatkan Tata kelola 

pemerintahan yang baik dan bersih sehingga lebih Akuntabel dan Transparan kepada 

seluruh Pemangku Kepentingan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Boven Digoel. 
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 Indikator 

Kinerja Program /Kegiatan

(2) (3) (4) ()5  (6) (7) (8) (9) (10)

4 Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang

4 2 Pengawasan

4 2 1 Inspektorat

4 2 1 1 Inspektorat

1
Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran 

Meningkatnya Pelayanan 

Administrasi Perkantoran
                1.689.306.307                  1.769.393.000 

1 1 Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah Meterai Tanah Merah  500 Surat/ Dok                        5.100.000 DAU  500 Surat/ Dok                        5.100.000 

1 2
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air

dan listrik
Jumlah KWH Tanah Merah 10.600 Kwh                    392.306.307 DAU 10.600 Kwh                     391.693.000 

Jumlah Galon 50 Galon 50 Galon

Jumlah Bandwith 2 Mbps 1:2 2 Mbps 1:2

1 6
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 

kendaraan dinas/operasional
Jumlah Kendaraan Roda 4 Tanah Merah 3 Unit                      30.000.000 DAU 3 Unit                       30.000.000 

Jumlah Kendaraan Roda 2 44 Unit 44 Unit

1 7 Penyediaan jasa administrasi keuangan
Jumlah Tenaga Kontrak Yang 

Terbayar
Tanah Merah 10 Orang                    194.000.000 DAU 10 Orang                     213.400.000 

1 8 Penyediaan jasa kebersihan kantor
Jumlah Peralatan Dan Bahan 

Pembersih
Tanah Merah 12 Jenis/ Unit                        8.900.000 DAU 12 Jenis/ Unit                       10.000.000 

1 10 Penyediaan alat tulis kantor Jumlah Macam ATK Tanah Merah 24 Jenis                      65.000.000 DAU 24 Jenis                       67.000.000 

1 11 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
Jumlah Barang Cetakan Dan 

Bahan Penggandaan
Tanah Merah 85000 Lbr                      87.000.000 DAU 85000 Lbr                       95.000.000 

Sumber Dana 
target capaian

kinerja 

Kebutuhan Dana/ pagu

indikatif

(1)

Tabel 2

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2019

dan Prakiraan Maju Tahun 2020

Provinsi/Kabupaten/Kota : Kabupaten Boven Digoel

Nama SKPD : Inspektorat Kabupaten Boven Digoel

Kode
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

dan Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2019 (tahun rencana)

Catatan Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2020

Lokasi
target capaian

kinerja 

Kebutuhan Dana/ pagu

indikatif



1 15
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 

perundang-undangan
Jumlah Bahan Bacaan/ Jenis Tanah Merah

24 Buku/ 

Majalah
                     15.000.000 DAU

24 Buku/ 

Majalah
                      20.000.000 

1 16 Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah, Jenis Bahan Logistik/ Liter Tanah Merah Besin 5500Liter                    155.000.000 DAU Besin 5500Liter                     160.000.000 

Solar 5000 Liter Solar 5000 Liter

Oli 125 Liter Oli 125 Liter

1 18
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar

daerah
Jumlah Rapat Koordinasi Tanah Merah 16 Kegiatan                    737.000.000 DAU 16 Kegiatan                     777.200.000 

2
Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

Meningkatnya Sarana Dan 

Prasarana Aparatur
                1.008.000.000                  1.538.857.000 

Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan Roda 4 Tanah Merah 1 Unit                    550.000.000 DAU 2 Unit                  1.000.000.000 

Jumlah Kendaraan Roda 2 4 Unit 4 Unit

2 13 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Jumlah Laptop/ Notebook Tanah Merah 7 Unit                    100.000.000 DAU 20 Unit                     176.857.000 

2 10 Pengadaan Meubeleir Jumlah Meja Kerja Tanah Merah                       -                                      - DAU                       -                                       - 

Jumlah Kursi Kerja                       -                       - 

Pemeliharaan Rutin Berkala Rumah Dinas Jumlah Rumah Jabatan Tanah Merah 1 Unit                      27.000.000 DAU 1 Unit                       30.000.000 

Rehabilitasi/ Pemeliharaan sedang/berat

Gedung Kantor

Tersedianya Ruangan Kerja Yang 

Memadahi
Tanah Merah 1 Paket                    142.000.000 DAU 1 Paket                     145.000.000 

2 24
Pemeliharaan Rutin/Berkala 

KendaraanDinas/Operasional
Jumlah Kendaraan Roda 4 Tanah Merah 3 Unit                    144.000.000 DAU 3 Unit                     132.000.000 

Jumlah Kendaraan Roda 2 44 Unit 44 Unit 

2 9
Pemeliharaan rutin/kala Peralatan Gedung 

Kantor
Jumlah Komputer PC Tanah Merah 4 Unit                      35.000.000 DAU

Jumlah 

Komputer PC
                      45.000.000 

Jumlah Notebook 29 Unit
Jumlah 

Notebook

Jumlah Printer 10 Unit Jumlah Printer

Jumlah AC 8 Unit Jumlah AC

Jumlah Mesin Babat Rumput 2 Unit
Jumlah Mesin 

Babat Rumput

2 Pengadaan Buku-buku Perpustakaan Tersedianya Bahan Bacaan Tanah Merah 30 Buku                      10.000.000 DAU 1 Paket                       10.000.000 

3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur Meningkatnya Disiplin Aparatur                                      -                  1.050.710.000 

3 2
Pengadaan Pakaian Dinas dan 

Perlengkapannya
Jumlah Pakaian Dinas Tanah Merah 48 Stel                                      - 48 Stel                                       - 



3 3 Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan Jumlah Pakaian Kerja Lapangan Tanah Merah 48 Stel                                      - 48 stel                                       - 

3 5 Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu Jumlah Pakain Olahraga Tanah Merah 48 Stel                                      - 48 Stel                       60.000.000 

Jumlah Pakaian Jas/ Toga 5 Stel                                      - 5 Stel                                       - 

5
Program Peningkatan Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur

Meningkatnya Kapabilitas SDA 

Aparatur
                   460.355.000                     210.355.000 

5 1 Pendidikan dan pelatihan formal
Jumlah Aparatur Yang Mengikuti 

PIM III & IV
Tanah Merah

2 Orang/ 

Aparatur
                   210.355.000 DAU

2 Orang/ 

Aparatur
                    210.355.000 

5 3
Bmbingan Teknis Implementasi Peraturan

Perundang-Undangan 
Jumlah Operator Jakarta 10 Orang                    250.000.000 DAU 10 Orang                     550.000.000 

5

Program Peningkatan pengembangan 

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan

Tersedianya Laporan Capaian 

Kinerja Dan Laporan Keuangan                      20.000.000                       20.000.000 

5 1

Penyusunan Laporan Capaian kinerja dan 

Iktisar Realisasi Kinerja OPD (LAKIP, LPPD 

dan Laporan Tahunan)

Jumlah Laporan

Tanah Merah 3 Laporan                        5.000.000 DAU 3 Laporan                        5.000.000 

5 2 Penyusunan laporan Keuangan Semesteran 
Jumlah Laporan

Tanah Merah 2 Laporan                        5.000.000 DAU 2 Laporan                        5.000.000 

5 3 Penyusunan laporan Keuangan Ahkir Tahun 
Jumlah Laporan

Tanah Merah 1 Laporan                        5.000.000 DAU 1 Laporan                        5.000.000 

5 4 Penyusunan Dokumen Renja Dan RKA Jumlah Dokumen Tanah Merah 2 Dokumen                        5.000.000 DAU 2 Dokumen                        5.000.000 

20

Program peningkatan sistem pengawasan 

internal dan pengendalian pelaksanaan 

kebijakan KDH

Meningkatnya Pengawasan 

Internal Dan Pengendalian 

Kebijakan KDH
                8.793.350.000                10.301.750.000 

KINERJA RUTIN

20 Reviu RPMJD Jumlah Laporan Tanah Merah 2 Laporan                                      - DAU 2 Laporan                                       - 

Reviu RKPD Jumlah Laporan Tanah Merah 2 Laporan                      60.000.000 DAU 2 Laporan                       60.000.000 

Reviu RKA Jumlah Laporan Tanah Merah 8 Laporan                    140.000.000 DAU 8 Laporan                     268.800.000 

20 Reviu LKPD Jumlah Laporan Tanah Merah 1 Laporan                      30.000.000 DAU 1 Laporan                       45.000.000 

Reviu LAPKIN Jumlah Laporan Tanah Merah 1 Laporan                      30.000.000 DAU 1 Laporan                       30.000.000 



Reviu Penyerapan Anggaran dan Pemeriksaan

Serentak Stok Kas Opname 
Jumlah Laporan Tanah Merah 32 Laporan                    497.000.000 DAU 32 Laporan                     497.000.000 

Reviu Pengadaan Barang dan Jasa (PBJ) Jumlah Laporan Tanah Merah 4 Laporan                      70.000.000 DAU 4 Laporan                     275.000.000 

20 Pemeriksaan Reguler OPD Kabupaten Jumlah Laporan Tanah Merah 16 Laporan                    743.950.000 DAU 16 Laporan                     743.950.000 

20 Pemeriksaan Rutin Distrik Jumlah Laporan Distrik 40 Laporan                 3.131.700.000 DAU 40 Laporan                  3.500.000.000 

Pemeriksaan dengan Tujuan Tertentu Jumlah Laporan Tanah Merah 2 Laporan                      57.000.000 DAU 5 Laporan                     350.000.000 

Evaluasi SPIP Jumlah Laporan Tanah Merah 4 Laporan                      70.000.000 DAU 4 Laporan                     200.000.000 

Monev Penyelesaian TLHP BPK Jumlah Laporan Tanah Merah 8 Laporan                    140.000.000 DAU 8 Laporan                     140.000.000 

Monev Penyelesaian TLHP APIP Jumlah Laporan Tanah Merah 8 Laporan                    140.000.000 DAU 8 Laporan                     140.000.000 

PRIORITAS NASIONAL

Monev Dana Desa Jumlah Laporan Distrik/Kampung 20 Laporan                 1.565.850.000 DAU 20 Laporan                  1.750.000.000 

Pemeriksaan Dana BOS Jumlah Laporan Distrik/Kampung 20 Laporan                 1.565.850.000 DAU 20 Laporan                  1.750.000.000 

Opersionalisasi Saber Pungli Jumlah Kegiatan Tanah Merah 2 Kegiatan                    100.000.000 DAU 5 Kegiatan                     100.000.000 

Koordinasi TP4D dengan Kejaksaan Jumlah Kegiatan Tanah Merah 2 Kegiatan                    100.000.000 DAU 3 Kegiatan                     100.000.000 

REFORMASI BIROKRASI

Pemeriksaan Khusus Jumlah Laporan Tanah Merah 2 Laporan                      50.000.000 DAU 2 Laporan                       50.000.000 

Monev Reformasi Birokrasi Juamlah Kegiatan Tanah Merah 2 Kegiatan                      10.000.000 DAU 2 Kegiatan                       10.000.000 

Evaluasi Pelayanan Publik Jumlah Laporan Tanah Merah 2 Laporan                      25.000.000 DAU 2 Laporan                       25.000.000 

PENEGAKKAN INTEGRITAS

Monev Laporan Grativikasi Jumlah Kegiatan Tanah Merah 12 Kegiatan                      90.000.000 DAU 12 Kegiatan                       90.000.000 

Monev Pencegahan Korupsi Jumlah aksi pencegahan Tanah Merah 5 Kegiatan                      75.000.000 DAU 5 Kegiatan                       75.000.000 

Verifikasi Laporan RAD PPK Jumlah Laporan Tanah Merah 4 Laporan                      30.000.000 DAU 4 Laporan                       30.000.000 



Verifikasi LHKASN Jumlah wajib LHKPN Tanah Merah 3 Kegiatan                      72.000.000 DAU 3 Kegiatan                       72.000.000 

Penilaian Internal Zona Integritas                                                    -                         -                       -                                      -                       -                                       - 

Penanganan Benturan Kepentingan                                                    -                         -                       -                                      -                       -                                       - 

Penanganan Whistle Blower System                                                    -                         -                       -                                      -                       -                                       - 

21

Program peningkatan Profesionalisme 

Tenaga Pemeriksa dan Aparatur 

Pengawasan

Meningkatnya Profesionalisme 

Tenaga Pemeriksa Dan aparatur 

Pengawasan

                1.150.000.000                  1.185.600.000 

21 1 Diklat pengembangan profesi pengawasan 
Jumlah Aparatur yang Mengikuti 

Diklat

Jayapura, 

Jakarta 
10 Orang                    250.000.000 DAU 10 Orang                     250.000.000 

21 2

Diklat Aparat Pengawas Internal Pemerintah 

(Pelatihan APIP) Inspektorat Kabupaten Boven 

Digoel 

Jumlah Aparatur yang Mengikuti 

Diklat

Jayapura, 

Jakarta 
20 Orang                    500.000.000 DAU 20 Orang                     500.000.000 

21 3
Pelatihan  Sertfikasi JFA/P2UPD bagi Jafung 

Inspektorat BVD

Jumlah Aparatur yang Mengikuti 

Diklat

Jayapura, 

Jakarta 
15 Orang                    400.000.000 DAU 15 Orang                     435.600.000 

58

Program Peningkatan Kinerja Pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pembangunan

Meningkatnya Kinerja Pengawasan 

Terhadap Penyelenggaraan 

Pemerintah Dan Pembangunan
                1.207.000.000                  1.332.600.000 

58 2
Pemutahiran data tindak lanjut  hasil 

pemeriksaan (TLHP) Tingkat Provinsi Papua
Jumlah Data TLHP Tanah Merah 1 Data TLHP                    158.400.000 DAU 1 Kegiatan                     158.400.000 

58 3
Pemutahiran Data Tindak lanjut hasil 

pemeriksaan (TLHP) tingkat Regional
Jumlah Data TLHP Tanah Merah 1 Data TLHP                    138.600.000 DAU 1 Kegiatan                     138.600.000 

58 4
Rapat  koordinasi Pengawasan Daerah dan 

Rapat Koordinasi Tingkat Nasional
Jumlah RAKOR Daerah Jayapura 3 Rakor                    310.000.000 DAU 7 Kegiatan                     435.600.000 

Jumlah Rakor Tingkat Nasional Jakarta 3 Rakor

58 6

Tuntutan Pembendaharaan dan Tuntutan 

Ganti Kerugian dan Barang Daerah Melalui 

Sidang MP-TP-TGR

Jumlah Kasus Yang Ditangani Tanah Merah 15 Kasus                    600.000.000 DAU 15 Kasus                     600.000.000 

24
Program Mengintensifkan Penanganan 

Pengaduan masyarakat/NonPTKPT

Terselesaikannya Kasus 

Pengaduan Masyarakat
                     10.000.000                     150.000.000 

24 1
 Penanganan kasus pengaduan  masyarakat/ 

Non PKPT di lingkungan Pemerintah daerah
Jumlah Kasus Pengaduan OPD dan Distrik 4 Kasus                      10.000.000 DAU 4 Kasus                     150.000.000 



            14.338.011.307 17.559.265.000            

Herodion Wainggai, SE

NIP.19601204 199203 1 003

Tanah Merah, 23 Maret  2018

Inspektur Kabupaten Boven Digoel


