
BAB VI

PENUTUP

Renstra  Dinas  Pengendalian  Penduduk  dan  Keluarga  Berencana

Kabupaten Boven Digoel  2016-2021 ini merupakan dokumen perencanaan sebagai

bagian  dari  Renstra  Dinas  Pengendalian  Penduduk  dan  Keluarga  Berencana

Kabupaten Boven Digoel dan RPJMD 2016-2021 Daerah, Visi dan Misi yang telah

ditetapkan  dapat  mengubah  orientasi  Pelaksanaan  Program  Kependudukan,

Keluarga  Berencana  dan Pembangunan Keluarga  (KKBPK)  yang semula  hanya

menekankan pada upaya pengendalian secara kuantitatif, namun secara bertahap

diubah  menjadi  upaya  peningkatan  kualitas  SDM  untuk  mewujudkan

pembangunan  yang  berwawasan  kependudukan.  Secara  umum   dokumen

rencana  strategis  ini  adalah  sebuah  garis  kebijaksanaan  yang  disusun  sebagai

acuan  dalam  membuat  kebijakan  dan  pedoman  untuk  melaksanakan

pembangunan  yang  berwawasan  kependudukan  dengan  mengembangkan

kreatifitas,  inovasi  dan  kemampuan  dalam  berkolaborasi  dengan  mitra  kerja

terkait dalam pelaksanaan KKBPK, secara teknis Renstra ini dijabarkan oleh Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Boven Digoel lebih

lanjut dalam bentuk program-program kerja, yang selanjutnya menjadi acuan bagi

jajaran Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Boven

Digoel  agar tercipta sinergi dalam pelaksanaannya.

Dalam  upaya  peningkatan  dan  penguatan  program  kependudukan,

Keluarga  Berencana  dan  Pembangunan  Keluarga  (KKBPK)  tidak  terlepas  dari

berbagai  permasalahan  dan  kendala  yang  kemudian  cukup  tergambar  pada

kondisi pencapaian program BKKBN Propinsi Papua,  selama lima tahun terakhir

(Renstra 2011-2015), dimana target/sasaran yang telah ditetapkan belum berhasil

dicapai secara maksimal. Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Boven Digoel harus lebih meningkatkan komitmen bersama, dan lebih

membangun kerja  sama lintas sector  dengan seluruh mitra  kerja  utama,  untuk

bekerja lebih keras dalam upaya pencapaian target/sasaran yang telah ditetapkan

di dalam Rencana Strategis (Renstra) BKKBN 2015-2019.

Akhirnya,  segala upaya dalam implementasi  Program Kependudukan,

Keluarga  Berencana  yang  telah  direncanakan  didalam  dokumen  Renstra  ini

diharapkan  mendapat  dukungan  sepenuhnya  dari  seluruh  Unit  kerja  di

RENSTRA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KAB.BOVEN DIGOEL VI- 1



lingkungan  Pemerintahan Kabupaten Boven Digoel. Segala permasalahan yang

ada  di  dalam  implementasi  Program  DPPKB  ke  depan  merupakan  tantangan

bersama yang harus dihadapi melalui berbagai strategi yang telah disiapkan.

Dengan tersusunnya Rencana Strategi (Renstra) ini, diharapkan DPPKB

dapat meningkatkan akuntabilitas pelaksanaan program kependudukan, dan KB

untuk  mewujudkan  Penduduk  Tumbuh  Seimbang  dan  dapat  menciptakan

Keluarga Berkualitas menuju Boven Digoel  Bangkit, mandiri dan berdaya saing.

                                             Tanah Merah, 01  Maret 2017
Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan KB

           Dr. VIVIANA MP
              NIP. 19640917 199503 2 001
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