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Kata Pengantar 

 

Puji dan syukur senantiasa kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha 
Kuasa, karena atas limpahan rahmat dan karunia-Nya, Rencana Strategis 
(RENSTRA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Dinas 
DUKCAPIL) Kabupaten Boven Digoel Tahun 2021 – 2025 telah dapat kami 
selesaikan.  
Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel ini 
adalah dokumen perencanaan pembangunan untuk periode 5 (lima) tahun 
mendatang yang memuat program dan kegiatan untuk mendukung program 
Kepala Daerah terpilih dan kebutuhan Dinas DUKCAPIL yang dalam 
penyusunannya berpedoman pada Rencana Pembangunan jangka panjang 
daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), 
RENSTRA Kementerian dan lembaga serta memperhatikan hasil evaluasi 
pelaksanaan pembangunan di Bidang Pendaftarn Penduduk, Pencatatan 
Sipil dan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan sesuai 
dengan tugas pokok, fungsi dan kewenanganya.  
Dokumen ini diharapkan akan menjadi acuan Dinas DUKCAPIL Kabupaten 
Boven Digoel dalam menyusun Rencana Kerja (RENJA) setiap tahunnya 
sesuai tugas pokok dan fungsi dalam rangka mencapai visi dan misi kepala 
daerah terpilih. 
Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah 
mencurahkan seluruh perhatian dan tenaganya dalam mewujudkan 
dokumen RENSTRA Dinas DUKCAPIL periode 2021-2025.  
Semoga, apa yang akan kita laksanakan bermanfaat bagi peningkatan 
kesejahteraan masyarakat Kabupaten Boven Digoel khususnya dan Bangsa 
Indonesia pada umumnya. 
 

Tanah Merah, ….. November 2022 
Kepala Dinas Kependudukan  
Dan Pencatatan Sipil 
 

 
 
BAIDIN KURITA,S.Sos 
Pembina Utama Muda 
NIP. 19671010 199603 1 005 
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BAB I   
PENDAHULUAN 

1.1 LATAR BELAKANG  
 Perencanaan strategis adalah pendekatan dan cara untuk mencapai 

tujuan; mengarahkan pengambilan keputusan serta tindakan dalam struktur 

organisasi yang ada. Pemikiran yang mendasari konsep perencanaan strategis 

adalah menghubungkan isu-isu strategis yang ada dengan tujuan yang ingin 

dicapai dengan dukungan serta konstrain sumber daya yang dimiliki, baik sumber 

daya manusia, keuangan dan peralatan serta fasilitas terkait. Perencanaan 

strategis sedapat mungkin juga perlu melibatkan para pemangku kepentingan 

yang luas untuk memastikan terdapatnya perspektif yang menyeluruh atas isu 

yang dihadapi; pemikiran dan analisis yang mendalam dan comprehensive dalam 

perumusan strategi; mereview mana strategi yang berhasil dan tidak; dan di 

antara strategi yang tersedia tidak saling bertentangan namun saling melengkapi. 

Perencanaan strategis menetapkan arah dan tujuan kemana pelayanan PD akan 

dikembangkan; apa yang hendak dicapai dalam waktu yang ditentukan; 

bagaimana mencapainya, dan langkah-langkah strategis apa yang perlu dilakukan 

agar tujuan tercapai. 

Secara legal formal, penyusunan dan penetapan RENSTRA-Perangkat 

Daerah Kabupaten Boven Digoel Tahun 2021-2025 merupakan bagian 

terintegrasi dari penyusunan dokumen Rencana Pembangunan Daerah 

Kabupaten Boven Digoel tahun 2021-2025. Penyusunan RENSTRA Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Dinas DUKCAPIL) Kabupaten Boven Digoel 

dilaksanakan melalui tahapan persiapan, penyusunan rancangan, penyusunan 

rancangan akhir dan penetapan RENSTRA-PD. Secara garis besar kegiatan yang 

dilaksanakan pada setiap tahapan tersebut dilaksanakan melalui adalah sebagai 

berikut: 
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a. Tahapan persiapan penyusunan RENSTRA dilakukan kegiatan: 

pembentukan tim penyusun RENSTRA, orientasi mengenai RENSTRA, 

Penyusunan agenda kerja Tim RENSTRA serta pengumpulan data dan 

informasi. 

b. Tahapan penyusunan rancangan dan rancangan akhir RENSTRA dilakukan 

dengan tahap perumusan rancangan RENSTRA dan tahap penyajian 

rancangan RENSTRA-PD; dan  

c. Tahapan penetapan RENSTRA-PD 

Penyusunan dokumen perencanaan pembangunan menengah daerah 

tahun 2021-2025 serta memerintahkan seluruh kepala perangkat daerah (PD) 

untuk menyusun dokumen Rencana Strategis Perangkat Daerah (RENSTRA PD). 

Sedangkan untuk sistematika penyusunan RENSTRA Perangkat Daerah terdiri 

dari :   

1. Pendahuluan; 

2. Gambaran pelayanan Perangkat Daerah; 

3. Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah; 

4. Tujuan dan Sasaran; 

5. Strategi dan Arah Kebijakan; 

6. Rencana program dan kegiatan serta pendanaan; 

7. Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan; dan 

8. Penutup. 

Sebagai bagian dokumen perencanaan kinerja dalam penyelenggaraan 

pemerintah daerah maka RENSTRA Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel 

2021-2025 memiliki keterkaitan dengan RPJMD Boven Digoel tahun 2021-2025 

dan Renja SKPD. RENSTRA disusun untuk mendukung pencapaian RPJMD yang 

diimplementasikan melalui pelaksanaan program pembangunan daerah yang 

berisi program-program prioritas terpilih untuk mewujudkan visi dan misi 

Kepala Daerah. 
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1.2 LANDASAN HUKUM  
RENSTRA Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel Tahun 2021-2025 

disusun dengan berlandaskan pada peraturan perundang-undangan sebagai 

berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara 

yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3851); 

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679); 

4. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700) 

5. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran 

Negara Republik IndonesiaTahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

6. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2021 Perubahan Kedua atas Undang-Undang 

Nomor 21 Tahun 2001 tentang Otonomi Khusus bagi Provinsi Papua, 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 155, Tambahan 

Lembaran Negera Republik Indonesia Nomor 6697); 
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6323); 

9. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 106 Tahun 2021 tentang Kewenangan dan 

kelembagaan pelaksanaan kebijakan Otonomi  Provinsi Papua; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 107 Tahun 2021 tentang Penerimaan 

Pengelolaan Pengawasan dan Rencana Induk Percepatan Pembangunan 

Dalam Rangka Pelaksanaan Otonomi Khusus Provinsi Papua; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Perda Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan 

Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2018 Nomor 1540); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan 
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Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel Nomor 18 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJPD) Kabupaten Boven Digoel 

Tahun 2006– 2025; 

 

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN  
Maksud penyusunan RENSTRA Dinas DUKCAPIL adalah merancang 

perencanaan strategis pembangunan di bidang urusan Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil selama periode tahun 2021-2025, yang selanjutnya berfungsi 

untuk:  

1. Menjadi dasar acuan bagi penyelenggaraan sistem akuntabilitas kinerja 

pemerintah daerah di bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil; 

2. Pedoman strategi, arah kebijakan, program, kegiatan dan subkegiatan  

pembangunan daerah di bidang urusan Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

sesuai dengan amanat Tugas Pokok dan Fungsi yang ditetapkan; 

3. Penjabaran dan uraian teknis dokumen perencanaan jangka menengah 

daerah Kabupaten Boven Digoel tahun 2021-2025 di tingkat urusan 

kewenangan dan organisasi perangkat daerah. 

Sedangkan Tujuan Penyusunan Dokumen RENSTRA PD ini adalah 

Merancang komponen-komponen perencanaan strategis Perangkat Daerah yang 

terintegrasi dengan kebijakan yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan 

jangka menengah daerah Kabupaten Boven Digoel tahun 2021-2025, yaitu:  

1. Mengidentifikasi permasalahan dan isu isu strategis pembangunan daerah 

yang mengemuka di bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil; 

2. Merumuskan Tujuan dan Sasaran Pembangunan daerah di bidang urusan 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil; 
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3. Merancang strategi dan arah kebijakan pembangunan di bidang urusan 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil; 

4. Merumuskan Program, Kegiatan, subkegiatan dan plafon anggaran 

pembangunan daerah yang responsif terhadap permasalahan dan isu 

strategis pembangunan daerah di bidang urusan Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil; 

5. Menetapkan target kinerja pembangunan daerah di bidang urusan 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil selama periode tahun 2021-2025. 

 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN  
Rencana Strategis Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel disusun 

melalui sistematika sebagai berikut. 

Bab I. Pendahuluan, menjelaskan tentang latar belakang, landasan hukum, 

maksud dan tujuan dan sistematika penulisan; 

BAB II.  Gambaran Umum Pelayanan Perangkat Daerah, Bab ini memuat 

informasi tentang peran, tugas, fungsi dan struktur organisasi dalam 

penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengulas secara 

ringkas mengenai sumber daya yang dimiliki dalam penyelenggaraan 

tugas pokok dan fungsinyaa, mengemukakan capaian-capaian penting 

yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan RENSTRA periode 

sebelumnya, mengemukakan capaian program prioritas yang telah 

dihasilkan melalui pelaksanaan RPJMD periode sebelumnya, dan 

mengulas hambatan-hambatan utama yang masih dihadapi dan 

dinilai perlu diatasi; 

BAB III.  Permasalahan dan Isu Strategis mengidentifikasikan permasalahan 

berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil, telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) 

Kabupaten Boven Digoel telaahan RENSTRA K/L dan RENSTRA 

provinsi/kabupaten/kota, serta penentuan isu-isu strategis; 
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BAB IV. Tujuan dan Sasaran, berisi tujuan dan sasaran jangka menengah 

Perangkat Daerah; 

BAB V.  Strategi dan Arah Kebijakan, berisi strategi dan arah kebijakan 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam lima tahun mendatang; 

BAB VI.  Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan, mengemukakan 

rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran 

dan pendanaan indikatif. 

BAB VII. Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan, mengemukakan indikator 

kinerja Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang akan dicapai dalam 

lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung 

pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Boven Digoel 

Tahun 2021-2025; 

BAB VIII.  Penutup, berisi ringkasan RENSTRA serta langkah-langkah yang akan 

dilaksanakan dalam mengimplementasikan RENSTRA Perangkat 

Daerah.
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BAB II   
GAMBARAN UMUM PELAYANAN 

PERANGKAT DAERAH 
2.1 TUGAS POKOK, FUNGSI DAN STRUKTUR 

ORGANISASI  

2.1.1 Struktur Organsasi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Boven Digoel Nomor 10 Tahun 2017 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas 

DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel, susunan Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven 

Digoel terdiri merupakan unsur penunjang Pemerintah Kota Medan 

yang dipimpin oleh seorang kepala dinas yang berkedudukan dibawah dan 

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

Adapun susunan organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupten 

Boven Digoel adalah sebagai berikut : 

1. Kepala Dinas 

2.  Sekretariat terdiri dari: 

a. Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan; 

b.  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

3.  Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk terdiri dari: 

 a.  Seksi Identitas Penduduk; 

 b.  Seksi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk. 

4.  Bidang Pelayanan dan Pencatatan Sipil terdiri dari: 

 a.  Seksi Pencatatan Kelahiran dan Kematian; 

 b. Seksi Pencatatan Perkawinan dan Perceraian, Perubahan Status Anak, 

Pewarganegaraan. 

5.  Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan terdiri dari: 

a. Seksi Pengolahan Informasi Administrasi Kependudukan; 

b.  Seksi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan 
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2.1.2 Uraian Tugas 

Sedangkan uraian tugas masing-masing unit organisasi pada Dinas 

DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel sesuai dengan Peraturan Bupati Boven 

Digoel Nomor 10 Tahun 2017 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas 

Dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel secara 

terperinci, tugas dan fungsi pokoknya sebagai berikut : 

1. Tugas Pokok  

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai tugas pokok 

melaksanakan sebagian urusan rumah tangga daerah dalam bidang 

kependudukan dan melaksanakan tugas pembantuan sesuai dengan bidang 

tugasnya. 

2. Fungsi  

Berkaitan erat dengan tugas pokok di atas, Dinas Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil memiliki empat fungsi utama, yaitu : 
a. Merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis di bidang 

kependudukan dan pencatatan penduduk. 
b.  Menyelenggarakan pelayanan umum di bidang kependudukan. 
c.  Melaksanakan seluruh kewenangan yang ada sesuai dengan bidang  

tugasnya. 
d.  Melaksanakan tugas – tugas lain yang diberikan oleh Kepala Daerah. 
 

2.2 SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH  

2.2.1 Sumber Daya Manusia 

Untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas DUKCAPIL 

Kabupaten Boven Digoel memiliki pegawai sebanyak 21 orang. Rincian pegawai 

berdasarkan Pendidikan dan Unit Kerja dilingkungan Dinas DUKCAPIL, 

sebagaimana table di bawah ini : 
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Tabel  
Rekapitulasi PNS Berdasarkan Pendidikan Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven 

Digoel 

No Pangkat/Golongan 
Tingkat Pendidikan 

TOTAL 
SD SMP SMA DI DII DIII S1 S2 S3 

1 Eselon II       1   1 
2 Eselon III       3   3 
3 Eselon IV       3   3 
4 Golongan III       6   6 
5 Golongan II   7       7 
6 Non PNS   32    9   41 

Sumber: Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel, 2022 

2.2.2 Sarana dan Prasarana 

Berdasarkan ketersediaan sarana dan prasarana Dinas DUKCAPIL dalam 

menunjang pelaksanaan urusan Kependudukan dan Pencatatan Sipil dapat 

dilihat pada tabel berikut ini: 

Tabel  
Rekapitulasi Sarana dan Prasarana Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel 

No Jenis Sarana Prasarana 
Kondisi 

(Baik/Rusak) 
Jumlah 

1 Laptop Aspire A314 ( acer ) Baik  1 
2 Komputer PC ( Lenovo V410 ) Baik  1 
3 Printer Epson L3110 Baik  1 
4 Printer Canon 257 Baik  5 
5 Laptop i7 ( acer ) Baik  15 
6 Printer Epson Baik  1 
7 CCTV Camera 203 Baik  1 
8 Solar sell Baik  1 
9 Teralis pintu Baik  1 
0 Teralis jendela Baik  1 

11 Mobil Strada Triton Single Cabin 4x4 Baik  1 
12 Winch STD GM Baik  1 
13 Horn Speaker/ Toa mic Baik  1 
14 Laptop ( Hp ) 14s-cf2004tx Baik  1 
15 Signature Pad (signotec gamma st-gert-3-ueid) Baik  1 
16 Finger Print Scan ( Nitgen ncscan-1) Baik  1 
17 Protector Case ( pelican 1650) Baik  1 
18 USB HUB 4 Port Baik  1 
19 Tripod kamera ( takara ECO 193 A ) Baik  1 
20 Kamera ( Canon Eos 1500 D ) Baik  1 
21 Adaptor Kamera ( canon / ACK e-10) Baik  1 
22 Kain Background + Roller Baik  1 
23 Iriscan ( iritech BK 2121U ) Baik  1 
24 Printer E-KTP (fargo 5000) Baik  1 
25 SCANNER EPSON Baik 1 
26 LAPTOP Baik 2  
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27 KOMPUTER Baik 2 
28 PRINTER Baik 2  
29 INFOCUS Baik 1  
30 PRINTER MULTI FUNGSI Baik 2 
31 MOUSE Baik 5  
32 HARDISK EKSTENAL 2 TERA Baik 2  
33 ADABTOR KAMERA CANON Baik 5  
34 KAMERA CANON Baik 2  
35 KOMPOR GAS MINI Baik 3  
36 KAIN HORDEN Baik 25  
37 KURSI GANDENG 4 4 SEAT F 4036/4 Baik 8  
38 LEMARI 1/2 BIRO Baik 2  
39 LEMARI KAYU Baik 2  
0 MESIN POTONG RUMPUT Baik 1  
1 GENSET NAQIWA Baik 1  
2 AC SPLIT 1/2 PK Baik 1  
3 AC SPLIT 1 PK Baik 6  
4 KULKAS 1 PINTU Baik 1  
5 KURSI HYDROLIC SEDANG ELVIRON E221 Baik 8  
6 HT Baik 6  
7 Smarthphone Baik 2  

Sumber: Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel, 2022 
 

2.3 KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH  

2.3.1. Pencapaian Kinerja Pelayanan  

Berdasarkan pada Penetapan Indikator Utama (IKU) Dinas DUKCAPIL 

Kabupaten Boven Digoel pada tahun 2022 terdapat sebanyak tujuh Sasaran 

Strategis dan tujuh Indikator Pencapaian Sasaran. Pencapaian indikator kinerja 

utama pada Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel Tahun 2021-2025 adalah 

sebagai berikut: 
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Tabel  
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kabupaten Boven Digoel 

 

NO 

Indikator 
Kinerja Tugas 

dan Fungsi 
Perangkat 

Daerah 

Target 
IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Ke- Realisasi Capaian Tahun Ke- Rasio Capaian Pada Tahun Ke- 

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 

(1) (2) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 
1 Cakupan 

Penerbitan KK 
95.00 15,733 15,932 16,271 16,931 17,322 14,652 15,105 15,572 16,054 16,550 93.13 94.81 95.70 94.82 95.54 

2 Cakupan 
Penerbitan KTP 

95.00 2,921 3,021 3,132 3,421 3,574 2,786 2,933 3,087 3,250 3,421 95.39 97.09 98.58 95.00 95.72 

3 Cakupan 
Penerbitan Akta 
Kelahiran 

62.00 15,873 16,092 16,398 16,782 16,980 8,521 8,970 9,442 9,939 10,462 53.68 55.74 57.58 59.22 61.61 

4 Cakupan 
Penerbitan Akta 
Kematian 

65.00 1,356 1,412 1,554 1,845 1,983 1,053 1,109 1,167 1,228 1,293 77.67 78.51 75.09 66.58 65.20 

5 Cakupan 
Penerbitan Akta 
Perkawinan  

91.00 5,219 5,532 5,891 6,011 6,295 4,638 4,882 5,139 5,409 5,694 88.86 88.25 87.23 89.99 90.45 

6 Cakupan Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM) 

Memu
askan 

Memu
askan 

Memu
askan 

Memu
askan 

Memu
askan 

Memu
askan 

Memua
skan 

Memua
skan 

Memu
askan 

Memu
askan 

Memu
askan 

92.40 93.10 91.60 92.00 92.08 
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Tabel Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan  
Perangkat Daerah Kabupaten Boven Digoel 

Uraian Belanja Tahun 
Belanja 

Operasional 
Belanja Modal Total 

Anggaran Pada Tahun 
Ke- 

2016 10,814,600,000.00 1,944,600,000.00 12,759,200,000.00 

2017 8,701,317,792.21 409,965,229.00 9,111,283,021.21 

2018 7,669,211,036.00 511,200,000.00 8,180,411,036.00 

2019 6,211,720,357.00 1,049,984,829.00 7,261,705,186.00 

2020 7,066,409,899.00 377,967,836.00 7,444,377,735.00 

Realisasi Anggaran 
Pada Tahun Ke- 

2016 9,453,750,195.00 1,937,000,000.00 11,390,750,195.00 

2017 6,156,187,096.00 409,804,000.00 6,565,991,096.00 

2018 7,143,437,402.00 510,510,000.00 7,653,947,402.00 

2019 6,145,280,152.00 1,047,200,000.00 7,192,480,152.00 

2020 6,363,232,625.00 377,868,000.00 6,741,100,625.00 

Rasio Antara Realisasi 
dan Anggaran  Tahun 

Ke- 

2016 87.42 99.61 89.27 

2017 70.75 99.96 72.06 

2018 93.14 99.87 93.56 

2019 98.93 99.73 99.05 

2020 90.05 99.97 90.55 

Rata-Rata 
Pertumbuhan 

Anggaran 8,092,651,816.84 858,743,578.80 8,951,395,395.64 

Realisasi 7,052,377,494.00 856,476,400.00 7,908,853,894.00 
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2.4 TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN 
PELAYANAN PERANGKAT DAERAH  
Secara umum, pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas DUKCAPIL 

Kabupaten Boven Digoel dalam lima tahun terakhir menunjukan intensitas 

pelaksanaan tugas yang semakin meningkat. Hal ini selain menjadi nilai tambah 

tersendiri bagi Dinas DUKCAPIL namun jika tidak terkelola dengan baik akan 

menyebabkan semakin bertambahnya beban kerja SDM yang ada. Tantangan 

yang masih dihadapi Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel dalam 

pelaksanaan Tugas Pokok dan fungsinya adalah sebagai berikut : 

1. Belum terselenggaranya tata kelola layanan DUKCAPIL yang baik; 

2. Tingginya tuntutan masyarakat terhadap pelayanan yang cepat; 

3. Tidak stabilnya jaringan internet baik jaringan internet daerah maupun 

Pusat, sehingga terganggu Pencetakan dokumen, Perekaman dan 

pengiriman data hasil perekaman, validasi hingga verifikasi data atas 

dugaan identitas ganda; 

4. Terbatasnya ketersediaan dan kualitas blangko KTP elektronik yang 

tergantung dari Kementerian Dalam Negeri, sehingga banyak penduduk 

yang tidak bisa memperoleh KTP elektronik dan hanya digantikan dengan 

surat keterangan di kertas biasa yang dikeluhkan mudah rusak, sobek, 

bahkan hilang; 

5. Integrasi data kependudukan dalam proses perumusan kebijakan 

pembangunan daerah; 

6. Belum efektifnya perumusan kebijakan teknis di bidang kependudukan 

dan pencatatan sipil; 

Disamping tantangan tersebut diatas, masih terdapat peluang yang 

diharapkan mampu mendukung pelaksanaan tugas Dinas DUKCAPIL Kabupaten 

Boven Digoel. Adapun beberapa peluang dimaksud adalah sebagai berikut : 

1. Adanya komitmen yang kuat dari pimpinan organisasi terhadap 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi; 
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2. Dukungan Pemerintah Pusat maupun Daerah yang besar terhadap isu 

Kepemilikan identitas ganda penduduk; 

3. Upgrade sistem SIAK menjadikan proses pelayanan lebih efektif dan 

efisien; 

4. Tersedianya alokasi anggaran yang memadai guna penyelenggaraan tugas 

pokok dan fungsi organisasi;  

5. Tersedianya sarana kerja yang memadai diantaranya berupa program 

aplikasi komputer dalam rangka menunjang pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi organisasi;  

6. Kemampuan SDM berasal dari personil yang membidangi urusan 

kependudukan dan pencatatan sipil;  

7. Adanya sistem dan prosedur yang jelas terhadap pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi organisasi berdasarkan peraturan perundang-undangan 

yang berlaku; 

8. Hubungan kerja dengan istansi terkait dan stakeholder telah terjalin 

dengan baik; 

9. Adanya dukungan baik dari pimpinan Eksekutif maupun pihak Legislatif. 
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BAB III   
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU 

STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 
3.1 IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN 

TUGAS DAN FUNGSI PELAYANAN PERANGKAT 
DAERAH 
Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan yang dilaksanakan oleh Dinas 

DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel yang berkaitan dengan pelayanan kepada 

Kepala Daerah dan Perangkat Daerah dapat diidentifikasi 3 (tiga) klasifikasi 

permasalahan pelayanan Dinas DUKCAPIL, yaitu permasalahan pada kebijakan, 

Program Kegiatan dan kebutuhan teknis operasional.   

Tabel 
Tabel Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran 

Pembangunan Daerah 
Pokok Masalah Rumusan Masalah Akar Masalah 

1. Belum 
maksimalnya 
birokasi memberi 
pelayanan publik 

1. Belum optimalnya 
pelaksanaan 
pendaftaran 
penduduk 

1. Belum efektifnya pelayanan 
pendaftaran penduduk 

2. Belum Optimalnya 
pelaksanaan 
pencatatan sipil 

1. Belum efektifnya pelayanan 
pencatatan sipil 

3. Belum optimalnya 
pengelolaan informasi 
administrasi 
kependudukan 

1. Belum efektifnya pengumpulan 
data kependudukan dan 
pemanfaatan dan penyajian 
database kependudukan 

2. Belum efektifnya penataan 
administrasi kependudukan 

4. Belum Optimalnya 
pengelolaan profil 
kependudukan 

1. Belum efektifnya penyusunan 
profil kependudukan 

 

Pada tingkat implementasi program/kegiatan dan teknis operasional pada 

Bidang/Unit Kerja di lingkungan Dinas DUKCAPIL dapat diidentifikasi 

permasalahan pelayanan perangkat daerah, sebagai berikut : 
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1. Belum optimalnya dokumen perencanaan yang sesuai dan selaras dengan 

dokumen perencanaan di atasnya. 

2. Belum optimalnya koordinasi berbagai pihak terkait dalam rangka 

penyelenggaaan pemerintahan daerah. 

3. Rendahnya kapasitas SDM sehingga berdampak pada minimnya 

kreativitas dan inovasi. Kurang memadainya sarana kerja terutama tata 

ruang kerja yang belum sepenuhnya dapat memberikan kenyaman dalam 

menunjang peningkatan kinerja aparatur.  

4. Belum optimalnya pemahaman yang sama terkait dengan peraturan 

perundang-undangan tentang layanan perangkat daerah.  

5. Data dan informasi yang berhubungan dengan kependudukan dan 

pencatatan sipil masih belum optimal.  

6. Perlunya sistem pelaporan keuangan yang baik dan optimal di lingkungan 

Dinas DUKCAPIL.  

7. Masih rendahnya pengetahuan dan keterampilan aparatur bidang 

layanan kependudukan dan pencatatan sipil. 

8. Masih kurangnya sarana dan prasarana pelayanan informasi layanan 

kependudukan dan pencatatan sipil.  

9. Penyelenggaraan administrasi umum untuk mendukung pelaksanaan 

tugas di lingkungan Dinas DUKCAPIL. 

 

3.2 TELAAHAN RENSTRA K/L DAN RENSTRA 
PROVINSI 
Sesuai dengan Rencana Strategis (RENSTRA) Kementerian Dalam Negeri 

Tahun 2020-2024 telah ditetapkan Visi Kementerian Dalam Negeri yaitu: 

Kementerian Dalam Negeri yang Adaptif, Profesional, Proaktif, dan Inovatif 

(APPI) dalam memperkuat penyelenggaraan pemerintahan dalam negeri dalam 

melaksanakan Misi Presiden dan Wakil Presiden nomor 8 (Pengelolaan 

pemerintahan yang bersih, efektif dan terpercaya), dengan upaya: 
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1. Pengembangan infrastruktur Sistem Informasi Administrasi 

Kependudukan (SIAK) guna terwujudnya sinergi pembangunan pusat dan 

daerah yang berbasis konektivitas dan terpenuhinya pelayanan dasar 

serta pemerataan antar wilayah; 

2. Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan di 

Daerah; 

3. Fasilitasi penerapan pelayanan publik berbasis digital; 

4. Pemanfaatan Database Kependudukan untuk peningkatan pelayanan 

publik dan perencanaan pembangunan, serta pembangunan data center 

SIAK dan KTP-el di Ibukota Negara Baru 

 

3.3 TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH 
(RTRW) DAN KAJIAN LINGKUNGAN HIDUP 
STRATEGIS (KLHS) 
Tujuan penataan ruang kota yaitu mewujudkan tata ruang yang aman, 

nyaman, produktif, efektif, efisien, berkelanjutan, dan berwawasan lingkungan, 

berbasis perdagangan, jasa dan industri kreatif yang bertaraf nasional. Telaahan 

Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis meliputi 

kajian fungsi, kedudukan, kebijakan dan strategi perencanaan tata ruang. 

Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis berfungsi 

sebagai :  

a. penyelaras kebijakan penataan ruang Nasional, Provinsi dan Kota; serta 

b. acuan bagi Pemerintah, Pemerintah Provinsi, Pemerintah Daerah dan 

masyarakat untuk mengarahkan lokasi kegiatan dan menyusun program 

pembangunan yang berkaitan dengan pemanfaatan ruang kota.  

Penyusunan rencana pembangunan harus disesuaikan dengan 

perencanan tata ruang sebagai wadah dimana perencanan tersebut akan 

diimplementasikan, sehingga lokasi dimana kegiatan akan dijalankan dapat 

diarahkan. Dalam kebijakan struktur ruang kota untuk mewujudkan pusat 

pelayanan kota yang efektif dan efisien dalam menunjang perkembangan fungsi 
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kota sebagai kota perdagangan dan jasa yang didukung industri kreatif dalam 

lingkup Kawasan Perkotaan, perencanaan yang berkaitan dengan pengembangan 

Boven Digoel dalam pengembangan pertanian, perikanan, dan pariwisata. 

3.3 PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS 
Berdasarkan identifikasi permasalahan dan pemahaman beberapa 

dokumen perencanaan baik pusat maupun daerah serta memperhatikan analisis 

terkait dengan tantangan dan peluang, faktor pendorong dan penghambat, serta 

hal-hal yang berkaitan dengan perencanaan pembangunan jangka menengah, 

maka dapat ditetapkan isu strategis Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel 

yaitu : 

1. Belum optimalnya pelaksanaan pendaftaran penduduk. 

2. Belum Optimalnya pelaksanaan pencatatan sipil. 

3. Belum optimalnya pengelolaan informasi administrasi kependudukan. 

4. Belum Optimalnya pengelolaan profil kependudukan.
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BAB IV   
TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH 
OPD 
Tujuan PD merupakan penyataan tentang sesuatu yang ingin dicapai oleh 

setiap PD dalam satu periode tertentu. Tujuan dirumuskan secara spesifik dan 

realistis, serta harus dapat menjawab atau memecahkan permasalahan, dan 

menangani isu strategis setiap PD. Tujuan PD harus dapat menggambarkan 

fungsi pelayanan sesuai tupoksi setiap OPD. Perumusan tujuan dapat dilakukan 

dengan membalikkan penyataan isu, permasalahan, dan peluang menjadi 

kalimat positif yang ringkas. Pernyataan tujuan merupakan kalimat aktif, dimulai 

dengan kata kerja yang menjelaskan arah keinginan/preferensi dan satu kata 

benda yang menjelaskan obyek yang menjadi menjadi fokus perhatian. 

Sedangkan, Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang 

diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional untu dapat 

dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun kedepan. Adapun Sasaran 

organisasi merupakan bagian yang integral dalam perencanaan strategi 

organisasi. Sasaran tersebut harus berisi pernyataan apa yang ingin dicapai 

organisasi dalam kurun waktu tertentu. 

Tujuan dan sasaran Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel dalam 

menunjang pencapaian Visi daerah dalam RPJMD Kabupaten Boven Digoel Tahun 

2021-2025, Dinas DUKCAPIL mendukung pencapaian pada Misi ke-5 yaitu 

Membangun aparatur birokasi yang berkarakter dalam memberi pelayanan 

yang prima pada masyarakat. Sehingga tujuan dan sasaran Dinas DUKCAPIL 

dalam menunjang pencapaian tersebut dijabarkan sebagai berikut: 
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Tabel 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah Dinas 

DUKCAPIL 

Tujuan/Sasaran 
Indikator Tujuan 

Sasaran 
Satuan 

Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun 
Ke- 

2021 2022 2023 2024 2025 

Meningkatkan 
penyelenggaraan 
pemerintahan yang 
transparan dan 
akuntabel 

Nilai SAKIP 

Kategori C C C CC CC 

  Terlayaninya 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
umum layanan 
kependudukan dan 
pencatatan sipil 

Persentase 
pemenuhan 
penyelenggaraan 
pemerintahan umum 

Persen 100.00 100.0
0 

100.0
0 

100.0
0 

100.0
0 

Meningkatkan 
pelayanan administrasi 
kependudukan dan 
pencatatan sipil 

Rasio  penduduk ber-
KTP nasional 
berbasis NIK 

Persen 84.76 85.19 85.62 86.05 86.48 

Rasio bayi  berakte 
kelahiran 

Persen 67.76 68.19 68.62 69.05 69.48 

Rasio pasangan 
berakte nikah 

Persen 83.47 83.90 84.33 84.76 85.19 

  Meningkatnya 
tertib administrasi 
kependudukan 
sebagai basis data 
pelayanan publik 

Perekaman KTP 
elektronik 

Persen 60.00 63.00 66.15 69.46 72.93 

Persentase anak usia 
01-17 tahun kurang 1 
(satu) hari yang 
memiliki KIA 

Persen 35.00 36.75 38.59 40.52 42.54 

Jumlah OPD yang 
telah memanfaatkan 
data kependudukan 
berdasarkan 
perjanjian kerja sama 

Persen 70.00 73.50 77.18 81.03 85.09 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat terhadap 
layanan 
kependudukan dan 
pencatatan sipil 

Persen 85.00 86.70 88.43 90.20 92.01 
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BAB V   
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Dalam rangka untuk menunjang kelancaran dan tercapainya tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan tersebut diatas, maka perlu menyusun dan 

melaksanakan strategi secara tepat yang selaras dengan strategi dan kebijakan 

daerah serta rencana program prioritas sebagaimana yang tercantum dalam 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Strategi dan arah 

kebijakan juga merupakan rumusan perencanaan komprehensif tentang 

bagaimana PD dapat mencapai tujuan dan sasaran dengan efektif dan efisien.  

Hasil analisis sasaran untuk menentukan faktor kunci keberhasilan 

dengan didukung data yang valid dan relevan merupakan prasyarat awal bagi 

penetapan strategi. Dengan memperhatikan kondisi dan kemampuan yang ada, 

untuk lima tahun yang akan datang Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel 

telah menetapkan strategi antara lain : 

Tabel 
Tabel Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Dinas DUKCAPIL  

Kabupaten Boven Digoel 
Visi/Misi/Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Visi: Terwujudnya Boven Digoel Yang Bersatu, Sejahtera dan Berdaya Saing di Kawasan 

Pertumbuhan Papua Selatan Berbasis Pertanian, Pariwisata dan Perikanan 

Misi ke-5: Membangun aparatur birokasi yang berkarakter dalam memberi pelayanan yang 

prima pada masyarakat 

Meningkatnya 

penyelenggaraan 

pemerintahan yang 

transparan dan 

akuntabel 

Terlayaninya 

penyelenggaraa

n pemerintahan 

umum layanan 

kependudukan 

dan pencatatan 

sipil 

Menjaga 

konsistensi/keselarasa

n  perencanaan 

program, kegiatan dan 

anggaran (RPJMD, 

Renstra, Renja, KUA, 

PPAS, RKA/RKPA dan 

DPA/DPPA) sesuai 

dengan tugas pokok 

dan fungsi OPD 

Peningkatan kualitas 

perencanaan  program, 

kegiatan dan anggaran OPD 

dilingkungan Pemerintah 

Kabupaten Boven Digoel 

Melakukan 

pembinaan/sosialisasi 

bagi pegawai diseluruh 

OPD dalam rangka 

Peningkatan pengetahuan 

dan kemampuan pengelola 

pengawasan internal 

pemerintah daerah dengan 
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Visi/Misi/Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

peningkatan 

pengetahuan dan 

kemampuan 

pengawasan internal 

pemerintah 

melaksanakan 

pembinaan/sosialisasi 

secara berkala 

Meningkatkan 

pelayanan 

administrasi 

kependudukan dan 

pencatatan sipil 

Meningkatnya 

tertib 

administrasi 

kependudukan 

sebagai basis 

data pelayanan 

public 

Percepatan proses 

dokumen yang 

diajukan masyarakat, 

menyediakan blanko 

Pendaftaran Penduduk 

dan Catatan Sipil 

(KTPElektronik, KIA dan 

KK, Akta Catatan Sipil), 

optimalisasi SIAK, 

penyediaan layanan 

berbasis Web. 

Peningkatan pelayanan 

administrasi kependudukan 

dan pencatatan sipil dengan 

fokus pada percepatan 

proses dokumen yang 

diajukan masyarakat. 

Pemberian sosialisasi 

kepada lapisan 

masyarakat khususnya 

menengah ke bawah 

tentang pentingnya 

dokumen 

kependudukan 

Peningkatkan kepemilikan 

dokumen kependudukan 

dan pencatatan sipil dengan 

fokus pada pemberian 

sosialisasi kepada lapisan 

masyarakat khususnya 

menengah ke bawah 

tentang pentingnya 

dokumen kependudukan 

pemanfaatan data dan 

kerjasama melalui 

perluasan akses dan 

kemudahan prosedur 

pelayanan 

pemanfataan data, 

koordinasi dan 

asistensi dengan 

lembaga pengguna 

Pemanfaatan Data dan 

Kerjasama dengan fokus 

pada pengadaan warehouse 

untuk mempermudah 

lembaga pengguna 

mengakses data 

kependudukan. 
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BAB VI   
RENCANA PROGRAM DAN 

KEGIATAN SERTA PENDANAAN 
6.1 RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN  

Berdasarkan strategi dan kebijakan, selanjutnya ditetapkan sejumlah 

program prioritas yang akan dilaksanakan sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas 

DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel. Program adalah kumpulan kegiatan yang 

sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu 

atau beberapa instansi pemerintah dalam rangka kerjasama dengan masyarakat 

guna mencapai sasaran tertentu. Disamping itu sesuai dengan perkembangan 

dan tututan kedepan serta dengan mengacu kepada Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Boven Digoel Tahun 2021-2025  

Program prioritas yang akan dilaksanakan oleh Dinas DUKCAPIL 

Kabupaten Boven Digoel untuk mencapai keberhasilan dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai selama Tahun 2021-2025 

adalah sebagai berikut : 
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Tabel: 
Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel Tahun 2021-2025 

Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

TUJUAN : Meningkatkan 
penyelenggaraan 
pemerintahan yang 
transparan dan 

akuntabel 

Nilai SAKIP Kateg
ori 

N/A C   C   C   CC   CC   CC         

SASARAN : 
Terlayaninya 

penyelenggaraan 
pemerintahan umum 
layanan kependudukan 
dan pencatatan sipil 

Persentase 
pemenuhan 

penyelenggara
an 
pemerintahan 
umum 

Perse
n 

100.00 100.0
0 

  100.00   100.00   100.00   100.00   100.00         

Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase 
pemenuhan 
operasional 
penunjang 

perangkat 
daerah  

persen 100.00 100.0
0 

5,871,888,
875.00 

100.00 5,928,846,
197.00 

100.00 5,986,356,
005.00 

100.00 6,044,423,
658.00 

100.00 6,103,054,
568.00 

100.00 29,934,569
,303.00 

      

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

                                    

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 
  

Jumlah 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Doku
men 

1.00 1.00 5,000,000.
00 

1.00 5,000,000.
00 

1.00 5,000,000.
00 

1.00 5,000,000.
00 

1.00 5,000,000.
00 

1.00 5,000,000.
00 

Kabupat
en 

Boven 
Digoel 

Sekret
ariat 

DAU 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 

SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 

Lapora
n 

1.00 1.00 5,000,000.
00 

1.00 5,000,000.
00 

1.00 5,000,000.
00 

1.00 5,000,000.
00 

1.00 5,000,000.
00 

1.00 5,000,000.
00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Sekret
ariat 

DAU 
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Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Penyusunan 
Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 
SKPD 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

Lapora
n 

1.00 45.00 0.00 100.00 31,250,00
0.00 

100.00 50,000,00
0.00 

100.00 52,500,00
0.00 

100.00 54,000,00
0.00 

100.00 54,000,000
.00 

Kabupat
en 

Boven 
Digoel 

Sekret
ariat 

DAU 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah                                   

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang 
yang Menerima 

Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Orang/
bulan 

22 
orang/ 

14 
bulan 

22 
org / 

14 
bulan 

3,190,771,
095.00 

22 org 
/ 14 

bulan 

3,185,675,
445.00 

22 org / 
14 

bulan 

3,344,959,
217.25 

22 org / 
14 

bulan 

3,346,979,
232.00 

22 org / 
14 

bulan 

3,348,776,
334.00 

22 org / 
14 

bulan 

3,348,776,
334.00 

Kabupat
en 

Boven 
Digoel 

Sekret
ariat 

DAU 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah 

Dokumen 
Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifi

kasi Keuangan 
SKPD 

Doku

men 

1.00 1.00 129,676,6

80.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Sekret

ariat 

DAU 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 
dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Lapora
n 

1.00 1.00 5,000,000.
00 

1.00 5,000,000.
00 

1.00 5,000,000.
00 

1.00 5,000,000.
00 

1.00 5,000,000.
00 

1.00 5,000,000.
00 

Kabupat
en 

Boven 
Digoel 

Sekret
ariat 

DAU 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/S 
emesteran SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 

Lapora

n 

1.00 1.00 5,000,000.

00 

1.00 5,000,000.

00 

1.00 5,000,000.

00 

1.00 5,000,000.

00 

1.00 5,000,000.

00 

1.00 5,000,000.

00 

Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Sekret

ariat 

DAU 
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Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran 

SKPD 

Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

                                  

Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

Paket 22.00 22.00 19,500,00
0.00 

0.00 0.00 44.00 25,000,00
0.00 

44.00 26,250,00
0.00 

44.00 27,562,50
0.00 

44.00 27,562,500
.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Sekret
ariat 

DAU 

Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi yang 

Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

Orang 

3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 97,000,00
0.00 

1.00 98,000,00
0.00 

1.00 105,000,0
00.00 

1.00 105,000,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Sekret
ariat, 
Bidang 
Dafduk

, 
Bidang 
Capil, 
Bidang 

PIAK 

DAU 

Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Sosialisasi 

Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Orang 400.00 600.0
0 

654,342,0
00.00 

600.00 607,567,5
77.00 

200.00 180,000,0
00.00 

200.00 181,000,0
00.00 

200.00 190,050,0
00.00 

200.00 190,050,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 

Digoel 

Sekret
ariat, 
Bidang 

Dafduk
, 
Bidang 
Capil, 

Bidang 
PIAK 

DAU 

Bimbingan Teknis 
Implementasi  Peraturan 

Perundang-Undangan 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 

Bimbingan 
Orang 

3.00 3.00 72,700,00
0.00 

10.00 0.00 5.00 152,000,0
00.00 

5.00 153,000,0
00.00 

5.00 160,650,0
00.00 

5.00 160,650,00
0.00 

Luar 
Provinsi 

Sekret
ariat, 

Bidang 

DAU 



 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN| VI-5 

Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-

Undangan 

Dafduk
, 
Bidang 
Capil, 

Bidang 
PIAK 

Administrasi Umum Perangkat Daerah                                   

Penyediaan Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor yang 

Disediakan 

Paket 

1.00 1.00 3,033,200.
00 

1.00 3,880,675.
00 

1.00 4,074,708.
75 

1.00 4,278,444.
19 

1.00 4,492,366.
40 

1.00 4,492,366.
40 

Kabupat
en 

Boven 
Digoel 

Sekret
ariat 

DAU 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor yang 
Disediakan 

Paket 6.00 6.00 643,696,0
00.00 

1.00 90,000,00
0.00 

3.00 95,000,00
0.00 

4.00 95,500,00
0.00 

5.00 96,000,00
0.00 

5.00 96,000,000
.00 

Kabupat
en 
Boven 

Digoel 

Sekret
ariat 

DAU 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Jumlah Paket 

Peralatan 
Rumah Tangga 
yang 
Disediakan 

Paket 2.00 1.00 7,500,000.

00 

2.00 15,000,00

0.00 

3.00 25,000,00

0.00 

3.00 26,000,00

0.00 

3.00 27,300,00

0.00 

3.00 27,300,000

.00 

Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Sekret

ariat 

DAU 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

Paket 2.00 2.00 99,842,60
0.00 

2.00 148,571,0
00.00 

2.00 100,000,0
00.00 

2.00 105,000,0
00.00 

2.00 110,250,0
00.00 

2.00 110,250,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Sekret
ariat 

DAU 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 

yang Disediakan 

Paket 2.00 2.00 77,950,00
0.00 

2.00 48,137,00
0.00 

2.00 80,000,00
0.00 

2.00 84,000,00
0.00 

2.00 85,000,00
0.00 

2.00 85,000,000
.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Sekret
ariat 

DAU 
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Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah 
Dokumen Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 

Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

Doku
men 

300.00 300.0
0 

3,600,000.
00 

300.00 3,600,000.
00 

300.00 3,600,000.
00 

300.00 3,600,000.
00 

300.00 3,600,000.
00 

300.00 3,600,000.
00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Sekret
ariat 

DAU 

Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan 

Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

Lapora

n 

1.00 1.00 54,000,00

0.00 

1.00 7,500,000.

00 

1.00 20,000,00

0.00 

1.00 21,000,00

0.00 

1.00 22,050,00

0.00 

1.00 22,050,000

.00 

Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Sekret

ariat 

DAU 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraa
n Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi 
SKPD 

Lapora
n 

13.00 18.00 520,834,0
00.00 

17.00 419,800,0
00.00 

15.00 412,000,0
00.00 

15.00 432,600,0
00.00 

15.00 438,800,0
00.00 

15.00 438,800,00
0.00 

Luar 
Provinsi, 
Dalam 
Provinsi 

Sekret
ariat, 
Bidang 
Dafduk

, 
Bidang 
Capil, 
Bidang 

PIAK 

DAU 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah 
PenunjangUrusan 

Pemerintah Daerah 

                                  

Pengadaan Mebel Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

Unit 5.00 1.00 7,000,000.
00 

1.00 8,000,000.
00 

2.00 13,000,00
0.00 

2.00 14,764,51
6.56 

2.00 13,581,04
6.79 

2.00 13,581,046
.79 

Kabupat
en 
Boven 

Digoel 

Sekret
ariat 

DAU 

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

yang Disediakan 

Unit 4.00 1.00 6,000,000.
00 

1.00 8,500,000.
00 

1.00 13,734,35
4.00 

1.00 13,734,35
4.00 

1.00 13,734,35
4.00 

1.00 13,734,354
.00 

Kabupat
en 
Boven 

Digoel 

Sekret
ariat 

DAU 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

                                  

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan 

Lapora
n 

10.00 10.00 9,600,000.
00 

11.00 10,800,00
0.00 

11.00 11,340,00
0.00 

11.00 11,907,00
0.00 

11.00 12,502,35
0.00 

11.00 12,502,350
.00 

Kabupat
en 

Sekret
ariat 

DAU 
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Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Jasa Surat 
Menyurat 

Boven 
Digoel 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 

Air dan Listrik 
yang Disediakan 

Lapora
n 

7.00 7.00 159,337,7

00.00 

9.00 191,664,5

00.00 

9.00 201,247,7

25.00 

9.00 211,310,1

11.25 

9.00 221,875,6

16.81 

9.00 221,875,61

6.81 

Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Sekret

ariat 

DAU 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 
yang Disediakan 

Lapora

n 

28.00 0.00 0.00 41.00 1,046,400,

000.00 

41.00 1,046,400,

000.00 

41.00 1,046,400,

000.00 

41.00 1,046,400,

000.00 

41.00 1,046,400,

000.00 

Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Sekret

ariat 

DAU 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

                                  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah 
Kendaraan 

Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

Unit 2.00 2.00 35,000,00
0.00 

2.00 42,500,00
0.00 

2.00 35,000,00
0.00 

2.00 36,750,00
0.00 

2.00 38,587,50
0.00 

2.00 38,587,500
.00 

Kabupat
en 

Boven 
Digoel 

Sekret
ariat 

DAU 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

Unit 7.00 7.00 86,900,00
0.00 

1.00 20,000,00
0.00 

7.00 20,000,00
0.00 

7.00 21,000,00
0.00 

7.00 22,050,00
0.00 

7.00 22,050,000
.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Sekret
ariat 

DAU 
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Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 

Dipelihara 

Unit 22.00 22.00 56,500,00
0.00 

15.00 20,000,00
0.00 

22.00 22,000,00
0.00 

22.00 23,100,00
0.00 

22.00 24,255,00
0.00 

22.00 24,255,000
.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Sekret
ariat 

DAU 

Pemeliharaan/Rehabilit 
asi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 

Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direh
abilitasi 

Unit 1.00 1.00 14,105,60
0.00 

0.00 0.00 1.00 15,000,00
0.00 

1.00 15,750,00
0.00 

1.00 16,537,50
0.00 

1.00 16,537,500
.00 

Kabupat
en 
Boven 

Digoel 

Sekret
ariat 

DAU 

                                      

TUJUAN : Meningkatkan 
pelayanan administrasi 
kependudukan dan 
pencatatan sipil 

Rasio  
penduduk ber-
KTP nasional 
berbasis NIK 

Perse
n 

84.33 84.76   85.19   85.62   86.05   86.48   86.48         

Rasio bayi  
berakte 
kelahiran 

Perse
n 

67.33 67.76 68.19 68.62 69.05 69.48 69.48   

Rasio 
pasangan 
berakte nikah 

Perse
n 

83.04 83.47 83.90 84.33 84.76 85.19 85.19   

SASARAN : 

Meningkatnya tertib 
administrasi 
kependudukan sebagai 
basis data pelayanan 

public 

Perekaman 

KTP elektronik 

Perse

n 

98.12 98.12   98.12   0.99   100.00   100.00   100.00         

Persentase 
anak usia 01-7 

tahun kurang 1 
(satu) hari yang 
memiliki KIA 

Perse
n 

N/A 35.00 36.75 38.59 40.52 42.54 42.54   

Jumlah OPD 

yang telah 
memanfaatkan 
data 
kependudukan 

berdasarkan 

Perse

n 

0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 2.00 2.00   
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Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

perjanjian kerja 
sama 

Indeks 

Kepuasan 
Masyarakat 
terhadap 
layanan 

kependudukan 
dan pencatatan 
sipil 

Perse

n 

N/A 85.00 86.70 88.43 90.20 92.01 92.01   

Program Pendaftaran 

Penduduk  

Cakupan 

penerbitan KTP 
nasional 

ktp 37,667.

00 

37,66

7.00 

3,535,618,

000.00 

37,667

.00 

3,569,913,

495.00 

39,550.

35 

3,604,541,

655.00 

41,527.

87 

3,639,505,

710.00 

43,604.

26 

3,674,808,

915.00 

43,604.

26 

18,024,387

,775.00 

      

Cakupan 
penerbitan KIA 

kia 5,686.0
0 

5,686
.00 

5,686.
00 

5,970.3
0 

6,268.8
2 

6,582.2
6 

6,582.2
6 

  

Cakupan 
penerbitan KK 

kk 20,392.
00 

20,39
2.00 

20,392
.00 

20,392.
00 

21,411.
60 

22,482.
18 

22,482.
18 

  

Pelayanan Pendaftaran Penduduk                                   

Pendataan Penduduk Non 

Permanen dan Rentan 
Administrasi 
Kependudukan 

Jumlah 

Dokumen Hasil 
Pendataan 
Penduduk Non 
Permanen dan 

Rentan 
Administrasi 
Kependudukan 

Doku
men 

20.00 300.0

0 

63,386,00

0.00 

5,500.

00 

778,438,0

00.00 

550.00 320,000,0

00.00 

600.00 321,000,0

00.00 

620.00 322,000,0

00.00 

620.00 322,000,00

0.00 

Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Bidang 

Dafduk 

DAU 

Pencatatan, 

Penatausahaan dan 
Penerbitan Dokumen atas 
Pendaftaran Penduduk 

Jumlah 

Dokumen Hasil 
Pencatatan, 
Penatausahaan 
dan Penerbitan 

Dokumen Atas 
Pendaftaran 
Penduduk 

Doku
men 

6.00 10.00 267,600,0

00.00 

2,500.

00 

354,880,0

00.00 

2,550.0

0 

372,624,0

00.00 

2,600.0

0 

373,624,0

00.00 

2,650.0

0 

374,624,0

00.00 

2,650.0

0 

374,624,00

0.00 

Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Bidang 

Dafduk 

DAU 



 

VI-10 | BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Peningkatan Pelayanan 
Pendaftaran Penduduk 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Peningkatan 
Pelayanan 

Pendaftaran 
Penduduk 

Lapora
n 

3,450.0
0 

40,00
0.00 

1,397,768,
000.00 

5,786.
00 

692,000,0
00.00 

1,350.0
0 

342,000,0
00.00 

1,400.0
0 

342,549,5
00.00 

1,450.0
0 

344,549,5
00.00 

1,450.0
0 

344,549,50
0.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
Dafduk 

DAU 

Pencatatan, 
Penatausahaan dan 

Penerbitan Dokumen atas 
Pelaporan Peristiwa 
Kependudukan 

Jumlah 
Dokumen 

Pencatatan, 
Penatausahaan 
dan Penerbitan 
Dokumen Atas 

Pelaporan 
Peristiwa 
Kependudukan 

Doku
men 

3,200.0
0 

2,800
.00 

538,312,0
00.00 

2,800.
00 

541,000,0
00.00 

2,800.0
0 

250,000,0
00.00 

2,850.0
0 

250,500,0
00.00 

2,900.0
0 

253,500,0
00.00 

2,900.0
0 

253,500,00
0.00 

Kabupat
en 

Boven 
Digoel 

Bidang 
Dafduk 

DAU 

Penyelesaian Masalah 
Pendaftaran Penduduk 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Peningkatan 
Pelayanan 

Pendaftaran 
Penduduk 

Lapora
n 

N/A 10.00 50,000,00
0.00 

10.00 50,000,00
0.00 

30.00 50,000,00
0.00 

30.00 50,500,00
0.00 

30.00 53,025,00
0.00 

30.00 53,025,000
.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
Dafduk 

DAU 

Pencatatan Atas 
Pelaporan Peristiwa 

Kependudukan 

Jumlah Laporan 
Pencatatan Atas 

Peristiwa 
Kependudukan 

Lapora
n 

N/A 5.00 35,000,00
0.00 

5.00 35,000,00
0.00 

22.00 35,000,00
0.00 

22.00 35,772,21
0.00 

22.00 37,560,82
0.50 

22.00 37,560,820
.50 

Kabupat
en 

Boven 
Digoel 

Bidang 
Dafduk 

DAU 

Penerbitan Dokumen Atas 
Hasil Pelaporan 

Peristiwa Kependudukan 

Jumlah Laporan 
Penerbitan 

Dokumen Atas 
Hasil Pelaporan 
Peristiwa 
Kependudukan 

Lapora
n 

N/A 500.0
0 

25,000,00
0.00 

500.00 25,000,00
0.00 

300.00 100,000,0
00.00 

300.00 100,500,0
00.00 

300.00 101,500,0
00.00 

300.00 101,500,00
0.00 

Kabupat
en 

Boven 
Digoel 

Bidang 
Dafduk 

DAU 

Pengumpulan, Analisis, 
dan Diseminasi Data 
Terkait Pendaftaran dan 
Perkembangan 

Penduduk 

Jumlah 
Dokumen 
Pengumpulan, 
Analisis, dan 

Diseminasi Data 

Doku
men 

N/A 5.00 25,000,00
0.00 

5.00 33,000,00
0.00 

5.00 35,000,00
0.00 

5.00 35,500,00
0.00 

5.00 36,000,00
0.00 

5.00 36,000,000
.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
Dafduk 

DAU 



 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN| VI-11 

Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Terkait 
Pendaftaran 
Dan 
Perkembangan 

Penduduk 

Penataan Pendaftaran 
Penduduk 

                              Kabupat
en 
Boven 

Digoel 

Bidang 
Dafduk 

DAU 

Penyusunan Tata Cara 
Perencanaan, 

Pelaksanaan, 
Pemantauan, Evaluasi, 
Pengendalian, dan 
Pelaporan 

Penyelenggaraan 
Adminduk Terkait 
Pendaftaran Penduduk 

Jumlah 
Dokumen Tata 

Cara 
Perencanaan, 
Pelaksanaan, 
Pemantauan, 

Evaluasi, 
Pengendalian, 
dan Pelaporan 
Penyelenggaraa

n Adminduk 
Terkait 
Pendaftaran 
Penduduk 

yangDisusun 

Doku
men 

N/A 1.00 25,000,00
0.00 

3.00 51,490,49
5.00 

9.00 75,000,00
0.00 

9.00 75,005,00
0.00 

9.00 76,755,20
0.00 

9.00 76,755,200
.00 

Kabupat
en 

Boven 
Digoel 

Bidang 
Dafduk 

DAU 

Pengadaan Dokumen 
Kependudukan selain 
Blangko KTP-El, Formulir, 

dan Buku Terkait 
Pendaftaran Penduduk 
Sesuai dengan 
Kebutuhan 

Jumlah 
Dokumen 
Kependudukan 

selain Blangko 
KTP-El, 
Formulir, dan 
Buku Terkait 

Pendaftaran 
Penduduk 
Sesuai dengan 
Kebutuhan yang 

Tersedia 

Doku
men 

N/A 3.00 30,700,00
0.00 

3.00 42,500,00
0.00 

8.00 45,000,00
0.00 

8.00 45,250,00
0.00 

8.00 47,512,50
0.00 

8.00 47,512,500
.00 

Kabupat
en 
Boven 

Digoel 

Bidang 
Dafduk 

DAU 



 

VI-12 | BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk                                   

Pelayanan secara Aktif 
Pendaftaran Peristiwa 
Kependudukan dan 
Pencatatan Peristiwa 

Penting Terkait 
Pendaftaran Penduduk 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pelayanan 
Secara Aktif 

Pendaftaran 
Peristiwa 
Kependudukan 
dan Pencatatan 

Peristiwa 
Penting Terkait 
Pendaftaran 
Penduduk 

Doku
men 

  1,300
.00 

778,852,0
00.00 

1,400.
00 

631,605,0
00.00 

1,500.0
0 

663,185,2
50.00 

1,550.0
0 

670,000,0
00.00 

16,000.
00 

675,000,0
00.00 

16,000.
00 

675,000,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
Dafduk 

DAU 

Koordinasi antar Lembaga 
Pemerintah dan Lembaga 
Non-Pemerintah di 
Kabupaten/Kota dalam 

Penertiban Pelayanan 
Pendaftaran Penduduk 

Jumlah Laporan 
Hasil Koordinasi 
antar Lembaga 
Pemerintah dan 

Lembaga Non-
Pemerintah di 
Kabupaten/Kota 
dalam 

Penertiban 
Pelayanan 
Pendaftaran 
Penduduk 

Lapora
n 

N/A 2.00 35,000,00
0.00 

2.00 55,000,00
0.00 

10.00 277,632,4
05.00 

10.00 278,000,0
00.00 

10.00 283,411,6
44.50 

10.00 283,411,64
4.50 

Luar 
Provinsi, 
Dalam 
Provinsi 

Bidang 
Dafduk 

DAU 

Fasilitasi Pendaftaran 
Penduduk 

Jumlah Laporan 
Hasil Fasilitasi 
pendaftaran 
penduduk 

Lapora
n 

N/A 3.00 27,000,00
0.00 

3.00 28,000,00
0.00 

3.00 44,100,00
0.00 

3.00 46,305,00
0.00 

3.00 48,620,25
0.00 

3.00 48,620,250
.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
Dafduk 

DAU 

Penyelenggaraan 
Pemanfaatan Data 
Kependudukan Terkait 

Pendaftaran Penduduk 

Jumlah Data 
Kependudukan 
Terkait 

Pendaftaran 
Penduduk yang 
Dimanfaatkan 

Doku

men 

N/A 3.00 35,000,00
0.00 

3.00 37,000,00
0.00 

10.00 80,000,00
0.00 

10.00 83,000,00
0.00 

10.00 84,150,00
0.00 

10.00 84,150,000
.00 

Kabupat
en 
Boven 

Digoel 

Bidang 
Dafduk 

DAU 



 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN| VI-13 

Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Sosialisasi Pendaftaran 
Penduduk 

Jumlah Laporan 
Hasil Sosialiasi 
Pendaftaran 
Penduduk 

Lapora
n 

N/A 2.00 45,000,00
0.00 

2.00 47,000,00
0.00 

100.00 120,000,0
00.00 

100.00 120,000,0
00.00 

100.00 120,500,0
00.00 

100.00 120,500,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
Dafduk 

DAU 

Kerja Sama dengan 
Organisasi 
Kemasyarakatan dan 
Perguruan Tinggi Terkait 

Pendaftaran 
Penduduk 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Kerja Sama 
dengan 

Organisasi 
Kemasyarakata
n dan Perguruan 
Tinggi Terkait 

Pendaftaran 
Penduduk 

Doku
men 

N/A 2.00 35,000,00
0.00 

2.00 37,000,00
0.00 

15.00 95,000,00
0.00 

15.00 95,000,00
0.00 

15.00 96,000,00
0.00 

15.00 96,000,000
.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
Dafduk 

DAU 

Komunikasi, Informasi, 

dan Edukasi kepada 
Pemangku Kepentingan 
dan Masyarakat Terkait 
Pendaftaran Penduduk 

Jumlah 

Pemangku 
Kepentingan 
dan Masyarakat 
yang Mendapat 

Komunikasi, 
Informasi, dan 
Edukasi Terkait 
Pendaftaran 

Penduduk 

Orang N/A 2.00 35,000,00

0.00 

2.00 37,000,00

0.00 

15.00 100,000,0

00.00 

15.00 103,000,0

00.00 

15.00 104,000,0

00.00 

15.00 104,000,00

0.00 

Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Bidang 

Dafduk 

DAU 

Penyajian Data 
Kependudukan yang 
Akurat dan 

Dapat 
Dipertanggungjawabkan 
Terkait Pendaftaran 
Penduduk 

Jumlah Data 
Kependudukan 
yang Akurat dan 

Dapat 
Dipertanggungja
wabkan Terkait 
Pendaftaran 

Penduduk yang 
Tersedia 

Doku
men 

N/A 2.00 32,000,00
0.00 

2.00 33,000,00
0.00 

15.00 100,000,0
00.00 

15.00 105,000,0
00.00 

15.00 100,550,0
00.00 

15.00 100,550,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 

Digoel 

Bidang 
Dafduk 

DAU 

Pembinaan dan 
Pengawasan 

Penyelenggaraan 

                                    



 

VI-14 | BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Pendaftaran Penduduk 

Pengelolaan dan 

Pelaporan Penggunaan 
Blangko Dokumen 
Kependudukan, Formulir, 
dan Buku untuk 

Pelayanan Pendaftaran 
Penduduk 

Jumlah 

Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
dan Pelaporan 
Penggunaan 

Blangko 
Dokumen 
Kependudukan, 
Formulir, dan 

Buku untuk 
Pelayanan 
Pendaftaran 
Penduduk 

Doku

men 

N/A 2.00 15,000,00

0.00 

2.00 17,000,00

0.00 

15.00 150,000,0

00.00 

15.00 153,000,0

00.00 

15.00 156,000,0

00.00 

15.00 156,000,00

0.00 

Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Bidang 

Dafduk 

DAU 

Pembinaan dan 
Pengawasan Terkait 
Pendaftaran 

Penduduk 

Jumlah Laporan 
Pembinaan dan 
Pengawasan 

Terkait 
Pendataran 
Penduduk 

Lapora
n 

N/A 2.00 20,000,00
0.00 

2.00 22,000,00
0.00 

15.00 200,000,0
00.00 

15.00 205,000,0
00.00 

15.00 206,000,0
00.00 

15.00 206,000,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 

Digoel 

Bidang 
Dafduk 

DAU 

Bimbingan Teknis Terkait 

Pendaftaran Penduduk 

Jumlah Laporan 

bimbingan 
Teknis Terkait 
Pendaftaran 
Penduduk 

Lapora

n 

N/A 2.00 20,000,00

0.00 

2.00 22,000,00

0.00 

7.00 150,000,0

00.00 

7.00 151,000,0

00.00 

7.00 153,550,0

00.00 

7.00 153,550,00

0.00 

Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Bidang 

Dafduk 

DAU 

                                      

Program Pencatatan Sipil Cakupan 
penerbitan akte 
kelahiran 

akte 18,185.
00 

18,18
5.00 

3,535,618,
000.00 

18,185
.00 

3,569,913,
495.00 

19,094.
25 

3,604,541,
655.00 

20,048.
96 

3,639,505,
710.00 

21,051.
41 

3,674,808,
915.00 

21,051.
41 

18,024,387
,775.00 

      

Cakupan 

penerbitan akte 
nikah 

akte 6,465.0

0 

6,465

.00 

6,465.

00 

6,788.2

5 

7,127.6

6 

7,484.0

5 

7,484.0

5 

  

Cakupan 

penerbitan akte 

akte 2,025.0

0 

2,025

.00 

2,025.

00 

2,025.0

0 

2,126.2

5 

2,232.5

6 

2,232.5

6 

  



 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN| VI-15 

Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

kematian 

Pelayanan Pencatatan Sipil                                   

Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan Dokumen atas 
Pelaporan Peristiwa 

Penting 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pencatatan, 
Penatausahaan 

dan Penerbitan 
Dokumen Atas 
Pelaporan 
Peristiwa 

Penting 

Doku

men 

5.00 2.00 218,000,0
00.00 

2.00 220,000,0
00.00 

2.00 220,000,0
00.00 

2.00 221,000,0
00.00 

2.00 223,500,0
00.00 

2.00 223,500,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
Capil 

DAU 

Peningkatan dalam 
Pelayanan Pencatatan 
Sipil 

Jumlah Layanan 
Pencatatan Sipil 
yang 

Ditingkatkan 

Layan
an 

1,500.0
0 

1,500
.00 

514,935,0
00.00 

1,600.
00 

529,000,0
00.00 

1,600.0
0 

540,681,7
50.00 

1,700.0
0 

532,000,0
00.00 

1,700.0
0 

535,000,0
00.00 

1,700.0
0 

535,000,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 

Digoel 

Bidang 
Capil 

DAU 

Penyusunan Tata Cara 
Perencanaan, 
Pelaksanaan, 

Pemantauan, Evaluasi, 
Pengendalian dan 
Pelaporan 
Penyelenggaraan 

Adminduk terkait 
Pencatatan Sipil 

Jumlah 
Dokumen Tata 
Cara 

Perencanaan, 
Pelaksanaan, 
Pemantauan, 
Evaluasi, 

Pengendalian 
dan Pelaporan 
Penyelenggaraa
n Adminduk 

Terkait 
Pencatatan Sipil 
yang Disusun 

Doku

men 

6.00 6.00 134,233,0
00.00 

8.00 138,600,0
00.00 

8.00 140,944,6
50.00 

8.00 139,500,0
00.00 

8.00 145,500,0
00.00 

8.00 145,500,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 

Digoel 

Bidang 
Capil 

DAU 

Pengumpulan, Analisis, 

dan Diseminasi Data 
Pencatatan Sipil 

Jumlah 

Dokumen Hasil 
Pengumpulan, 
Analisis, dan 
Diseminasi Data 

Pencatatan Sipil 

Doku
men 

N/A 10.00 116,000,0

00.00 

10.00 115,000,0

00.00 

10.00 115,759,9

05.00 

10.00 116,759,9

05.00 

10.00 117,759,9

05.00 

10.00 117,759,90

5.00 

Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Bidang 

Capil 

DAU 



 

VI-16 | BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Pengadaan Dokumen 
Kependudukan selain 
Blangko KTP-El, Formulir, 
dan Buku Terkait 

Pencatatan Sipil Sesuai 
dengan Kebutuhan 

Jumlah 
Dokumen 
Kependudukan 
selain Blangko 

KTP-El, 
Formulir, dan 
Buku Terkait 
Pencatatan Sipil 

Sesuai dengan 
Kebutuhan yang 
Tersedia 

Paket N/A 25.00 99,750,00
0.00 

25.00 99,500,00
0.00 

25.00 100,000,0
00.00 

25.00 101,245,8
05.00 

25.00 103,245,8
05.00 

25.00 103,245,80
5.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
Capil 

DAU 

Penyelenggaraan 

Pencatatan Sipil 

                                    

Koordinasi dengan Kantor 
Kementerian yang 

Menyelenggarakan 
Urusan Pemerintahan di 
Bidang Agama 
Kabupaten/Kota dan 

Pengadilan Agama yang 
Berkaitan dengan 
Pencatatan Nikah, Talak, 
Cerai, dan Rujuk bagi 

Penduduk yang Beragama 
Islam 

Jumlah Laporan 
Hasil Koordinasi 

dengan Kantor 
Kementerian 
yang 
Menyelenggarak

an Urusan 
Pemerintahan di 
Bidang Agama 
Kabupaten/Kota 

dan Pengadilan 
Agama yang 
Berkaitan 
dengan 
Pencatatan 

Nikah, Talak, 
Cerai, dan Rujuk 
bagi Penduduk 
yang Beragama 

Islam 

Lapora

n 

N/A 17.00 129,700,0
00.00 

17.00 129,800,0
00.00 

17.00 130,000,0
00.00 

17.00 131,000,0
00.00 

17.00 134,000,0
00.00 

17.00 134,000,00
0.00 

Kabupat
en 

Boven 
Digoel 

Bidang 
Capil 

DAU 



 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN| VI-17 

Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Koordinasi dengan Kantor 
Kementerian yang 
Menyelenggarakan 
Urusan Pemerintahan di 

Bidang Agama 
Kabupaten/Kota dalam 
Memelihara Hubungan 
Timbal Balik Melalui 

Pembinaan Masing-
Masing kepada Instansi 
Vertikal dan UPT Dinas 
Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan 
Hasil Koordinasi 
dengan Kantor 
Kementerian 

yang 
Menyelenggarak
an Urusan 
Pemerintahan di 

Bidang Agama 
Kabupaten/Kota 
dalam 
Memelihara 

Hubungan 
Timbal Balik 
Melalui 
Pembinaan 

Masing-Masing 
kepada Instansi 
Vertikal dan 
UPT Dinas 

Kependudukan 
dan Pencatatan 
Sipil 
Kabupaten/Kota 

Lapora

n 

N/A 10.00 119,800,0
00.00 

10.00 119,900,0
00.00 

10.00 120,000,0
00.00 

10.00 121,000,0
00.00 

10.00 123,803,2
05.00 

10.00 123,803,20
5.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
Capil 

DAU 

Koordinasi antar Lembaga 
Pemerintah dan Lembaga 
Non-Pemerintah di 
Kabupaten/Kota dalam 

Penertiban Pelayanan 
Pencatatan Sipil 

Jumlah Laporan 
Hasil Koordinasi 
Antar Lembaga 
Pemerintah dan 

Lembaga Non-
Pemerintah di 
Kabupaten/Kota 
dalam 

Penertiban 
Pelayanan 
Pencatatan Sipil 

Lapora
n 

N/A 5.00 139,800,0
00.00 

5.00 139,900,0
00.00 

5.00 140,000,0
00.00 

5.00 142,000,0
00.00 

5.00 143,000,0
00.00 

5.00 143,000,00
0.00 

Luar 
Provinsi, 
Dalam 
Provinsi 

Bidang 
Capil 

DAU 



 

VI-18 | BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Pelayanan Secara Aktif 
Pendaftaran Peristiwa 
Kependudukan dan 
Pencatatan Peristiwa 

Penting Terkait 
Pencatatan Sipil 

Jumlah Laporan 
Hasil Pelayanan 
Secara Aktif 
Pendaftaran 

Peristiwa 
Kependudukan 
dan Pencatatan 
Peristiwa 

Penting Terkait 
Pencatatan 
Sipil 

Lapora
n 

N/A 1,200
.00 

618,000,0
00.00 

1,200.
00 

619,463,4
95.00 

1,200.0
0 

650,000,0
00.00 

1,250.0
0 

652,000,0
00.00 

1,250.0
0 

653,000,0
00.00 

1,250.0
0 

653,000,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
Capil 

DAU 

Penerimaan dan 

Permintaan Data 
Kependudukan dari 
Perwakilan Republik 
Indonesia Melalui Menteri 

Terkait Pencatatan 
Sipil 

Jumlah 

Dokumen 
Penerimaan dan 
Permintaan 
Data 

Kependudukan 
dari Perwakilan 
Republik 
Indonesia 

Melalui Menteri 
Terkait 
Pencatatan 
Sipil 

Doku

men 

N/A 3.00 175,850,0

00.00 

3.00 175,950,0

00.00 

3.00 175,000,0

00.00 

3.00 177,000,0

00.00 

3.00 178,000,0

00.00 

3.00 178,000,00

0.00 

Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Bidang 

Capil 

DAU 

Fasilitasi Terkait 
Pencatatan Sipil 

Jumlah Laporan 
Hasil Fasilitasi 
Pencatatan Sipil 

Lapora
n 

N/A 1.00 99,750,00
0.00 

1.00 99,950,00
0.00 

1.00 100,000,0
00.00 

1.00 103,000,0
00.00 

1.00 104,000,0
00.00 

1.00 104,000,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
Capil 

DAU 

Penyelenggaraan 
Pemanfaatan Data 
Kependudukan Terkait 

Pencatatan Sipil 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pemanfaatan 

Data 
Kependudukan 
Terkait 
Pencatatan Sipil 

Doku
men 

N/A 10.00 129,500,0
00.00 

10.00 129,750,0
00.00 

10.00 130,000,0
00.00 

10.00 133,000,0
00.00 

10.00 134,000,0
00.00 

10.00 134,000,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 

Digoel 

Bidang 
Capil 

DAU 



 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN| VI-19 

Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Sosialisasi Terkait 
Pencatatan Sipil 

Jumlah Laporan 
Hasil sosialisasi 
Pencatatan 
Sipil 

Lapora
n 

N/A 2.00 174,300,0
00.00 

2.00 174,750,0
00.00 

2.00 175,000,0
00.00 

2.00 177,000,0
00.00 

2.00 178,000,0
00.00 

2.00 178,000,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
Capil 

DAU 

Kerja Sama dengan 
Organisasi 
Kemasyarakatan dan 
Perguruan Tinggi Terkait 

Pencatatan Sipil 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Kerja Sama 
dengan 

Organisasi 
Kemasyarakata
n dan Perguruan 
Tinggi Terkait 

Pencatatan Sipil 

Doku
men 

N/A 3.00 164,300,0
00.00 

3.00 164,750,0
00.00 

3.00 165,000,0
00.00 

3.00 166,000,0
00.00 

3.00 167,000,0
00.00 

3.00 167,000,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
Capil 

DAU 

Komunikasi, Informasi, 
dan Edukasi kepada 

Pemangku Kepentingan 
dan Masyarakat Terkait 
Pencatatan Sipil 

Jumlah 
Pemangku 

Kepentingan 
dan Masyarakat 
yang Menerima 
Komunikasi, 

Informasi, dan 
Edukasi kepada 
Terkait 
Pencatatan Sipil 

Orang N/A 3.00 164,500,0
00.00 

3.00 164,750,0
00.00 

3.00 165,000,0
00.00 

3.00 166,000,0
00.00 

3.00 167,000,0
00.00 

3.00 167,000,00
0.00 

Kabupat
en 

Boven 
Digoel 

Bidang 
Capil 

DAU 

Penyajian Data 
Kependudukan yang 
Akurat dan Dapat 
Dipertanggungjawabkan 

Terkait Pencatatan Sipil 

Jumlah Laporan 
Penyajian Data 
Kependudukan 
yang Akurat dan 

dapat 
Dipertanggungja
wabkan Terkait 
Pencatatan Sipil 

Lapora
n 

N/A 5.00 73,500,00
0.00 

5.00 74,000,00
0.00 

5.00 75,000,00
0.00 

5.00 75,500,00
0.00 

5.00 77,500,00
0.00 

5.00 77,500,000
.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
Capil 

DAU 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Pencatatan Sipil 

                                    



 

VI-20 | BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Pengelolaan dan 
Pelaporan Penggunaan 
Blangko Dokumen 
Kependudukan, Formulir, 

dan Buku untuk 
Pelayanan Pencatatan 
Sipil 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pengelolaan 
dan Pelaporan 

Penggunaan 
Blangko 
Dokumen 
Kependudukan, 

Formulir, dan 
Buku untuk 
Pelayanan 
Pencatatan Sipil 

Doku
men 

N/A 10.00 234,000,0
00.00 

10.00 244,950,0
00.00 

10.00 245,000,0
00.00 

10.00 246,500,0
00.00 

10.00 247,500,0
00.00 

10.00 247,500,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
Capil 

DAU 

Pembinaan dan 
Pengawasan Terkait 
Pencatatan 
Sipil 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pembinaan dan 
Pengawasan 

yang Telah 
Dilakukan 

Lapora
n 

N/A 1.00 69,950,00
0.00 

1.00 69,950,00
0.00 

1.00 70,000,00
0.00 

1.00 72,500,00
0.00 

1.00 73,500,00
0.00 

1.00 73,500,000
.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
Capil 

DAU 

Supervisi Bersama 

dengan Kantor 
Kementerian yang 
Menyelenggarakan 
Urusan Pemerintahan di 

Bidang Agama 
Kabupaten/Kota dan 
Pengadilan Agama 
Mengenai Pelaporan 
Pencatatan Nikah, Talak, 

Cerai, dan Rujuk bagi 
Penduduk yang Beragama 
Islam dalam rangka 
Pembangunan Basis Data 

Kependudukan terkait 
Pencatatan Sipil 

Jumlah 

Supervisi 
Bersama 
dengan Kantor 
Kementerian 

yang 
Menyelenggarak
an Urusan 
Pemerintahan di 
Bidang Agama 

Kabupaten/Kota 
dan Pengadilan 
Agama 
Mengenai 

Pelaporan 
Pencatatan 
Nikah, Talak, 
Cerai, dan Rujuk 

Lapora
n 

N/A 3.00 70,000,00

0.00 

3.00 70,000,00

0.00 

3.00 70,000,00

0.00 

3.00 75,000,00

0.00 

3.00 76,000,00

0.00 

3.00 76,000,000

.00 

Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Bidang 

Capil 

DAU 



 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN| VI-21 

Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

bagi Penduduk 
yang Beragama 
Islam dalam 
rangka 

Pembangunan 
Basis Data 
Kependudukan 
Terkait 

Pencatatan Sipil 
yang 
Dilaksanakan 

Bimbingan Teknis Terkait 
Pencatatan Sipil 

Jumlah Laporan 
Hasil Bimbingan 
Teknis Terkait 
Pencatatan Sipil 

Lapora
n 

N/A 4.00 89,750,00
0.00 

4.00 89,950,00
0.00 

4.00 90,000,00
0.00 

4.00 91,500,00
0.00 

4.00 93,500,00
0.00 

4.00 93,500,000
.00 

Luar 
Provinsi 

Bidang 
Capil 

DAU 

                                      

Program Pengelolaan 
Informasi Administrasi 
Kependudukan  

Cakupan 
elemen data 
kependudukan 
yang sesuai 

standar (minimal 
31 elemen data 
per penduduk) 

jumlah 
eleme
n data  

32.00 32.00 1,423,330,
000.00 

32.00 1,437,136,
301.00 

32.00 1,451,076,
523.00 

32.00 1,465,151,
965.00 

32.00 1,479,363,
939.00 

32.00 7,256,058,
728.00 

      

Tingkat 

pemanfaatan 
data 
kependudukan 
dalam 

perencanaan 
pembangunan 

persen N/A 50.00 80.00 84.00 88.20 92.61 92.61   

Penataan Pengelolaan Informasi 

Administrasi Kependudukan 

                                  



 

VI-22 | BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Penyusunan Tata Cara 
Perencanaan, 
Pelaksanaan, 
Pemantauan, Evaluasi, 

Pengendalian, dan 
Pelaporan 
Penyelenggaraan 
Adminduk terkait 

Pengelolaan Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

Jumlah 
Dokumen Tata 
Cara 
Perencanaan, 

Pelaksanaan, 
Pemantauan, 
Evaluasi, 
Pengendalian, 

dan Pelaporan 
Penyelenggaraa
n Adminduk 
Terkait 

Pengelolaan 
Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

yang Disusun 

Doku

men 

15.00 15.00 375,753,4
77.00 

22.00 387,809,7
78.00 

30.00 400,000,0
00.00 

30.00 402,000,0
00.00 

30.00 405,500,0
00.00 

30.00 405,500,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
PIAK 

DAU 

Pengumpulan Data 
Kependudukan dan 
Pemanfaatan dan 

Penyajian Database 
Kependudukan 

                          0.00 0.00       

Pengolahan dan 

Penyajian Data 
Kependudukan 

Jumlah 

Dokumen Data 
Kependudukan 
yang Diolah dan 
Disajikan 

Doku

men 

N/A 1.00 74,750,00

0.00 

1.00 74,875,00

0.00 

1.00 75,000,00

0.00 

2.00 76,200,00

0.00 

2.00 77,200,00

0.00 

2.00 77,200,000

.00 

Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Bidang 

PIAK 

DAU 

Kerja Sama Pemanfaatan 
Data Kependudukan 

Jumlah 
Dokumen Kerja 
Sama 
Pemanfaatan 

Data 
Kependudukan 

Doku
men 

N/A 1.00 74,750,00
0.00 

1.00 74,875,00
0.00 

1.00 75,000,00
0.00 

2.00 75,500,00
0.00 

2.00 76,000,00
0.00 

2.00 76,000,000
.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
PIAK 

DAU 

Inventarisasi Data untuk 
Kepentingan 

Pembangunan Daerah 

Jumlah Laporan 
Hasil 

Inventarisasi 

Lapora
n 

N/A 1.00 74,750,00
0.00 

1.00 74,875,00
0.00 

1.00 75,000,00
0.00 

2.00 75,500,00
0.00 

2.00 76,000,00
0.00 

2.00 76,000,000
.00 

Kabupat
en 

Boven 

Bidang 
PIAK 

DAU 



 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN| VI-23 

Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Data untuk 
Kepentingan 
Pembangunan 
Daerah 

Digoel 

Penyelenggaraan 
Pengelolaan Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

                          0.00 0.00 Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
PIAK 

DAU 

Koordinasi Antar Lembaga 
Pemerintah dan Lembaga 
Non-Pemerintah di 

Kabupaten/Kota dalam 
Penertiban Pengelolaan 
Informasi Administrasi 
Kependudukan 

Jumlah Laporan 
Hasil Koordinasi 
Antar Lembaga 

Pemerintah dan 
Lembaga Non-
Pemerintah di 
Kabupaten/Kota 

dalam 
Penertiban 
Pengelolaan 
Informasi 

Administrasi 
Kependudukan 

Lapora
n 

N/A 1.00 98,826,52
3.00 

1.00 98,951,52
3.00 

1.00 99,076,52
3.00 

2.00 100,076,5
23.00 

2.00 101,076,5
23.00 

2.00 101,076,52
3.00 

Luar 
Provinsi 

Bidang 
PIAK 

DAU 

Penerimaan dan 
Permintaan Data 

Kependudukan dari 
Perwakilan Republik 
Indonesia Melalui Menteri 

Jumlah 
Dokumen 

Penerimaan dan 
Permintaan 
Data 
Kependudukan 

dari Perwakilan 
Republik 
Indonesia 
Melalui Menteri 

Doku
men 

N/A 1.00 74,750,00
0.00 

1.00 74,875,00
0.00 

1.00 75,000,00
0.00 

2.00 75,300,00
0.00 

2.00 75,500,00
0.00 

2.00 75,500,000
.00 

Kabupat
en 

Boven 
Digoel 

Bidang 
PIAK 

DAU 

Fasilitasi Terkait 
Pengelolaan Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

Jumlah Laporan 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
Informasi 

Administrasi 

Lapora
n 

N/A 1.00 99,750,00
0.00 

1.00 99,875,00
0.00 

1.00 100,000,0
00.00 

2.00 101,500,0
00.00 

2.00 102,500,0
00.00 

2.00 102,500,00
0.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
PIAK 

DAU 
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Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Kependudukan 

Penyelenggaraan 

Pemanfaatan Data 
Kependudukan 

Jumlah 

Dokumen 
Penyelenggaraa
n Pemanfaatan 
Data 

Kependudukan 

Doku

men 

N/A 1.00 84,750,00

0.00 

1.00 84,875,00

0.00 

1.00 85,000,00

0.00 

2.00 86,775,44

2.00 

2.00 87,075,44

2.00 

2.00 87,075,442

.00 

Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Bidang 

PIAK 

DAU 

Sosialisasi Terkait 
Pengelolaan Informasi 
Administrasi 

Kependudukan 

Jumlah Laporan 
Hasil Sosialisasi 
Pengelolaan 

Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

Lapora

n 

N/A 1.00 74,750,00
0.00 

1.00 74,875,00
0.00 

1.00 75,000,00
0.00 

2.00 76,200,00
0.00 

2.00 76,911,97
4.00 

2.00 76,911,974
.00 

Kabupat
en 
Boven 

Digoel 

Bidang 
PIAK 

DAU 

Kerja Sama dengan 

Organisasi 
Kemasyarakatan dan 
Perguruan Tinggi 

Jumlah 

Dokumen Kerja 
Sama dengan 
Organisasi 
Kemasyarakata

n dan Perguruan 
Tinggi 

Doku
men 

N/A 1.00 64,750,00

0.00 

1.00 64,875,00

0.00 

1.00 65,000,00

0.00 

2.00 66,300,00

0.00 

2.00 67,300,00

0.00 

2.00 67,300,000

.00 

Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Bidang 

PIAK 

DAU 

Komunikasi, Informasi, 

dan Edukasi kepada 
Pemangku Kepentingan 
dan Masyarakat 

Jumlah 

Dokumen Hasil 
Komunikasi, 
Informasi, dan 
Edukasi kepada 

Pemangku 
Kepentingan 
dan 
Masyarakat 

Lapora
n 

N/A 1.00 74,750,00

0.00 

1.00 74,875,00

0.00 

1.00 75,000,00

0.00 

2.00 76,050,00

0.00 

2.00 76,550,00

0.00 

2.00 76,550,000

.00 

Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Bidang 

PIAK 

DAU 

Penyajian Data 
Kependudukan yang 
Akurat dan dapat 
Dipertanggungjawabkan 

Jumlah Data 
Kependudukan 
yang Akurat dan 
Dapat 

Dipertanggungja

Doku
men 

N/A 1.00 76,750,00
0.00 

1.00 76,875,00
0.00 

1.00 77,000,00
0.00 

2.00 76,050,00
0.00 

2.00 77,050,00
0.00 

2.00 77,050,000
.00 

Kabupat
en 
Boven 
Digoel 

Bidang 
PIAK 

DAU 
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Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

wabkan 

Pembinaan dan 

Pengawasan 
Pengelolaan 
Informasi Administrasi 
Kependudukan 

                          0.00 0.00 Kabupat

en 
Boven 
Digoel 

Bidang 

PIAK 

DAU 

Pembinaan dan 
Pengawasan Terkait 
Pengelolaan Informasi 

Administrasi 
Kependudukan 

Jumlah Laporan 
Hasil 
Pembinaan dan 

Pengawasan 
Pengelolaan 
Informasi 
Administrasi 

Kependudukan 

Lapora
n 

N/A 1.00 49,750,00
0.00 

1.00 49,875,00
0.00 

1.00 50,000,00
0.00 

2.00 50,230,00
0.00 

2.00 51,230,00
0.00 

2.00 51,230,000
.00 

Kabupat
en 
Boven 

Digoel 

Bidang 
PIAK 

DAU 

Supervisi Bersama 
dengan Kantor 
Kementerian yang 

Menyelenggarakan 
Urusan Pemerintahan di 
Bidang Agama 
Kabupaten/Kota dan 

Pengadilan Agama 
Mengenai Pelaporan 
Pencatatan Nikah, Talak, 
Cerai, dan Rujuk bagi 

Penduduk yang Beragama 
Islam dalam rangka 
Pembangunan Basis Data 
Kependudukan 

Jumlah 
Dokumen 
Supervisi 

Bersama 
dengan Kantor 
Kementerian 
yang 

Menyelenggarak
an Urusan 
Pemerintahan di 
Bidang Agama 

Kabupaten/Kota 
dan Pengadilan 
Agama 
Mengenai 

Pelaporan 
Pencatatan 
Nikah, Talak, 
Cerai, dan Rujuk 

bagi Penduduk 
yang Beragama 

Doku
men 

N/A 1.00 49,750,00
0.00 

1.00 49,875,00
0.00 

1.00 50,000,00
0.00 

2.00 51,270,00
0.00 

2.00 52,270,00
0.00 

2.00 52,270,000
.00 

Dalam 
Provinsi  

Bidang 
PIAK 

DAU 
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Agenda/ Tujuan/ 

Sasaran/Program/Kegiat
an/Sub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan/Sasaran
/Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satua

n 
Indika

tor 

Kondis

i Awal 
(2020) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Akhir 
Periode RENSTRA-

PD 
Lokasi 

Unit 

Kerja 
Pelaks

ana 

Sumber 
Dana 

2021 2022 2023 2024 2025 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

Islam dalam 
rangka 
Pembangunan 
Basis Data 

Kependudukan 

Bimbingan Teknis Terkait 
Pengelolaan Informasi 

Administrasi 
Kependudukan dan 
Pendayagunaan Data 
Kependudukan 

Jumlah Laporan 
Hasil Bimbingan 

Teknis Terkait 
Pengelolaan 
Informasi 
Administrasi 

Kependudukan 
dan 
Pendayagunaan 
Data 

Kependudukan 

Lapora
n 

N/A 1.00 74,750,00
0.00 

1.00 74,875,00
0.00 

1.00 75,000,00
0.00 

2.00 76,200,00
0.00 

2.00 77,200,00
0.00 

2.00 77,200,000
.00 

Luar 
Provinsi 

Bidang 
PIAK 

DAU 
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BAB VII   
KINERJA PENYELENGGARAAN 

BIDANG URUSAN 
Rencana Strategis PD (RENSTRA PD) Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel 

sangat erat kaitannya dengan dokumen RPJMD Kabupaten Boven Digoel Tahun 2021-

2025, untuk itu dalam penyusunannya harus menjadikan dokumen RPJMD sebagai 

acuan untuk menetapkan indikator kinerja Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel 

sehingga dapat tercapai sesuai yang telah ditetapkan dalam RPJMD. Penetapan 

indikator kinerja Dinas DUKCAPIL Kabupaten Boven Digoel bertujuan untuk menjaga 

konsistensi dan kesinambungan antara visi, misi, tujuan dan sasaran dengan rencana 

strategis organisasi dan juga untuk mengukur keberhasilan dari suatu tujuan dan 

sasaran strategis yang mengacu pada RPJMD Tahun 2021-2025. Adapun indikator 

kinerja PD yang telah ditetapkan untuk lima tahun kedepan adalah sebagai berikut: 

Tabel  
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran 

RPJMD 

Indikator 
Satuan 

Indikator 

Kondisi 

Awal 

(2020) 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi 

Akhir 

Periode 

RENSTRA-

PD 

2021 2022 2023 2024 2025 

Nilai SAKIP Kategori N/A C C C CC CC CC 

Persentase pemenuhan 

penyelenggaraan 

pemerintahan umum 

Persen 100.000 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

Persentase pemenuhan 

operasional penunjang 

perangkat daerah  

persen 100.000 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

Rasio  penduduk ber-

KTP nasional berbasis 

NIK 

Persen 98,12 103,03 106,12 109,30 112,58 115,96 98,12 

Rasio bayi  berakte 

kelahiran 

Persen 64,11 67,32 70,68 74,22 77,93 81,82 81,82 

Rasio pasangan berakte 

nikah 

Persen 73.21 76.88 80.72 84.75 88.99 93.44 93.44 

Perekaman KTP Persen 98,12 103,03 106,12 109,30 112,58 115,96 115,96 
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Indikator 
Satuan 

Indikator 

Kondisi 

Awal 

(2020) 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi 

Akhir 

Periode 

RENSTRA-

PD 

2021 2022 2023 2024 2025 

elektronik 

Persentase anak usia 

01-17 tahun kurang 1 

(satu) hari yang 

memiliki KIA 

Persen 20,00 21,00 22,05 23,15 24,31 25,53 25,53 

Jumlah OPD yang telah 

memanfaatkan data 

kependudukan 

berdasarkan perjanjian 

kerja sama 

Persen 80,00 80,00 82,00 86,10 90,41 94,93 94,93 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat terhadap 

layanan kependudukan 

dan pencatatan sipil 

Persen N/A 85.00 86.70 88.43 90.20 92.01 92.01 

Cakupan penerbitan KTP 

nasional 

ktp 

3,7667 3,817 3,867 3,917 3,967 3,7667 3,817 

Cakupan penerbitan 

akte kelahiran 

akte 

17.944 17.944 17.944 17.944 17.944 17.944 17.944 

Cakupan penerbitan 

akte nikah 

akte 

6.465 6.465 6.465 6.465 6.465 6.465 6.465 

Cakupan elemen data 

kependudukan yang 

sesuai standar (minimal 

31 elemen data per 

penduduk) 

jumlah 

elemen 

data 

32 32 32 32 32 32 32 

Tingkat pemanfaatan 

data kependudukan 

dalam perencanaan 

pembangunan 

persen 80,00 80,00 82,00 86,10 90,41 94,93 94,93 
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BAB VIII   
PENUTUP 

RENSTRA Dinas DUKCAPIL yang telah tersusun ini menjadi pedoman dalam 

penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas DUKCAPIL setiap tahunnya dan dalam 

melaksanakan pembangunan daerah sesuai dengan peran dan fungsinya masing-masing. 

Meskipun demikian, Dinas DUKCAPIL menyadari masih terdapat kekurangan dan 

kelemahan dalam penyusunan RENSTRA ini. Oleh karena itu, kami mengharapkan 

masukan saran dan usulan yang dapat menyempurnakan RENSTRA ini, agar dapat 

mendukung pencapaian tujuan pembangunan daerah secara umum  dengan tepat 

sasaran dan tepat waktu. 

Keberhasilan tingkat pencapaian sasaran dan tujuan program/ kegiatan dan 

subkegiatan bergantung pada tingkat koordinasi dari seluruh elemen terkait, yang 

implementatif dalam pelaksanaan tugas dalam fungsi sesuai dengan bidangnya masing-

masing. 

Demikian Dinas DUKCAPIL ini disusun. Semoga pelaksanaan tugas dan fungsi 

dapat memperkuat terhadap pencapaian Tujuan Pembangunan Daerah   
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