BAB V
PENUTUP

[bookmark: _GoBack]Hasil yang dicapai atas pelaksanaan program kegiatan  Satuan Polisi Pamong Praja dan Linmas Kabupaten Boven Digoel tahun Anggaran 2017 mengindikasikan adanya komitmen yang kuat dari seluruh elemen yang perlu senantiasa dijaga dan bahkan ditingkatkan sehingga dapat dijadikan pondasi yang yang kokoh untuk  meraih kinerja yang lebih optimal di masa yang akan datang. Disamping berbagai keberhasilan yang telah dicapai, tentu saja masih terdapat celah kekurangan yang perlu diperbaiki. 
A. KESIMPULAN

1. Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi (TUPOKSI) pada Instansi Kantor satuan Polisi Pamong Praja dan Linmas Kabupaten Boven Digoel akan berjalan dengan baik dan lancar apabila masing-masing personel di semua lini memahami dan mampu melaksanakan TUPOKSI dan uraian tugasnya masing-masing.
2. Program dan Kegiatan yang sudah dianggarkan pada tahun anggaran 2017 akan berjalan dengan lancar jika didukung oleh semua pihak terkait  baik dalam segi perencanaan, pendanaan, Sumber Daya Manusia Pelaksana Kegiatan, Pengawasan, Evaluasi Pelaporan serta diimbangi sarana dan prasarana penunjang yang memadai.

B. SARAN

1. Perlu dibuat uraian tugas yang jelas, terarah dan pendelegasian wewenang dan tanggung jawab serta pemahaman tentang Tupoksi Kantor Satuan Polisi Pamong Praja dan Linmas secara umum dan Tupoksi masing-masing Bidang  agar semua personel dapat melaksanakan tugas dan kewajibannya dengan baik sesuai dengan bidang tugasnya masing-masing;
2. Dalam pengambilan kebijakan khususnya  penentuan  perencanaan program/kegiatan harus lebih diperhatikan kegiatan prioritas;
3. Untuk menunjang kelancaran pelaksanaan program/kegiatan di lapangan, dalam hal penganggaran baik Penyusunan Dokumen, Pengesahan dan Pengurusan Administrasi Pencairan Dana Harus tepat waktu sehingga kegiatan akan berjalan sesuai dengan jadwal yang telah dibuat;
4. Sarana dan prasarana penunjang harus ditingkatkan;
5. Peningkatan SDM.
Demikian Bahan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Bupati Boven Digoel Tahun Anggaran 2017 dari  Satuan Polisi Pamong Praja dan Linmas Kabupaten Boven Digoel ini dibuat dan disampikan agar dapat digunakan sebagai bahan Klarifikasi dan Finalisasi Penyusunan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Bupati Boven Digoel Tahun Anggaran 2017 sehingga dapat memberikan indikasi bahwa hasil-hasil pembangunannya dapat memberikan manfaat bagi masyarakat dalam arti luas. 
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