
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 



KATA PENGANTAR   

 

 

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) merupakan 

implementasi dari Inpres Nomor : 7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah, dimaksudkan sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan Pemerintahan, 

Pembangunan dan pelayanan masyarakat oleh instansi pemerintah.  

Selain dari pada itu Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LAKIP) juga 

merupakan sarana bagi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Boven Digoel Untuk 

menyampaikan pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stackholders Instansi Pemerintah 

Pusat/Daerah dan Masyarakat sebagai bahan evaluasi kedalam atas pencapaian kinerja Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Boven Digoel yang digunakan sebagai umpan balik 

bagi perbaikan kinerja di masa yang akan datang. 

Sehubungan dengan hal itu dalam menyusun LAKIP Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Boven Digoel Tahun 2017 diupayakan tetap mengacu pada 

RENSTRA tahun 2016 – 2021. Berdasarkan RENSTRA tersebut selanjutnya dirumuskan 

program dan kegiatan untuk mencapai Tujuan dan Sasaran sesuai arah kebijakkan yang ingin 

dicapai.  

Berbagai hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Boven Digoel yang senantiasa tetap berupaya 

meningkatkan kinerja dalam rangka mewujutdkan Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten 

Boven Digoel yang di jabarkan ke dalam Visi dan Misi Dinas KOMINFO Kabupaten Boven 

Digoel. 

Demikian penyusunan LAKIP Dinas KOMINFO Kabupaten Boven Digoel ini semoga 

dapat bermanfaat sebagai salah satu laporan yang di gunakan sebagai alat untuk mengukur 

dan mengevaluasi sampai sejauh mana kinerja Aparatur KOMINFO demi peningkatan kinerja 

di tahun yang akan datang dan melalui laporan ini diharapakan pencapaian kinerja 

KOMINFO dapat lebih di tingkatkan baik melalui perbaikan pelaksanaan tugas maupun 

melalui penyempurnaan perencanaan kinerja KOMINFO Kabupaten Boven Digoel. 

 

 

 

 

Tanah Merah, 26 Januari 2018 

 

Kepala Dinas 

Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Boven Digoel 

 

 

 

Drs.ALBERTUS FELUBUN 

Pembina Utama Muda 
NIP.19590927 198003 1 006 

 



IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Perencanaan  startejik pembangunan Dinas KOMINFO Kabupaten Boven Digoel 

merupakan gambaran upaya program dan sarana yang ingin dicapai dalam kurung waktu 5 

(lima) tahun sesuai arah pembangunan daerah yaitu Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Boven Digoel sebagai salah satu unit kerja yang berada dan 

bertanggung jawab langsung kepada Bupati Boven Digoel yang mempunyai kewajiban untuk 

mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Boven Digoel. 

Sebagai penjabaran Visi dan Misi Kabupaten Boven Digoel, maka tujuan organisasi Dinas 

KOMINFO dalam pencapaian Visi dan Misi tersebut adalah : 

1. Tersedianya sistem pengolaan database elektronik daerah. 

2. Tersedianya informasi publik pembangunan daerah pada berbagai media informatif 

3. Tersedianya pemanfaatan teknologi informasi, teknologi elektronik dan teknologi 

komunikasi demi terlaksananya penyelenggaraan e-Goverment  

4. Tersedianya kebijakan pelayanan publik di bidang komunikasi dan  informatika. 

   

Untuk mencapai tujuan tersebut maka di susunlah RPJMD Dinas KOMINFO yang 

didalamnya terdapat program kerja tahunan, pelaksanaan kegiatan Dinas KOMINFO 

Kabupaten Boven Digoel Tahun Anggaran 2017 dibiayai dari DPA Dinas KOMINFO sebesar  

Rp 9.816.839.492.00.  

Dari 11  program yang terdiri dari 36 Kegiatan yang direncanakan dan di tetapkan target 

kinerjanya dalam rencana kerja tahun 2017 dapat di kemukakan capaian outcome sasaran 

strategis mencapai 98.11% yaitu capaian indikator kinerja program :  

 

Ringkasan capaian indikator kinerja program tersebut adalah sebagai berikut : 

 

No PROGRAM  JUMLAH 

KEGIATAN  

CAPAIAN 

KINERJA 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran. 12 95,99% 

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur . 5 100% 

3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 1 98,27 % 

4 Program Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan 

 capaian Kinerja dan Keuangan  

1 99,41% 

5 

 

Program pengembangan Komunikasi Informasi dan 

Media Masa  

5 100% 

6 

 

Program Pengkajian dan Penelitian bidang informasi 

dan komunikasi  

1 100% 

7 

 

Program fasilitasi peningkatan SDM bidang 

komunikasi dan Informasi 

2 100% 

8 Program kerja sama informasi dengan mas media  4 100% 

9 

 

Program optimalisasi pemanfaatan teknologi dan 

informasi  

1 100% 

10 Program pengembangan sistem informasi persandian  1 100% 



11 

 

 

Program pengembangan data /informasi/statistik 

Daerah 

 

3 100 % 

Capaian outcome sasaran strategis Tahun 2017 Berdasarkan  

Capaian 11 Program Yang Terdiri dari 36 kegiatan  

98,11 % 

 

 

 

Dalam melaksanakan tugas –tugas umum pemerintahan daerah yang berkaitan dengan peran 

dan fungsi komunikasi dan informasi, terdapat beberapa hambatan-hambatan antara lain :  

1. Terbatasnya kemampuan / kopentensi SDM Aparatur bidang komunikasi dan informasi 

dalam melaksanakan tugas – tugas yang bersifat teknis dibidang informasi dan teknologi 

(IT). 

2. Belum adanya Grand Design yang dibutuhkan dalam rangka peningkatan, pembangunan 

dan pengembangan infrastruktur jaringan komunikasi. 

3. Kondisi geografis daerah kabupaten boven digoel mempengaruhi tingkat kesulitan dalam 

melaksanakan tugas terutama dalam pengembangan jaringan telekomunikasi, 

menyebabkan diperlukannya ketersediaan dana yang memadai. 

4. Belum maksimalnya ketersediaan sarana dan prasarana pendukung dalam pembangunan 

bidang komunikasi dan informatika di kabupaten boven digoel 

Untuk mengatasi hambatan-hambatan diatas maka kiranya dukungan dari pimpinan daerah 

sangat diharapkan. 

Rencana kerja yang terhara merupakan pedoman ataupun acuan dalam rangka 

pencapaian tujuan organisasi dilingkungan Dinas KOMINFO Kabupaten Boven Digoel. 

 

 

 

 

Tanah Merah, 26 Januari 2018 
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BAB I  

 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

 

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang merupakan 

instrumen pertanggungjawaban, perencanaan strategis merupakan langkah awal 

untuk melakukan pengukuran kinerja dinas/badan/kantor dan perangkat daerah 

lainnya.  

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Boven Digoel sesuai tugas 

pokok dan fungsinya adalah Membantu sebagian tugas Bupati dalam memimpin, 

mengatur, merumuskan, membina, mengendalikan, mengkoordinasikan dan 

mempertanggungjawabkan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan daerah 

berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan di bidang komunikasi dan 

informatika, persandian serta statistik. 

Dinas Komunikasi dan Informatika bertanggungjawab dalam mewujudkan 

hasil dan sasaran RPJMD. Untuk itulah Lakip ini dirumuskan agar tugas dan 

fungsi dimaksud dapat diwujudkan dengan baik. 

Penyusunan perencanaan tersebut telah mempertimbangkan lingkungan 

strategis yang menuntut adanya perubahan dalam sistem perencanaan 

pembangunan yang dianut selama ini. Selain itu juga telah mempertimbangkan 

berbagai kendala dan masalah yang dihadapi selama ini dalam pelaksaanaan tugas 

pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dann Informatika, dan terutama menyangkut 

berbagai isu strategis yang terkait dengan proses perencanaan pembangunan 

bidang komunikasi dan informatika, monitoring, evaluasi, dan pengendalian 

pelaksanaan pembangunan daerah yang berbasis e-government menuju 

masyarakat informasi. Dengan penyusunan LAKIP ini, diharapkan proses 

perencanaan pembangunan daerah bidang komunikasi dan informatika akan 

berjalan lebih efektif dan efisien, yang terarah, terpadu dan berkesinambungan. 

 Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Otonomi Khusus Bagi 

Provinsi Papua, Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 32 tahun 2004 

tentang Pemerintahan Daerah, dan Undang-Undang Nomor 33 tahun 2004 

tentang Perimbangan Keuangan Pusat dan Daerah, menuntut  perubahan dalam 

perencanaan dan pelaksanaan Pembangunan Daerah. Dimana pembangunan tidak 

lagi berorientasi proyek namun lebih berorientasi problem solving. Oleh karena 

itu, perencana-perencana pembangunan harus mampu mengidentifikasi kekuatan 

dan kelemahan serta mampu mengoptimalkan kekuatan dan mengeliminir 

kelemahan yang dimiliki. Perubahan lingkungan eksternal, baik lingkungan 



global, regional, nasional maupun lokal pada berbagai bidang harus menjadi 

referensi dalam Penyusunan Strategi Pembangunan Daerah. Perubahan-

perubahan tersebut di satu sisi dapat merupakan peluang, namun disisi lain dapat 

menimbulkan ancaman bagi pelaksanaan pembangunan kedepan.  

Dinas KOMINFO Kabupaten Boven Digoel dibentuk berdasarkan Peraturan 

Daerah Kabupaten Boven Digoel Nomor 7 Tahun 2008 Tentang Susunan Organisasi 

dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Boven Digoel. 

Atas dasar PERDA tersebut maka tugas Dinas KOMINFO adalah merumuskan 

kebijakan teknis operasinal di bidang komunikasi dan informatika serta melaksanakan 

ketatausahaan Dinas. 

 

 

1.2 Maksud dan Tujuan  

     

 Untuk melaksanakan tugas tersebut diatas maka Dinas KOMINFO mempunyai fungsi: 

a. Menyusun rencana dan Program komunikasi dan informatika  

b. Merumuskan kebijakan teknis dibidang komunikasi dan informatika  

c. Pembinaan teknis bidang komunikasi dan informatika 

d. Mengolah sistem informasi dan pengembangan serta penerapan teknologi jaringan 

data. 

e. Melayani dan menyajikan data elektronik  

f. Mengolah dan pembinaan teknis bidang informasi  

g. Melaksanakan tata usaha dinas  

 

1.3 Dasar Hukum 

 

a. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1969 Tentang Pembentukan Provinsi Otonom 

Irian Barat dan kabupaten-kabupaten Otonom di Provinsi Irian Barat  

b. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001 Tentang Otonomi khusus bagi Provinsi 

Papua. 

c. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2002 Tentang Pembentukan Kabupaten 

Sarmi,Kabupaten Keerom,Kabupaten Sorong Selatan,Kabupaten Raja 

Ampat,Kabupaten Boven Digoel,Kabupaten Yahukimo,Kabupaten Tolikara, 

kabupaten Waropen, Kabupaten Kaimana, Kabupaten Mappi, Kabupaten Asmat, 

Kabupaten Teluk Bintuni,dan Kabupaten Teluk Wondama di Provinsi Papua. 

d. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan Antara 

pemerintah Pusat dan Pemerintah  Daerah. 

e. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 Tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang-Undangan  

f. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara. 

g. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 Tentang Adminstrasi Pemerintahan  



h. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah  

i. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah  

j. Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 Tentang pembentukan 

Produk Hukum daerah  

k. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kabupaten Boven Digoel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4 Profil Organisasi  

 

 

STRUKTUR ORGANISASI 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN BOVEN DIGOEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bupati Boven Digoel 

 

 

 

                                                            BenediktusTambonop,S.STP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Dinas 
Drs. Albertus Felubun 

NIP. 19590927 198003 1 006 

Sekretaris 
Milka Santi,S.IP 

NIP. 19630506 198603 2 017 

 
Kasubbag. Umum & Kepegawaian 

Romelus Iwamony, S. IP       
NIP. 19640308 198603 1 023 

 

Kasubbag. Penyususnan. Program 
  & Keuangan 

Lidia Uruktem,S.Sos 
NIP. 19700906  200312 2 003 

 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

Kabid. Pengelolaan Informasi & 
Komunikasi Publik 

Sukiman,S.Sos 
NIP. 19620525 198703 1 017 

 

Kasie. Pengelolaan Informasi & 
Komunikasi Publik 

Maria Payunglangi,S.Sos 
NIP. 19721210 200605 2 001 

 Kasie. Kemitraan Informasi & 
Komunikasi Publik 

Ida Gamendenop, S.Kom 
NIP.19840111 200909 2 002 

 

Kabid. Penyelenggaraan e – GOVERMENT 
Chris X. Renjaan, S.Sos 

NIP. 19711227 200112 1 003 

Kasie. Infrastruktur  Teknologi & 
Keamanan Informasi 

Stefanus Tuwok, A.Md 
NIP. 19751231 200312 1 021 

 

Kasie. Pengembangan Aplikasi 
Ruland G.P.A.Nekadmo,S.Kom 

NIP.19750315 200312 1 007 
             

Kasie. Kehumasan & Layanan Informasi 
Adriyana Yanti Duma,S.STP 
NIP.19850428 200412 2 001 Kasie. Pengelolaan Sumber Daya Layanan 

Publik Tata kelola e - GOVERMENT 

 
Kabid. Persandian & Statistik 

Alfons Tamnge, SE 
NIP.19700423 200502 1 005 

Kasie. Statistik 
Musa Elias Sonindemi 

NIP. 19660210 199610 1 001 

NIP. 195909271980031006 

Kasie. Persandian 
Enos Eninggugop 

NIP. 19711115 199303 1 003 

 

Kabid. Layanan Komunikasi dan 
Infornmatika 

Drs. Ferdinandus Letsoin,MM 
NIP. 19610530 199003 1 004 

UPTD 



1.5 Gambaran Umum Organisasi  

 

Gambaran Umum Organisasi Dinas KOMINFO Kabupaten Boven Digoel 

Berdasarkan   PERDA Nomor 7 Tahun 2008 terdiri dari 1 Orang Kepala Dinas,1 

Orang Sekretaris,4 Orang Kepala Bidang,7 Orang Kepala Seksi dan 2 Orang Kepala 

Sub Bagian serta 15 0ranr staf dengan Uraian sebagai berikut: 

 Kepala Dinas  

 Sekretaris membawahi 2 Sub Bagian yang terdiri dari : 

1. Sub bagian penyusunan program dan keuangan  

2. Sub bagian umum dan kepegawaian  

 Bidang Pengelolahan Informasi dan Komunikasi Publik  

1. Kasie Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik  

2. Kasie Kemitraan Informasi dan Komunikasi Publik  

 Bidang Penyelenggaraan e-Goverment  

1. Kasie Infrastruktuk Teknologi dan Keamanan Informasi Telekomunikasi  

2. Kasie Pengembangan Aplikasi  

 Bidang Layanan Komunikasi dan Informatika  

1. Kasie Kehumasan dan Layanan Informasi  

2. Kasie Pengelolaan Sumberdaya Layanan Publik Tata Kelola e-Goverment  

 Bidang Persandian dan Statistik  

1. Kasie Statistik  

2. Kasie Persandian  

 Staf 

 Kelompok Jabatan Fungsional  

 Untuk melaksanakan program dan kegiatan pada Dinas KOMINFO sesuai 

tupoksi yang ada, maka jumlah pegawai dapat dirinci sebagai berikut: 

1. Aparatur Sipil Negara sebanyak      :  30 Orang  

2. Pegawai Honor / Kontrak sebanyak  :  35 Orang  

 

 

1.6 Sistematika Laporan  

 

Adapun sistematika pelaporan LAKIP Dinas KOMINFO Kabupaten Boven 

Digoel Tahun 2017 disusun sebagai berikut: 

 BAB I. Pendahuluan 

Bab ini menjelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Lakip OPD yang 

meliputi Latar Belakang, Maksud Dan Tujuan, Dasar Hukum, Profil Organisasi, 

Gambaran Umum Organisasi dan Sistematika Laporan. 

 

BAB II. Perencanaan Kinerja 



Bab ini memuat perencanaan kinerja lakip  Dinas KOMINFO tahun 2017 yang 

meliputi Visi dan Misi, Tujuan dan Sasaran, Strategi, Arah dan Tujuan, serta Program 

 

BAB III. Akuntabilitas Kinerja 

Bab ini memuat Akuntabilitas Kinerja yangn terdiri dari  Pengukuran Kinerja, Capaian 

Kinerja Organisasi, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Organisasi, Analisis 

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya serta Akuntabilitas Kinerja. 

 

 BAB IV. Penutup  

 Dalam bab ini memuat tentang Kesimpulan dan Saran 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

 

PERENCANAAN KINERJA 

 

 

Rencana Kinerja Tahun 2017  

 

 Rencana Kinerja merupakan hasil yang akan dicapai Dinas KOMINFO Kabupaten 

Boven Digoel selama satu Tahun Anggaran. Rencana Kinerja ini ditetapkan sebagai 

implementasi dan perencanaan strategis dengan tetap mempertimbangkan perubahan-

perubahan lingkungan yang terjadi dan tetap berpedoman pada beberapa kebijakan 

pemerintah pusat dengan tidak mengurangi esensi perencanaan strategis yang telah 

dikemukakan diatas. 

 Untuk dapat mengukur tingkat keberhasilan dari penetapan Renstra tahun 2017 maka 

Dinas KOMINFO Kabupaten Boven Digoel menetapkan target untuk masing-masing program 

yang harus dicapai.Target itu dituangkan dalam dokumen Rencana Kerja Tahunan (RKT). 

Target ditetapkan untuk setiap indikator kinerja baik untuk program maupun kegiatan. 

 

2.1 Visi dan Misi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Boven Digoel. 

Visi merupakan pandangan jauh ke depan, ke arah mana Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Boven Digoel harus dibawa dan berkarya agar konsisten dan 

dapat eksis, antisipatif, inovatif dan produktif. Visi adalah suatu gambaran yang 

menantang tentang keadaan masa depan, berisikan cita dan citra yang ingin 

diwujudkan, dibangun melalui proses refleksi dan proyeksi yang digali dari nilai-nilai 

luhur yang dianut oleh seluruh komponen stakeholder’s.  

Dalam rangka mendukung pencapain Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah terpilih, yang tertuang dalam RPJMD 2016-2021Kabupaten Boven 

Digoel, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Boven Digoel, juga 

menuangkan dan menetapkan Visi dan Misinya untuk tahun 2016-2021 adalah  : 

“ Terwujudnya Kabupaten Boven Digoel sebagai Kabupaten Informasi menuju 

penyelenggaraan e-Government dalam menciptakan masyarakat yang berbudaya informasi 

dan komunikasi di wilayah perbatasan NKRI yang bersatu, sejahtera dan berdaya saing“. 

 

Misi merupakan sesuatu yang harus dilaksanakan agar tujuan organisasi dapat 

terlaksana dan berhasil dengan baik sesuai dengan Visi yang telah ditetapkan. Misi 

Dinas Komunikasi dan InformatikaKabupaten Boven Digoel adalah :   

1. Peningkatan  sarana dan prasarana Infrastruktur Komunikasi dan Informasi dalam 

rangka pelayanan publik. 

2. Melaksanakan pelayanan desiminasi informasi dan komunikasi publik, serta promosi 

potensi daerah dalam mendukung peningkatan sosial, ekonomi dan budaya; 



3. Penyelenggaraan e-Government Pelayanan Pemerintahan menuju Good 

Governance dan Clean Goverment. 

4. Pemberdayaan kelompok informasi masyarakat dalam upaya mendukung 

pengembangan potensi lokal. 

5. Meningkatkan pelayanan kehumasan kepada publik dalam rangka pelayanan 

penyelenggaraan Pemerintah. 

6. Meningkatkan Pengelolahan data statistik sektoral dan Pelayanan Persandian dalam 

mendukung Program dan Kegiatan Pemerintah Daerah. 

7. Peningkatan Sumber Daya Aparatur Bidang Komunikasi dan Informatika. 

 

2.2  Tujuan dan Sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Boven 

Digoel. 

A. Tujuan 

Tujuan yang telah dirumuskan untuk dicapai dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke 

depan adalah : 

a. Menciptakan komunikasi yang efektif dengan dukungan pemanfaatan tekhnologi 

informasi dan komunikasi. 

b. Peningkatan Pelayanan Informasi dan komunikasi publik. 

c. Mengoptimalkan Penyelenggaraan  e-Government di Kabupaten Boven Digoel 

d. Peningkatan peran KIM dalam mendorong akselerasi pemanfaatan tekhnologi 

informasi dan komunikasi publik di tingkat distrik dan kampung. 

e. Publikasi kebijakan Pemerintah guna mendorong peran serta masyarakat dan 

stakeholder dalam pembangunan daerah. 

f. Integrasi Data Statistik sektoral daerah pada Data Center dan Distater Recovery 

Center dan Pelayanan Persandian pengamanan Informasi Pemerintah Daerah, 

Provinsi dan Pusat. 

g. Optimalisiasi Sumber Daya Aparatur yang profesional di Bidang Komunikasi dan 

Informatika. 

B. Sasaran. 

Untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan, maka diperlukan sasaran yang harus 

dicapai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Boven Digoel dalam kurun 

waktu lima tahun ke depan. Adapun sasaran tersebut sebagai berikut : 

a. Terintegrasinya SIM Aplikasi  e-Government Kabupaten Boven Digoel. 

b. Meningkatnya aksesibilitas informasidankomunikasi publik. 

c. Meningkatnya Pelayanan Kehumasan Pemerintah Daerah Kabupaten Boven 

Digoel. 



d. Tersedianya sarana dan prasarana pendukung yang memadai. 

e. Terintegrasinya Data Statistik sektoral daerah pada Data Center dan Distater 

Recovery Center dan Pelayanan Persandian pengamanan Informasi Pemerintah 

Daerah, Provinsi dan Pusat. 

2.3 Strategi dan Kebijakan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Boven 

Digoel. 

Adapun strategi dari program dan kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika 

yang mendukung visi, misi, tujuan dan sasaran prioritas RPJMD Kabupaten Boven 

Digoel Tahun 2016-2021 adalah : 

1. Memaksimalkan kuantitas dan kualitas kapasitas aksesibilitas sarana dan prasarana 

infrastruktur telekomunikasi dan informatika. 

2. Implementasi penyelenggaraan e-Government dalam rangka capaian Indeks 

Perengkingan e-Government Seluruh Indonesia (PeGI). 

3. Optimalisasi portal Web Site Kabupaten Boven Digoel. 

4. Peningkatan peran kehumasan daerah. 

5. Peningkatan kuantitas dan kualitas desiminasi informasi dan komunikasi publik. 

6. Peningkatan pola manajemen pengelolaan Data Statistik sektoral daerah pada Data 

Center dan Distater Recovery Center dan Pelayanan Persandian pengamanan 

Informasi Pemerintah Daerah, Provinsi dan Pusat. 

 

Untuk itu arah kebijakan yang ditempuh oleh Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Boven Digoel adalah sebagai berikut : 

1. Peningkatan akses dan kapasitas sarana dan prasarana telekomunikasi dan 

informatika di Kabupaten Boven Digoel. 

2. Tersedianya infrastruktur dasar Data Center, Distater Recovery Center dan TIK. 

3. Tersedianya akses internet dan intranet komunikasi komputer antar OPD serta 

Keamanan Informasi  e-Government. 

4. Peningkatan pengembangan e-government (Web Site Kabupaten Boven Digoel) 

pada level transaksi dan level integrasi. 

5. Tersedianya pengembangan dan pengelolaan SIM Aplikasi generik, spesifik dan 

suplemen di OPD yang bebasis web dan  terintegrasi. 

6. Penguatan regulasi dan kebijakan dalam rangka monitoring dan evaluasi 

penyelenggaraan e-Government. 

7. Meningkatkan e-literacy masyarakat dalam pemanfaatan teknologi informasi. 

8. Meningkatkan kuantitas dan kualitas desiminasi informasi dan komunikasi publik 

melalui peran media.  

9. Peningkatan peranan BAKOHUMAS, DATA CENTER dan PPID Kabupaten 

Boven Digoel. 



10. Peningkatan pengamanan Persandian terhadap Komunikasi dan Informasi antara 

Pemerintah Daerah, Propinsi dan Pusat. 

11. Meningkatkan sumber daya manusia dalam bidang teknologi informasi dan 

komunikasi.



 

Untuk mencapai visi dan misi maka ditetapkan tujuan yang akan dicapai dalam 

kurun waktu 5 Tahun. 

Tujuan dan Progam yang telah dirumuskan oleh Dinas KOMINFO Kabupaten 

Boven Digoel adalah sebagai berikut: 

   

Misi Pertama  

Peningkatan sarana dan prasarana komunikasi dan informasi dalam rangka pelayanan publik  

TUJUAN  PROGRAM  

Meningkatnya Kapasitas Aparatur 

Yang memadai.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Peningkatan Kapasitas SDM Aparatur 

KOMINFO  

1. Programm pelayanan administrasi 

perkantoran. 

2. Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana aparatur. 

3. Program peningkatan pengembangan 

sistem pelaporan kinerja dan keuangan. 

4. Program peningkatan disiplin aparatur  

 

Program Fasilitasi Peningkatan SDM Bidang 

Komunikasi dan Informasi  

 

Misi Kedua 

Meningkatkan Koordinasi dan pendayagunaan media teknologi komunikasi dan informasi 

dalam rangka pelayanan publik yang lebih luas,adil dan merata. 

 

TUJUAN  PROGRAM  

  

Meningkatkan kepercayaan publik 

terhadap layanan komunikasi dan 

informasi  

 

 

 

 Program kerjasama Informasi Dengan Mass 

Media  

             

Misi Ketiga  

Mengoptimalkan Penmanfaatan Infrastruktur teknologi komunikasi informasi dan 

elektronik. 

TUJUAN  PROGRAM  

 Meningkatkan Kualitas Pelayanan 

Informasi Kepada Publik  

 

1. Progam Pengembangan Komunikasi 

Informasi dan Mass Media  

2. Program optimalisasi pemanfaatan 

teknologi informasi  

  

 

Misi Keempat 

Meningkatkan pertumbuan ekonomi dengan pemanfaatan teknologi Komunikaso dan 

informasi  

 

TUJUAN  PROGRAM  

 

Adanya hasil kajian dan penelitian 

bidang informasi dan komunikasi  

 

 

Program pengkajian dan pelatihan bidan 

informasi dan komunikasi 

  

 

 



 

 

2.4 Program 

  

Ikhisar Program yang hendak dicapai pada tahun 2017 dapat di jabarkan sebagai berikut : 

 

No. PROGRAM  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran  

 

 

 

 

- Penyediaan jasa surat 

menyuraat  

- Penyedian jasa komunikssi 

sumberdaya air dan listrik 

- Penyedian jasa 

pemeliharaan dan 

perizinan kendaraan 

dinas/operasional 

- Penyediaan jasa 

administrasi keuangan  

- Penyediaan jasa 

kebersihan kantor  

- Penyediaan alat tulis 

kantor  

- Penyediaan barang cetakan 

dan penggadaan   

- Penyediaan komponen 

instalasi 

listrik/peneranagan 

bangunan kantor  

- Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor  

- Penyediaan bahan logistik 

kantor  

- Penyediaan makanan dan 

minuman  

- Rapat–Rapat koordinasi 

dan konsultasi keluar 

daerah 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

Kegiatan 

Kegiatan 

 

Kegiatan  

 

 

Kegiatan  

 

Kegiatan  

Kegiatan 

Kegiatan  

 

kegiatan 

 

kegiatan 

 

kegiatan  

kegiatan 

kegiatan  

 

kegiatan 

 

kegiatan 

 

kegiatan 

 

kegiatan 

2 Program Peningkatan Sarana Dan 

Prasarana Aparatur 

- Pengadaan kendaraan 

dinas / Operasional  

- Pemeliharan Rutin berkala 

mobil jabatan  

- Pemeriharan Rutin / 

Berkala kendaraan dinas / 

operasional 

- Pemeliharan rutin / berkala 

peralatan gedung kantor   

- Pemeliharaan rutin / 

berkala peralatan jaringan 

komunikasi  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

Kegiatan 

 

kegiatan 

 

kegiatan  

 

kegiatan  

 

kegiatan 

 

3 Program Peningkataan Disiplin 

Aparatur  

- Pengadaan pakaian khusus 

hari-hari tertentu  

1 

 

Kegiatan 

 

 

 

4 Program Peningkataan 

Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan  

- Penyusunan laporan 

capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja 

SKPD  

1 Kegiatan  

     



 

5 Program Pengembangan 
Komunikasi, Informasi Dan Media 

Massa  

 

 

- Fasilitasi penyempurnaan 
peraturan perundangan  

penyiaran dan KMIP 

- Pembinaan dan 

pengembagan jaringan 

Komunikasi dan Informasi  

- Pengadaan alat studio dan 

komunikasi  

- Pengkajian dan 

pengembangan sistem 

Informasi  

- Program pengembanagan 

sumberdaya kelompok 

informasi masyarakat  

1 
 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

Kegiatan  
 

 

Kegiatan 

 

 

Kegiatan  

  

Kegiatan  

 

 

Kegiatan  

6 Program Pengkajian Dan Penelitian 

Bidang Informasi Dan Komunikasi 

- Pengembangan Aplikasi 

pemerintahan dan layanan 

publik 

I Kegiatan 

7 Program Fasilitasi Peningkatan 

SDM Bidang Komunikasi Dan 

Informasi 

 

 

 

 

- Pembinaan pemanfaatan 

teknologi informasi bagi 

masyrakat (OTSUS) 

- Pelatihan ketrampilan bagi 

kelompok Informasi 

Masyarakat (OTSUS) 

I 

 

 

I 

Kegiatan 

 

 

Kegiatan 

8 Program Kerjasama Informasi 

Dengan Mass Media  

- Penyebarluasan informasi 

pembangunan daerah 

- Penyebarluasan Informasi 

penyelenggaraan 

pemerintahan daerah 

- Penyebarluasan informasi 

yang bersifat penyuluan 

bagi masyarakat 

- Apresiasi penayangan 

informasi melalui media 

massa 

I 

 

I 

 

 

I 

 

 

I 

Kegiatan 

 

Kegiatan 

 

 

Kegiatan 

 

 

Kegiatan 

9 

 

 

Program Optimalisasi Pemanfaatan 

Teknologi Dan Informasi 

- Optimalisasi 

pengembangan web 

I Kegiatan 

10 

 

Program Pengembangan Sistem 

Informasi Persandian 

- Penyusunan rencana kerja 

pelayanan persandian 

 

I 

 

Kegaitan 

11 

 

 

 

 

 

Program Pengembangan Data / 

Informasi / Statistik Daerah 

- Penyusunan dan 

pengembangan data dan 

statistik daerah 

- Pengolahan Updeting dan 

analisa data dan statistik 

daerah 

- Penyajian dan 

pengendalian data dan 

statistik  

I 

 

I 

 

I 

Kegiatan 

 

Kegiatan 

 

Kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB III 

 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 Akuntabilitas kinerja Dinas KOMINFO Kabupaten Boven Digoel dimaksudkan untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan maupun kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam 

mencapai tujuan-tujuan dan program yang telah ditetapkan melalui Renstra dan Renja. 

 

 Pelaporan Akuntabilitas Kinerja ini dituangkan melalui evaluasi dan analisis kinerja atas 

seluruh kegiatan yang dilaksanakan Dinas KOMINFO Kabupaten boven digoel. 

 

      Evaluasi kinerja bertujuan agar diketahui pencapain realisasi, kemajuan dan kendala 

yang dijumpai  dalam rangka pencapain misi agar dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan 

pelaksanaan program dan kegiatan di masa yang akan datang. 

 

Analisis dilaksanakan terhadap perbedaan kinerja yang terjadi, serta penyebab untuk 

mencari strategi pemecahan masalah yang akan dilakukan. 

  

3.1 Pengukuran Kinerja 

 

  Pengukuran Kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan 

dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah. 

Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik dan 

didasarkan pada kelompok indikator kinerja kegiatan yang berupa indikator-indikator. 

Input adalah indikator masukan berupa Dana, SDM dan lainnya dalam rangka 

pelaksaan kegiatan, output adalah hasil yang akan dicapai dalam pelaksanaan tugas 

yaitu aparatur KOMINFO yang terampil sedangkan outcome adalah manfaat dari output 

yaitu kualitas personil yang meningkat. 

Pengukuran kinerja(dalam form PKK dan form PPS adalah dengan membandingkan 

antara realisasi dan target). Cara pengukuran kinerja lainnya yang biasnya dipergunakan 

adalah dengan cara membandingkan antara realisasi dengan : 

1. Capaian (realisasi) tahun sebelumnya 

2. Dengan organisasi lain yang sejenis 

3. Dengan praktek terbaik 

4. Dll. 

 

3.2 Capaian Kinerja Organisasi 

 

  Evaluasi dan analisis dapat dilakukan dengan jalan melakukan analisis yang 

berkaitan dengan capaian kinerja organisasi tahun berjalan. Dengan melakukan evaluasi 

atas indikator kinerja mulai dari kegiatan sampai dengan program maka diharapkan 

dapat memberikan jawaban sebagai berikut: 

o Sebab –sebab tidak tercapainya target program berupa kendala dan hambatan yang 

tidak diperhitungkan dalam perencanaan. 



 

o Pertanggungjawaban penggunaan sumber daya yang dimiliki. 

o Efisiensi,efektivitas dan kehematan penggunaan sumber daya 

 

 

Program dan Realisasi capaian masing – masing program tahun 2017 adalah sebagai berikut: 

 

No Program Indikator Kinerja Satuan Target Reali 

sasi 

Capai

an 

(%) 

1 Program Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Paket 1 1 100 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi sumber daya 

air dan listrik 

Keg 1 1 98,05 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan dan 

Perijinan Kendaraan 

Dinas/ Operasional 

 

Keg 1 1 83,68 

Penyediaan Jasa 

Administrasi Keuangan  

Keg 1 1 100 

Penyediaan Jasa 

Kebersihan Kantor 

Keg 1 1 100 

Penyediaan Alat Tulis 

Kantor 

Keg 1 1 99,99 

Penyediaan Barang 

Cetakkan dan 

Penggandaan 

Keg 1 1 99,26 

Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Keg 1 1 100 

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Keg 1 1 98,33 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Keg 1 1 100 

Penyediaan Makanan dan 

Minuman 

Keg 1 1 100 

Rapat – Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi Keluar 

Daerah 

Paket 1 1 100 

 

 

 Rata – Rata Capaian 

Kinerja Progam 

 

- - - 100 

 

 

 

2 Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Aparatur  

Pengadaan Kendaraan 

Dinas Operasional 

Paket 1 1 100 

 

 

Pemeliharaan Rutin 

Berkala Mobil Jabatan 

Paket 1 1 100 

Pemeliharaan Rutin 

Berkala Kendaraan Dinas 

/Operasional 

Keg 1 1 100 

Pemeliharaan Keg 1 1 100 



 

Rutin/Berkala Peralatan 
Gedung Kantor 

Pemeliharaan Rutin / 

Berkala Peralatan 

Jaringan Komunikasi 

Keg 1 1 98,27 

 Rata – Rata Capaian 

Kinerja Progam 

 

- - - 100 

3 Program Peningkatan 

Disiplin Aparatur 

Pengadaan Pakaian 

Khusus  Hari- Hari 

Tertentu 

Paket 1 1 95,99 

  Rata – Rata Capaian 

Kinerja Progam 

 

- - - 100 

4 Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Iktisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

Paket 1 1 98,27 

 Rata – Rata Capaian 

Kinerja Progam 

 

- - - 100 

5 Program Pengembangan 

Komunikasi Informasi 

dan media Massa 

Fasilitasi penyempurnaan 

peraturan perundangan 

penyiaran dan KMIP 

Paket 1 1 100 

  Pembinaan dan 

Pengembangan Jaringan 

Komunikasi dan 

Informasi 

Paket 1 1 99,27 

Pengadaan Alat Studio 

dan Komunikasi  

Paket 1 1 99,85 

Program pengembangan 

sumber daya kelompok 

informasi Masyarakat 

(KIM) 

Keg 1 1 100 

 Rata – Rata Capaian 

Kinerja Progam 

 

- - - 100 

6 Program Pengkajian dan 

Penelitihan Bidang 

Informasi dan 

Komunikasi 

Pengembangan Aplikasi 

Pemerintahan dan 

Layanan Publik 

Paket 1 1 100 

 Rata – Rata Capaian 

Kinerja Progam 

 

- - - 100 

7 Program Fasilitasi 

Peningkatan SDM 

Bidang Komunikasi dan 

Informasi 

Pembinaan Pemanfaatan 

teknologi informasi bagi 

Masyarakat (OTSUS) 

Paket 8 8 100 

Pelatihan Ketrampilan 

bagi Kelompok Informasi 

Masyarakat (OTSUS)  

Paket - - 100 

 

 

 

 Rata – Rata Capaian 

Kinerja Progam 

 

- - - 100 

8 Program Kerjasama 

Informasi dengan Mass 

Penyebarluasan Informasi 

Pembangunan daerah 

Paket 1 1 100 



 

Media 

 ` Penyebarluasan Informasi 

penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah 

Keg 1 1 100 

Penyebarluasan Informasi 

Yang Bersifat penyuluhan 

Bagi Masyarakat 

Keg 1 1 100 

Apresiasi Penayangan 

Informasi Melalui Media 

Massa 

Keg 1 1 100 

 Rata – Rata Capaian 

Kinerja Progam 

 

- - - 100 

9 Program Optimalisasi 

Pemanfaatan Teknologi 

dan Informasi  

Optimalisasi 

Pengembangan Web  

Paket 1 1 100 

 Rata – Rata Capaian 

Kinerja Progam 

 

- - - 100 

10 Program Pengembangan 

Sistem Informasi 

Persandian 

Penyusunan Rencana 

Kerja Layanan Persandian  

Keg 1 1 100 

 

 

 Rata – Rata Capaian 

Kinerja Progam 

- - - 100 

11 Program Pengembangan 

data / Informasi / 

Statistik Daerah 

Penyusunan dan 

Pengembangan Data dan 

Statistik Daerah 

Keg 1 1 100 

  Pengolahan Updating dan 

Analisa Data dan Statistik 

Daerah 

Keg 1 1 100 

Penyajian dan 

Pengendalian Data dan 

Statistik  

Keg 1 1 100 

  Rata – Rata Capaian 

Kinerja Progam 

 

- - - 100 

 

 

3.3 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Organisasi 

 

  Analisis pencapaian kinerja sasaran dilakukan dengan cara membandingkan 

kinerja nyata     ( Realisasi ) dengan kinerja yang direncanakan. Analisis ini dilakukan 

atas pencapaian sasaran yang dipengaruhi oleh pelaksanaan kegiatan dengan 

membandingkan antara rencana dengan realisasi untuk masing – masing kelompok 

indikator, yaitu indikator input, output dan outcome antara rencara kenerja  ( performance 

result ) yang dicapai Dinas KOMINFO Kabupaten Boven Digoel, kemudian dianalisa 

terhadap penyebab terjadinya cela kinerja       ( performance gap ) karena adanya 

perbedahan antara realisasi dengan yang direncanakan.  

  Tingkat capaian kinerja Dinas KOMINFO Kabupaten Boven Digoel Tahun 2015 

digambarkan dengan tingkat pencapaian indikator kinerja program sebagaimana telah 

ditetapkan dalam rencana kerja Dinas KOMINFO Kabupaten Boven Digoel Tahun 2017. 



 

Jumlah program dalam rencana kerja tahunan 2017 sebanyak 11 Program dengan jumlah 

indikator kinerja sebanyak 36 indikator. Dapat dikemukakan capaian outcome sasaran 

strategis tahun 2017 mencapai 98,11 %.  

 

NO PROGRAM 
JUMLAH 

KINERJA 

CAPAIAN 

KINERJA 

(%) 

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 12 100 

2 
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur  
5 100 

3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 1 100 

4 
Program Peningkatan Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 
1 100 

5 
Program Pengembangan Komunikasi, 

Informasi dan Media Massa 
5 100 

6 
Program Pengkajian dan Penelitian Bidang 

Informasi dan Komunikasi 
1 100 

7 
Program Fasilitasi Peningkatan SDM Bidang 

Komunikasi dan Informasi 
2 100 

8 
Program Kerjasama Informasi dengan Mass 

Media  
4 100 

9 
Program Optimalisasi Pemanfaatan 

Teknologi Informasi  
1 100 

10 
Program Pengembangan Sistem Informasi 

Persandian 
1 100 

11 
Program Pengembangan Data/Informasi/ 

Statistik Daerah 
3 100 

Capaian Outcome Strategis Tahun 2017 berdasarkan 

capaian 11 program yang terdiri dari 36 Kegiatan  
- 100 

 

 

3.4 Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya  

 

1. Keuangan 

 Pelaksanaan kegiatan tahun 2017 Dinas KOMINFO Kabupaten Boven Digoel 

didasarkan pada anggaran pendapatan daerah dan belanja daerah Kabupaten Boven 

Digoel Tahun Anggaran 2017 yang telah ditetapkan dengan PERDA NO 1 Tahun 

2015 sedangkan perubahan anggaran pendapatan dan belanja daerah Tahun 2017 

ditetapkan dengan PERDA NO 1 Tahun 2015. 

 Ringkasan Anggaran pendapatan dan belanja daerah untuk Dinas KOMINFO 

Kabupaten Boven Digoel Tahun Anggaran 2017 sesudah perubahan dapat diuraikan 

sebagai berikut: 

 

NO URAIAN JUMLAH (RP) 

 

1 

2 

A. PENDAPATAN  

Pendapatan Asli Daerah 

Hasil Retribusi Daerah 

 

23.300.000,00 

- 

 Jumlah  23.300.00,00 

 

1 

 

B. BELANJA 

Belanja Tidak Langsung 

Belanja Pegawai 

 

 

3.990.139.492,00 



 

2 Belanja Langsung 
Belanja Pegawai 

Belanja Barang dan Jasa 

Belanja Modal  

 
813.100.000,00 

4.746.300.000,00 

290.600.000,00 

 Jumlah 9.840.139.592,00 

 C. Suplus  (DEFISIT) 9.816.839.492,00 

 

 

 

2. Kepegawaian 

Keadaan pegawai Dinas Kominfo Kabupaten Boven Digoel per Tanggal 31 

Desember 2017 adalah sebagai berikut : 

 

Esalon/ 

Tingkat 

an 

Pangkat / golongan jumlah 

IV III  II I  

a b c a b c d a b c d a b c d a b c d 

II.B 1 1 1                 3 

III.A 1                   1 

III.B 2                   2 

IV.A 9                   9 

Staf    2        1 4 2 6     15 

Jumlah                    30 

 

3. Sarana Penunjang  

 

Sarana penunjang pada Dinas KOMINFO terdiri dari : 

1. Gedung Kantor 3 Unit  

2. Kendaraan Roda Empat (4) 2 (Dua) unit ( 1 unit bantuan dari pusat,1 unit rusak 

berat ) 

3. Kendaraan roda dua 20 Unit ( sebagian digunakan oleh pegawai yang di mutasi 

dari dinas kominfo ke dinas lain ) 

4. Sarana penunjang lainnya ( visat, komputer ,inverntaris ) 

 

3.5 Akuntabilitas Kinerja  
 

  Laporan akuntabilitas kinerja ( LAKIP ) Dinas KOMINFO Kabupaten boven 

digoel Tahun Anggaran 2017 menggambarkan pencapaian berupa pelaksanaan kegiatan 

yang telah direncanakan sebelumnya yang mengacu pada Rencana Trategis 2016 – 2019 

Dinas KOMINFO Kabupaten Boven Digoel dalam Tahun 2017 melaaksanakan 11 

program 36 kegiatan sesuai dengan rencana kinerja Tahun 2017. 

  Berdasarkan hasil anslisis pencapaian kinerja dikaitkan dengan lingkungan 

internal maupun eksternal maka dapat diindentifikasikan permasalahan-permasalahan 

mendasar ysng merupakan penghambat dalam pencapaian kinerja Dinas KOMINFO 

Kabupaten Boven Digoel Secara optimal yang harus segera diantisipasi 

pemecahannya,adalah sebagai berikut: 



 

1. Permasalahan Internal  

 

a. Sumber Daya Manusia  

Sumber daya aparatur pada Dinas KOMINFO Kabupaten Boven Digoel masih 

teratas baik kuantitas maupun kualitas, hal ini disebabkan karena rekrutmen 

pegawai belum disesuaikan dengan kebutuhan setiap SKPD. 

Untuk mengatasi kondisi ini diikut sertakan dalam kegiatan diklat fungsional 

Bidang Komunikasi dan Informatika di luar Papua 

b. Etos Kerja  

Etos kerja aparatur Dinas KOMINFO masih kurang mendukung terhadap tuntutan 

efesiensi dan efektifitas pelaksanaan tugas-tugas pelayanan publik yang berkaitan 

dengan komunikasi dan informasi. 

2. Strategi Pemecahan Masalah Internal. 

 

Berdasarkan identifikasi terhadap masalah-masalah internal tersebut diatas ,maka 

strategi dan upaya yang telah dan akan ditempuh adalah sebagai berikut : 

a. Adanya rekrutmen/mutasi pegawai yang sesuai dengan kebutuhan serta 

disesuaikan dengan disiplin ilmu yang dimiliki . 

b. Jumlah SKPD di lingkungan pemerintah kabupaten boven digoel cukup banyak 

sehingga sangat dibutuhkan sarana dan prasarana komunikasi yang memadai 

dalam pelayanan informasi . 

c. Melakukan peningkatan SDM aparatur KOMINFO secara terus menerus dan 

berkesinambungan untuk mengikuti pendidikan dan latihan teknis bidang 

komunikasi dan informasi. 

d. Perlu adanya peningkatan sarana dan prasarana komunikasi dan informasi  

3. Permasalahan Eksternal  

 

Permasalahan eksternal yang dihadapi Dinas KOMINFO kabupaten Boven Digoel 

adalah sebagai berikut ; 

1. Kondisi geografis dan topografi  kabupaten boven diegoel pada umumnya masih 

sulit untuk dijangkau sehingga penyebarluasan informasi pembangunan maupun 

penyelenggaraan pemerintahan belum optimal dipublikasikan kepada masyarakat. 

2. Ketersediaan dana untuk pembangunan infrastruktur komunikasi dan informasi 

belum memadai. 

3. Pimpinan skpd belum optimal memanfaatkan sarana komunikasi yang tersedia 

pada dinas kominfo. 

4. Strategi Pemecahan Masalah Eksternal. 

 

Berdasarkan identifikasi terhadap masalah-masalah eksternal tersebut diatas maka 

strategi dan upaya yang akan ditempuh adalah sebagai berikut ; 



 

1. Dengan  kondisi geografis dan topografi  Kabupaten Boven  Digoel yang sulit 

dijangkau  akan diupayakan  dengan Kepala-Kepala Distrik untuk melakukan 

penyebarluasan informasi tentang pembangunan dan penyelenggaraan 

pemerintahan kepada masyarakat melalui media buletin ataupun media lainnya. 

2. Diperlukan dukungan pimpinan daerah dalam ketersediaan dana untuk 

pembangunan infrastruktur komunikasi dan informasi yang memadai. 

3. Pimpinan SKPD dapat menggunakan sarana  komunikasi yang tersedia dalam 

rangka penyebarluasan informasi  program dan kegiatan yang dilaksanakan untuk 

diketahui publik. 

 

 Demikian Laporan  Akuntabilitas Kinerja (LAKIP) Dinas KOMINFO Tahun 2017  

disampaikan ,semoga dapat bermanfaat sebagai salah satu laporan yang dapat digunakan dan alat 

untuk mengukur serta mengevaluasi sampai sejauh mana kinerja aparat Dinas KOMINFO demi 

peningkatan kinerja di tahun-tahun mendatang. 

 

                                                                                                           Tanah Merah, 26 Januari 2018 

   

Kepala Dinas 

Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Boven Digoel 

 

 

 

Drs.ALBERTUS FELUBUN 

Pembina Utama Muda 
NIP.19590927 198003 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERENCANAANSTRATEGIS DINAS KOMINFO 

KABUPATEN BOVEN DIGOEL 

TAHUN 2016 S/D 2020 

 

VISI : Terwujudnya Kabupaten Boven Digoel sebagai kota informasi di wilayah perbatasan 

NKRI melalui penyelenggaraan komunikasi dan informasi yang produktif, maju dan 

mandiri serta berkelanjutan dalam pembangunan yang rama dan harmonis . 

 

MISI : peningkatan sarana dan prasarana komunikasi dan informasi dalam rangka pelayanan   

publik. 

 

NO TUJUAN  PROGRAM  

KET

. 
URAIAN  INDIKATOR 

1 2 3 4 5 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkatnya kapasitas aparatur 

yang memadai 

Program pelayanan 

administrasi 

perkantoran  

Program 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Program peningkatan 

sarana dan prasarana 

aparatur 

 

 

 

 

 

 

 

- Prosentase terdistribusinya 

jasa surat menyurat dengan 

baik 

- Prosentase tersedianya jasa 

komunikasi sumber daya air 

dan listrik 

- Prosentase tersedianya jasa 

pemeliharaan dan perijinan 

kendaraan dinas/operasional 

- Prosentase tersedianya jasa 

administrasi keuangan  

- Prosentase terciptanya 

kebersihan kantor 

- Prosentase tersedianya alat 

tulis kantor  

- Prosentase tersedianya 

barang cetakan dan 

penggandaan  

- Prosentase tersedianya 

komponen instalasi listrik 

/penerangan banguan kantor  

-  Prosentase tersedianya 

bahan logistik kantor  

- Prosentase tersedianya 

makanan dan minuman  

- Prosentase terlaksananya 

rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi keluar daerah. 

 

- Prosentase tersedianya 

kendarahan 

dinas/operasional 

- Prosentase terlaksananya 

pemeliharaan rutin berkala 

mobil jabatan  

- Prosentase terlaksanya 

pemeliharaan rutin/berkala 

kendaran dinas / operasional  

- Prosentase terlaksananya 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

Program peningkatan 

disiplin aparatur  

 

 

Program peningkatan 

pengembangan sistem 

pelaporan capaian 

kinerja dan keuangan  

pemeliharaan ruti/berkal 
peralatan  gedung kantor  

- Prosentase terlaksananya 

pemeliharaan rutin/berkala 

peralatan jaringan 

komunikasi  

 

- Prosentase tersedianya 

pakaian khusus hari-hari 

tertentu  

 

- Prosentase terlaksananya 

penyusunan laporan capaian 

kinerja ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD 

 

 

 

 PERENCANAAN STRATEGIS DINAS KOMINFO 

KABUPATEN BOVEN DIGOEL 

TAHUN 2016 S/D 2020 

 

VISI : Terwujudnya Kabupaten Boven Digoel sebagai kota informasi di wilayah perbatasan 

NKRI melalui penyelenggaraan komunikasi dan informasi yang produktif,maju dan 

mandiri serta berkelanjutan dalam pembangunan yang rama dan harmonis . 

 

MISI : mengoptimalkan pemanfataan infrastruktur teknologi komunikasi informasi dan 

elektronk  

 

 

NO 

TUJUAN  PROGRAM  

KET

. 
URAIAN  INDIKATOR 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatkan kualitas pelayanan 

informasi kepada publik  

Program pengembangan 

komunikasi,informasi 

dan media massa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Program pengkajian dan 

penelitan bidang 

informasi dan 

komunikasi  

- Prosentase terlaksananya 

fasilitasinya penyempurnaan 

peraturan perundangan 

penyiaran dan KMIP  

- Prosentase terlaksananya 

pembinaan dan pengembangan 

jaringan komunikasi dan 

informasi  

- Prosentase tersedianya alat 

studio dan komunikasi  

- Prosentase terlaksananya 

pengakajian dan 

pengembangan sistem 

informasi  

- Prosentase terlaksananya 

pengembangan sumber daya 

kelompok informasi 

masyarakat KIM  

 

- Prosentase terlaksananya 

pengembangan Aplikasi 

pemerintahan dan layanan 

publik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Program fasilitasi 

peningkatan SDM 

bidang komunikasi dan 

informasi  

 

 

 

 

 

- Prosentase terlaksananya 

pembinaan pemanfataan 

teknologi informasi bagi 

masyarakat (OTSUS)  

- Prosentase terlaksananya 

pelatian ketrampilan bagi 

kelompok informasi 

masyarakat(OTSUS) 

 

 

 

PERENCANAAN STRATEGIS DINAS KOMINFO 

KABUPATEN BOVEN DIGOEL 

TAHUN 2016 S/D 2020 

 

VISI : Terwujudnya Kabupaten Boven Digoel sebagai kota informasi di wilayah perbatasan 

NKRI melalui penyelenggaraan komunikasi dan informasi yang produktif,maju dan 

mandiri serta berkelanjutan dalam pembangunan yang rama dan harmonis . 

 

MISI : meningkatkan koordinasi dan pendayagunaan media teknologi komunikasi dan informasi 

dalam rangka pelayanan publik yang lebih luas, adil dan merata 

 

 

NO 

TUJUAN  PROGRAM  

KET

. 
URAIAN  INDIKATOR 

1 2 3 4 5 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkatkan kepercayaan publik 

terhadap layanan komunikasi dan 

informasi  

 

Program kerja sama 

informasi dengan mas 

media  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Program optimalisasi 

pemanfaatan teknologi 

dan informasi  

 

Program pengembangan 

sistem informasi 

persandian  

 

Program pengembangan 

data/informasi/statistik 

daerah   

 

- Prosentase terlaksananya 

penyebarluasan informasi 

pembangunan daerah. 

- Prosentase terlaksananya 

penyebarluasan informasi 

penyelenggaraan pemerintahan 

daerah  

- Prosentase terlaksananya 

penyebarluasan informasi 

yang bersifat penyuluhan bagi 

masyarakat  

- Prosentase terlaksananya 

apresiasi penayangan 

informasi melalui media massa  

 

-        Prosentase  terlaksananya 

optimalisasi  pengembangan 

web  

 

-       Prosentase  terlaksananya  

penyusunan rencana  kerja  

pelayanan persandian.  

 

-       Prosentase terlaksananya  

penyusunan dan 

pengembangan data dan 

statistik daerah 

-       Prosentase terciptanya 

pengolaan updeting dan 

 



 

analisa data dan statistik 

daerah. 

-       Prosentase terlaksananya 

penyajian dan pengendalian 

data dan statistik  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB IV  

P E N U T U P 

 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2017 sebagaimana 

yang diuraikan pada bab – bab terdahulu adalah merupakan implementasi dari pelaksanaan 

Rencana strategi (RENSTRA) dan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Dinas Komunikasi dan 

Informatika kabupaten boven Digoel. Oleh sebab itu dalam penyusunan LAKIP tahun 2017 

dapat dirumuskan beberapa kesimpulan dan saran – saran sebagai berikut : 

 
4.1. Kesimpulan  

1. Dalam penyelenggaraan tugas – tugas bidang komunikasi dan informatika 

dihadapkan pada adanya perkembangan teknologi informasi dan komunikasi yang 

begitu cepat, namun dilain pihak masih dihadapkan pada terbatasnya kemampuan / 

kopentensi SDM Aparatur bidang komunikasi dan informasi khususnya yang 

memiliki latarbelakang pendidikan di bidang teknologi informasi sehungga 

memudahkan  dalam melaksanakan tugas – tugas yang bersifat teknis dibidang 

informasi dan teknologi (IT). 

2. Kondisi geografis daerah kabupaten boven digoel yang sulit menjangkaui daerah – 

daerah distrik dan kampung yang jauh ke pelosok pedalaman, sehingga 

mempengaruhi pelaksanaan tugas terutama dalam pengembangan jaringan 

telekomunikasi, pemanfaatan dan peningkatan teknologi informasi khususnya 

telepon seluler dan internet. 

3. Penyusunan laporan kinerja instansi pemerintah Dinas komunikasi dan informasi 

kabupaten boven digoel tahun 2017 menunjukan capaian kinerja sebesar 98,55 % hal 

ini menunjukkan penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi dinas KOMINFO 

kabupaten boven digoel yang dijabarkan dalam berbagai program dan kegiatan guna 

mencapai visi dan misi, tujuan dan sasaran telah dilaksanakan dengan baik sesuai 

perencanaan yang ada namun hasilnya belum dirasakan maksimal. 

 

4.2 Saran – Saran  

1.  Untuk kelancaran tugas – tugas bidang komunikasi dan informatika diperlukan adanya 

rekruitmen tenaga – tenaga / pegawai yang memiliki latar belakang pendidikan 

dibidang teknologi informasi sehingga memiliki kemampuan dan kompetensi IT 

yang memadai , selain itu pula perlu adanya pembinaan dan pelatihan  bagi para 

pegawai dalam kegiatan bimbingan teknis baik secara internal maupun eksternal. 

2. Guna memaksimalkan kegiatan bidang komunikasi dan informasi dalam 

penyelenggaraan pemerintahan berbasis IT (e-Goverment) dengan dukungan telepon 

seluler dan internet yang memadai, maka diperlukan adanya suatu Grand Design 

untuk pengembangan dan peningkatan infrastruktur teknologi dan keamanan 



 

informasi telekomunikasi , selain itu pula diperlukan adanya dukungan dana, sarana 

dan prasarana yang memadai. 

3.  Untuk memaksimalkan hasil capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Boven Digoel ditahun – tahun mendatang, maka diperlukan adanya 

sinkronisasi antara Rencana Strategi (RENSTRA), Rencana Kerja Tahunan (RKT) 

anatara program dan kegiatan yang relevan dengan tupoksi sesuai struktur organisasi 

kelembagaan Dinas Komunikasi dan Informatika (PERDA No.5 Tahun 2016) agar 

dapat mencapai sasaran dan tujuan yang diinginkan guna menjawab Visi dan Misi 

Dinas Kominfo terhadap Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Boven 

Digoel Periode 2016-2021. 

 

 

Tanah Merah, 26 Januari 2018 

 

Kepala Dinas 

Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Boven Digoel 

 

 

Drs.ALBERTUS FELUBUN 

Pembina Utama Muda 
NIP.19590927 198003 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN BOVEN DIGOEL 

DINAS KOMINFO KABUPATEN BOVEN DIGOEL 

RENCANA KINERJA TAHUNAN  

TAHUN 2017 

 

NO PROGRAM 

OUTCOME OUTPUT 

ANGGARAN 

KET 

 
 

INDIKATOR HASIL SATU 

AN 

TAR 

GET 

KEGIATAN INDIKATOR 

KELUARAN 

SATU 

AN 

TAR 

GET 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 Program Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

- Prosentase terdistribusinya  jasa 

surat menyurat dengan baik 

 

- Prosentase tersedianya jasa 

komunikasi sumber daya air dan 

listrik 

 

- Prosentase terlaksananya jasa 

pemeliharaan dan perizinan 

kendaraan Dinas/operasional 

 

- Prosentase tersedianya jasa 

administrasi keuangan 

 

- Prosentase terciptanya kebersihan 

kantor 

 

- Prosentase tersedianya alat tulis 

kantor 

 

 

 

- Prosentase tersedisanya barang 

cetakan dan penggandaan  

 

- Prosentase tersedianya komponen 

instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor 

 

% 

 

 

 

% 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

% 

 

 

% 

 

 

 

% 

 

 

 

 

% 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 100 

 

 

 100 

 

 

 

 

 100 

 

 

 

100 

Tersedianya jasa surat 

menyurat 

 

 

Terlaksananya jasa 

komunikasi, sumber daya 

air dan listrik 

 

Terlaksananya jasa 

pemeliharaan dan 

perizinan kendaraan dinas 

/operasional 

 

Terlaksananya jasa 

administrasi keuangan 

 

Terlaksananya jasa 

kebersihan kantor 

 

Tersedianya alat tulis 

kantor 

 

 

 

Tersedianya barang 

cetakan dan penggandaan  

 

 

Tersedianya komponen 

Jumlah kegiatan 

 

 

Jumlah kegiatan 

 

 

Jumlah kegiatan 

 

 

 

Jumlah kegiatan 

 

Jumlah kegiatan 

 

Jumlah kegiatan 

 

 

 

Jumlah kegiatan 

 

 

Jumlah kegiatan 

 

 

 

Jumlah kegiatan 

 

 

Jumlah kegiatan 

Keg 

 

 

 

Keg 

 

 

 

Keg 

 

 

 

 

Keg 

 

 

Keg 

 

 

Keg 

 

 

 

 

Keg 

 

 

 

Keg 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

5.100.000,00 

 

 

  

832.000.000,00 

   

 

  

5.000.000,00  

  

 

 

  

146.700.000,00 

  

 

700.000,00  

 

 

20.325.000,00 

 

 

 

 

13.000.000,00 

 

 

 

625.000,00 

 



 

- Prosentase tersedianya peralatan 

dan perlengkapan kantor 

 

- Prosentase tersedianya bahan 

logistik kantor 

 

- Prosentase tersedianya makanan 

dan minuman 

 

- Prosentase  terlaksananya rapat – 

rapat koordinasi dan konsultasi 

keluar daerah 

 

% 

 

 

 

 

 

% 

 

 

 

% 

 

 

 

% 

 

 

% 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor 

 

Tersedianya peralatan dan 

perlengkapan kantor 

 

 

Tersedianya bahan logistik 

kantor 

 

Tersedianya makanan dan 

minuman 

 

Terlaksananya rapat – 

rapat koordinasi dan 

konsultasi keluar daerah 

 

Jumlah kegiatan 

 

Jumlah kegiatan 

 

 

 

 

 

 

Keg 

 

 

 

Keg 

 

 

Keg 

 

 

Keg 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

169.500.000,00 

 

 

 

20.575.000,00 

 

 

20.000.000,00 

 

 

659.600.000,00 

2 Program Peningkatan 

Sarana Dan 

Prasarana Aparatur 

- Prosentase terlaksananya 

pengadaan kendaraan dinas 

/operasional 

 

- Prosentase terlaksananya 

pemeliharaan rutin berkala mobil 

jabatan  

 

- Prosentase terlaksananya 

pemeliharaan rutin berkala 

kendaraan dinas / operasional 

 

- Prosentase terlaksananya 

pemeliharaan rutin berkala 

peralatan gedung kantor 

 

- Prosentase terlaksananya 

pemeliharaan rutin berkala 

peralatan jaringan komunikasi  

% 

 

 

 

 

% 

 

 

 

% 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

% 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

Terlaksananya pengadaan 

kendaraan dinas 

operasional 

 

Terlaksananya 

pemeliharaan rutin berkala 

mobil jabatan 

 

Terlaksananya 

pemeliharaan rutin berkala 

kendaraan 

dinas/operasional 

 

Terlaksananya 

pemeliharaan rutin berkala 

peralatan gedung kantor 

Terlaksananya 

pemeliharaan rutin berkala 

peralatan jaringan 

komunikasi 

Jumlah kegiatan 

 

 

Jumlah kegiatan 

 

 

Jumlah kegiatan 

 

 

 

Jumlah kegiatan 

 

 

Jumlah kegiatan 

Keg 

 

 

 

Keg 

 

 

 

Keg 

 

 

 

 

Keg 

 

 

 

Keg 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

25.000.000,00 

 

 

 

50.000.000,00 

 

 

 

150.000.000,00 

 

 

 

 

36.000.000,00 

 

 

 

50.000.000,00 

 

 

 



 

   

    

 

3 
Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian 

Kinerja Dan 

Keuangan  

- Prosentase terlaksananya 

penyusunan laporan capaian 

kinerja dan ikthisar realisasi 

kinerja SKPD 

% 

 

100 

 

Terlaksananya penyusunan 

rencana kinerja ,RKA dan 

DPA SKPD 

Jumlah kegiatan Keg 1 2.250.000,00  

4 Program 

Pengembangan 

Komunikasi , 

Informasi Dan Media 

Massa 

- Prosentase terlaksananya 

fasilitasi penyempurnaan 

peraturan perundangan penyiaran 

dan KMIP 

 

- Prosentase terlaksananya 

pembinaan dan pengembangan 

jaringan komunikasi dan 

informasi  

 

- Prosentase tersedianya alat studio 

dan komunikasi  

 

 

- Prosentase terlaksananya 

pengkajian dan pengembangan 

sistem informasi 

 

- Prosentase terlaksananya 

pengembangan sumber daya 

kelompok informasi masyarakat 

% 

 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

% 

 

 

 

% 

 

 

 

 

 

% 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

Terlaksananya fasilitasi 

penyempurnaan peraturan 

perundangan penyiaran 

dan KMIP 

 

Terlaksananya pembinaan 

dan pengembangan 

jaringan komunikasi dan 

informasi 

Terlaksananya Pengadaan 

alat studio dan komunikasi 

 

Terlaksananya pengkajian 

dan pengembangan sistem 

informasi 

 

Terlaksananya 

pengembangan sumber 

daya kelompok informasi 

masyarakat  

   

Jumlah kegiatan 

 

 

Jumlah kegiatan 

 

 

 

Jumlah kegiatan 

 

 

 

Jumlah kegiatan 

 

 

 

Jumlah kegiatan 

Keg 

 

 

 

Keg 

 

 

 

 

Keg 

 

 

 

 

Keg 

 

 

 

 

Keg 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

100.000.000,00 

 

 

 

500.000.000,00 

   

 

 

 

96.100.000,00  

  

 

  

    

60.000.000,00 

 

 

 

 

200.000.000,00 

   

 

5 Program Pengkajian 

Dan Penelitian Bidang 

Informasi Dan 

Komunikasi  

- Prosentase terlaksananya 

pengembangan aplikasi 

pemerintahan dan layanan publik 

% 100 

 

Terlaksananya 

pengembangan Aplikasi 

pemerintahan dan layanan 

publik 

Jumlah kegiatan Keg 1 40.000.000,00  
 
 
 

 
6 Program Fasilitasi 

Peningkatan SDM 

Bidang Komunikasi 

Dan Informasi 

- Prosentase terlaksananya 

pembinaan pemanfaatan 

teknologi informasi bagi 

masyarakat (OTSUS) 

- Prosentase Terlaksananya 

% 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

Terlaksananya pembinaan 

pemanfaatan teknologi 

informasi bagi masyarakat 

(OTSUS) 

Terlaksananya pelatihan 

Jumlah kegiatan 

 

 

Jumlah kegiatan 

Keg 

 

 

 

Keg 

1 

 

 

 

1 

610.000.000,00 

 

 

 

240.000.000,00 

 



 

Pelatihan ketrampilan bagi 

kelompok informasi masyarakat 

(OTSUS) 

 

% 100 

 

ketrampilan bagi 

kelompok informasi 

masyarakat (OTSUS) 

7 Program Kerjasama 

Informasi Dengan 

Mass Media 

- Prosentase terlaksananya 

penyebarluasan informasi 

pembangunan daerah 

 

- Prosentase terlaksananya 

penyebarluasan informasi 

penyelenggaraan pemerintahan 

daerah 

 

- Prosentase terlaksananya 

penyebarluasan informasi yang 

bersifat penyuluhan bagi 

masyarakat 

 

- Prosentase Terlaksananya 

apresiasi penayangan informasi 

melalui media massa 

% 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

% 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

100 

 

Terlaksananya 

penyebarluasan informasi 

pembangunan daerah 

 

Terlaksananya 

penyebarluasan informasi 

penyelenggaraan 

pemerintahan daerah 

 

Terlaksananya 

penyebarluasan informasi 

yang bersifat penyuluhan 

bagi masyarakat  

 

Terlaksananya apresiasi 

penayangan informasi 

melalui media massa 

Jumlah kegiatan 

 

 

Jumlah kegiatan 

 

 

 

Jumlah kegiatan 

 

 

 

Jumlah kegiatan 

Keg 

 

 

 

Keg 

 

 

 

 

Keg 

 

 

 

 

Keg 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

192.625.000,00 

 

 

 

238.000.000,00 

 

 

 

 

100.000.000,00 

 

 

 

 

430.000.000,00 

 

8 Program Optimalisasi 

Pemanfaatan 

Teknologi Dan 

Informasi 

- Prosentase terlaksananya 

optimalisasi pengembangan Web 

% 100 

 

Terlaksananya optimalisasi 

pengembangan Web 

Jumlah kegiatan Keg 1 200.000.000,00  
 
 
 

9 Program 

Pengembangan Sistem 

Informasi Persandian 

- Prosentase terlaksananya 

penyusunan rencana kerja 

pelayanan persandian 

% 100 

 

Terlaksananya penyusunan 

rencana kerja pelayanan 

persandian  

Jumlah kegiatan Keg 1 120.300.000,00  

10 Program 

Pengembangan Data / 

Informasi / Statistik 

Daerah 

- Prosentase terlaksananya 

penyusunan dan pengembangan 

data dan statistik daerah 

 

- Prosentase terlaksananya 

pengolahan Updeting dan analisa 

data dan statistik daerah 

 

- Prosentase terlaksananya 

Penyajian dan pengendalian data 

dan statistik 

% 

 

 

 

 

 

% 

 

 

% 

100 

 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

Terlaksananya penyusunan 

dan pengembangan data 

dan statistik daerah 

 

Terlaksananya pengolahan 

Updeting dan analisa data 

dan statistik daerah 

 

Terlaksananya penyajian 

dan pengendalian data dan 

statistik 

Jumlah kegiatan 

 

 

 

Jumlah kegiatan 

 

 

 

Jumlah kegiatan 

Keg 

 

 

 

 

Keg 

 

 

 

 

Keg 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

138.600.000,00 

 

 

 

 

100.000.000,00 

   

 

 

 

200.000.000,00 

 



 

PENGUKURAN CAPAIAN SASARAN 

TAHUN 2017 

 

INSTANSI : DINAS KOMINFO KABUPATEN BOVEN DIGOEL  

 

 
PROGRAM REALISASI CAPAIAN 

(%) 
KET 

URAIAN INDIKATOR HASIL TARGET 

1 2 3 4 5 6 

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

 

 

Program Peningkatan  Sarana dan Prasarana  Aparatur 

 

Program Peningkatan disiplin aparatur  

 

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

 

Program Pengembangan komunikasi, informasi dan media massa 

 

Program pengkajian dan penelitian bidang informasi dan 

komunikasi 

 

Program Fasilitasi peningkatan SDM Bidang Komunikasi dan 

informasi  

 

Program Kerjasama Informasi dengan mass media 

 

 

 

 

Program optimalisasi pemanfaatan teknologi dan informasi 

 

Program pengembangan sistem informasi persandian 

 

 

Program Pengembangan data /informasi/statistik daerah 

Terwujudnya pelayanan administrasi perkantoran 

 

Tersedianya sarana dan prasarana aparatur 

 

_ 

 

Terwujudnya laporan capaian kinerja dan keuangan  

 

Terlaksana dan terwujudnya operasionalisasi sistem 

teknologi komunikasi dan informasi 

 

Terlaksananya pengkajian dan penelitian bidang informasi 

dan komunikasi 

 

Tersedianya aparat KOMINFO yang Profesional 

 

 

Terselenggaranya informasi pembangunan dan 

penyelenggaraan pemerintahan dan dapat diketahui oleh 

masyarakat 

 

 

Terlaksananya optimalisasi pemanfaatan teknologi dan 

informasi 

 

Terlaksananya pengembangan sistem informasi persandian 

 

Terselenggaranya pengembangan data/informasi/statistik 

12 Kegiatan 

 

5 Kegiatan 

 

1 Kegiatan  

 

1 Kegiatan 

 

5 Kegiatan  

 

 

1 Kegiatan 

 

 

2 Kegiatan 

 

 

4 Kegiatan 

 

 

 

 

1 Kegiatan 

 

 

1 Kegiatan 

 

3 kegiatan 

12 Kegiatan 

 

5 Kegiatan  

 

_ 

 

1 Kegiatan 

 

5 Kegiatan 

 

 

1 Kegiatan  

 

 

2 Kegiatan 

 

 

4 Kegiatan  

 

 

 

 

1 Kegiatan 

 

 

1 Kegiatan 

 

3 Kegiatan 

100 % 

 

100 % 

 

_ 

 

98,27 % 

 

99,41 % 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

 

 

98 % 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

 



 

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN 

TAHUN 2017 

 

 

INSTANSI : DINAS KOMINFO KABUPATEN BOVEN DIGOEL 

 

NO PROGRAM 
KEGIATAN CAPAIA

N 
KET 

INDIKATOR HASIL INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Program pelayanan administrasi 

perkantoran 

Penyediaan jasa surat menyurat 

 

 

 

Penyediaan jasa komunikasi sumber 

daya air dan listrik 

 

 

 

 

 

Penyediaan jasa pemeliharaan dan 

perijinan kendaraan dinas 

operasional 

 

 

 

Penyediaan jasa administrasi 

keuangan 

 

 

 

 

Penyediaan jasa kebersihan kantor 

 

 

Penyediaan alat tulis kantor 

 

 

 

Input        : Dana 

Output     : Administrasikantor 

Outcome  : Tertip Administrasi 

 

Input       : Dana 

Output    : Komunikasi 

   sumberdaya air dan    

listrik 

Outcome : Peningkatan kinerja 

 

 

Input       : Dana 

Output    : Jasa pemeliharaan dan 

perizinan  

Outcome : Kendaraan dinas 

operasional 

 

Input       : Dana 

Output    : Administrasi Keuangan 

Outcome : Tertib administrasi 

keuangan 

 

Input       : Dana 

Output    : Kebersihan Kantor 

Outcome : Peningkatan kinerja 

 

Input       : Dana 

Output    : Alat tulis kantor 

Outcome : Peningkatan kinerja 

 

Rp 

Keg 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

Rp 

Keg 

 

5.100.000,00 

 

 

 

 

705. 300.000,00 

 

 

 

 

 

 

5.000.000,00 

 

 

 

 

146.700.000,00 

 

 

 

 

 

700.000,00 

 

 

 

20.325.000,00 

 

 

5.100.000,00 

 

 

 

 

705.110.000,00 

 

 

 

 

 

 

2.500.000,00 

 

 

 

 

146.700.000,00 

 

 

 

 

 

698.000,00 

  

  

 

20.325.000,00 

 

 

100 % 

 

 

 

 

98 % 

 

 

 

 

 

 

50 % 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 

99,99 % 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Penyediaan barang cetakan dan 

penggandaan 

 

 

 

Penyediaan komponen instalasi 

listrik/ penerangan bangunan kantor 

 

 

 

 

 

Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor 

 

 

 

Penyediaan bahan logistik kantor 

 

 

 

Penyediaan makanan dan minuman 

 

 

 

Rapar – rapat koordinasi dan 

konsultasi keluar daerah. 

Input       : Dana 

Output    : Barang cetakan dan 

penggandaan 

Outcome : Peningkatan kinerja 

   

Input       : Dana 

Output    : Komponen instalasi 

listrik/penerangan 

bangunan kantor 

Outcome : Peningkatan kinerja 

 

 

 

Input       : Dana 

Output    : Peralatan dan 

perlengkapan kantor 

Outcome : Peningkatan kinerja 

 

Input       : Dana 

Output    : Bahan logistik kantor 

Outcome : Peningkatan kinerja 

 

Input       : Dana 

Output    : makanan dan minuman 

Outcome : Peningkatan kinerja 

 

Input       : Dana 

Output    : Rapat koordinasi dan 

konsultasi 

Outcome : Peningkatan kinerja 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

Rp 

Keg 

13.000.000,00 

 

 

 

 

625.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

169.500.000,00 

 

 

 

 

20.575.000,00 

 

 

 

 

20.000.000,00 

 

 

 

 

735.100,000,00 

   

12.998.000,00 

 

 

 

 

625.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

169.500.000,00 

 

 

 

 

20.575.000,00 

 

 

 

 

20.000.000,00 

 

 

 

 

734.444.553,00 

99,99 % 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

98,27 % 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Program peningkatan sarana dan 

prasarana aparatur 

Pengadaan kendaraan dinas 

operasional 

 

 

 

Pemeliharaan rutin berkala mobil 

jabatan 

 

Input       : Dana 

Output    : Kendaraan dinas 

operasional 

Outcome : Peningkatan kinerja 

 

Input       : Dana 

Output    : Pemeliharaan mobil 

jabatan 

Rp 

Keg 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

25.000.000,00 

 

 

 

 

50.000.000,00 

 

 

25.000.000,00 

 

 

 

 

49.997.575,00 

 

 

100 % 

 

 

 

 

98,99 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Pemeliharaan rutin berkala 

kendaraan dinas operasional 

 

 

 

Pemeliharaan rutin berkala peralatan 

gedung kantor 

 

 

 

Pemeliharaan rutin berkala peralatan 

jaringan komunikasi 

Outcome : Peningkatan kinerja 

 

 

 

 

Input       : Dana 

Output    : Pemeliharaan kendaraan 

dinas 

Outcome : Peningkatan kinerja 

 

Input       : Dana 

Output    : Pemeliharaan rutin 

gedung kantor 

Outcome : Peningkatan kinerja 

 

Input       : Dana 

Output    : Pemeliharaan jaringan 

komunikasi 

Outcome : Peningkatan kinerja 

 

 

 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

 

 

150.000.000,00 

 

 

 

 

36.000.000,00 

 

 

 

 

50.000.000,00 

 

 

 

 

 

150.000.000,00 

 

 

 

 

36.000.000,00 

 

 

 

 

50.000.000,00 

 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 Program peningkatan disiplin 

aparatur 

- - - - - -  

4 Program peningkatan 

pengembangan sistem pelaporan 

capaian kinerja dan keuangan 

Penyusunan laporan capaian kinerja 

dan ikhtisar realisasi kinerja OPD 

Input       : Dana 

Output    : Capaian kinerja OPD 

Outcome : Peningkatan kinerja 

 

Rp 

Keg 

2.250.000,00 2.250.000,00 100 % 

 

 

 

 

 

5 Program pengembangan 

komunikasi, informasi dan media 

massa 

Fasilitasi penyempurnaan peraturan 

perundangan penyiaran KMIP 

 

 

 

 

 

Pembinaan dan pengembangan 

jaringan komunikasi dan informasi 

 

 

Pengadaan alat studio dan 

komunikasi  

 

Input       : Dana 

Output    : Penyempurnaan 

perundangan dan KMIP 

Outcome : Penyempurnaan 

perundangan dan KMIP 

 

Input       : Dana 

Output    : Pengembangan jaringan  

Outcome : Peningkatan kinerja 

 

Input       : Dana 

Output    : Alat studio dan 

komunikasi 

Outcome : Peningkatan kinerja 

Rp 

Keg 

 

 

 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

Rp 

100.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

500.000.000,00 

 

 

 

 

96.100,000,00 

100.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

500.000.000,00 

 

 

 

 

96.100,000,00 

100 % 

 

 

 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Pengkajian dan pengembangan 

sistem informasi  

 

 

Program pengembangan sumber 

daya kelompok informasi 

masyarakat 

 

 

 

 

 

Bimbingan teknis implementasi 

peraturan perundang - undangan 

 

 

 

 

 

Perencanaan dan pengembangan 

kebijakkan komunikasi dan 

informasi 

 

Input       : Dana 

Output    : pengembangan sistem 

informasi 

Outcome : Peningkatan kinerja 

 

Input       : Dana 

Output    : Kelompok informasi 

masyarakat 

Outcome : Peningkatan pengkajian 

sumber daya KIM 

 

Input       : Dana 

Output    : Bimbingan teknis 

peraturan peerundang - 

undangan 

Outcome : Peningkatan Kinerja 

 

Input       : Dana 

Output    : Pengembangan 

kebijakkan komunikasi 

dan informasi 

Outcome : Peningkatan Kinerja 

 

Keg 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

 

60.000.000,00 

 

 

 

 

200.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

99.700.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

642.349.000,00 

 

 

 

 

60.000.000,00 

 

 

 

 

200.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

97.672.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

642.218.000,00 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 

 

 

98,27 % 

 

 

 

 

 

 

 

99,30 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 Program pengkajian dan penelitian 

bidang informasi dan komunikasi 

Pengembangan aplikasi 

pemerintahan dan layanan publik 

Input       : Dana 

Output    : Aplikasi layanan 

pemerintahan dan 

layanan publik 

Outcome : Peningkatan Kinerja 

 

Rp 

Keg 

40.000.000,00 40.000.000,00 100 % 

 

 

 

 

 

 

 

7 Program fasilitasi peningkatan SDM 

bidang komunikasi dan informasi 

Pembinaan pemanfaatan teknologi 

informasi bagi masyarakat (OTSUS) 

 

 

 

 

 

Input       : Dana 

Output    : Pemanfaatan teknologi 

informasi bagi 

masyarakat (OTSUS) 

Outcome : Peningkatan teknologi 

informasi 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

 

 

610.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

610.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Pelatihan ketrampilan bagi 

kelompok informasi masyarakat 

(OTSUS) 

 

 

 

 

Pelatihan SDM dalam bidang 

komunkasi dan informasi 

Input       : Dana 

Output    : Ketrampilan kelompok 

informasi (OTSUS) 

Outcome : Peningkatan kelompok 

informasi 

 

Input       : Dana 

Output    : Pelatihan SDM bidang 

komunikasi dan 

informasi 

Outcome : Peningkatan kinerja 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

240.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

315.500.000,00 

  

235.000.000,00 

   

 

 

 

 

 

311.888.739,00 

 

90 % 

 

 

 

 

 

 

97,55 % 

 

 

 

 

 

 

8 Program kerjasama informasi 

dengan mass media 

Penyebarluasan informasi 

pembangunan daerah  

 

 

 

Penyebarluasan informasi 

penyelenggaraan pemerintahan 

daerah 

 

 

 

 

 

 

 

Penyebarluasan informasi yang 

bersifat penyuluhan bagi masyarakat 

 

 

 

 

 

Apresiasi penayangan informasi 

melalui media massa 

Input       : Dana 

Output    : Pegawai 

Outcome : Aparat komunikasi yang 

berkualitas 

 

Input       : Dana 

Output    : Informasi penyelengaraan 

pemerintahan daerah 

Outcome : Penyelenggaraan 

pemerintahan daerah 

dapat diketahui publik 

 

Input       : Dana 

Output    : Informasi yang bersifat 

penyuluhan bagi 

masyarakat 

Outcome : Penyebarluasan informasi 

yang bersifat 

penyuluhan bagi 

masyarakat 

Input       : Dana 

Output    : Penayangan informasi 

Outcome : Peningkatan informasi 

media massa 

Rp 

Keg 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

 

 

 

Rp 

Keg 

215.125.000,00 

 

 

 

 

245.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

430.000.000,00 

215.125.000,00 

 

 

 

 

245.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

429.996.000,00 

100 % 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

 

 

 

99,90 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 Program optimalisasi pemanfaatan 

teknologi dan informasi  

 

Optimalisasi pengembangan Web 

 

Input       : Dana 

Output    : Pengembangan Web 

Outcome : Peningkatan kinerja 

Rp 

Keg 

200.000.000,00 199.400.000,00 90 %  

10 Program pengembangan sistem 

informasi persandian 

Penyusunan rencana kerja pelayanan 

persandian 

Input       : Dana 

Output    : Rencana kerja persandian 

Outcome : Peningkatan pelayanan 

persandian 

Rp 

Keg 

120.300.000,00 119.744.100,00 98,90  

11 Program pengembangan data/ 

informasi/ statistik daerah 

Penyusunan dan pengembangan data 

dan statistik daerah 

 

 

 

Pengelolaan updeting dan analisa 

data dan statistik daerah 

 

 

Penyajian  dan pengendalian data 

dan statistik 

Input       : Dana 

Output    : Pengembangan data 

statistik daerah 

Outcome : Peningkatan data statistik 

daerah 

 

Input       : Dana 

Output    : Updeting data statistik 

daerah 

Outcome : Peningkatan data 

 

Input       : Dana 

Output    : Pengumpulan data 

Outcome : peningkatan kinerja 

Rp 

Keg 

 

 

 

 

Rp 

Keg 

 

 

 

Rp 

Keg 

142.600.000,00 

 

 

 

 

 

100.000.000,00 

   

 

 

196.000.000,00 

142.600.000,00 

 

 

 

 

 

100.000.000,00 

 

 

 

 

194.249.600,00 

100 % 

 

 

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

95 % 

 

 

 

 

 
 


