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Kata     Pengantar  

Perencanaan strategis merupakan serangkaian rencana tindakan dan kegiatan 

mendasar yang dibuat dengan mempertimbangkan lingkungan srategis untuk 

diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka pencapaian tujuan 

organisasi. Untuk itu dibutuhkan integrasi sinergis antara kemampuan sumberdaya 

manusia, sarana prasarana dan sumberdaya lain untuk menjawab peluang dan 

tuntutan perkembangan lingkungan strategis.  

Undang ð Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan Undang ð Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintah Daerah, mengamanatkan agar OPD menyusun Rencana Strategis (Renstra) 

beserta perubahannya, sebagai dokumen perenca naan jangka menengah lima tahun, 

dan Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel Nomor ... Tahun 20... tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Boven Digoel Tahun 2021 -2025. 

Dalam rangka melaksanakan ketentuan tersebut, Dinas Komunikasi dan  Informatika 

Kabupaten Boven Digoel menyusun Renstra tahun 2021 ð 2025, yang mencakup Visi, 

Misi, tujuan, sasaran, arah kebijakan, program dan kegiatan.  

Rencana Strategis disusun dalam rangka memberikan panduan bagi Dinas 

Komunikasi dan Informatika dalam merencanakan, melaksanakan dan mengendalikan 

program kegiatan bidang komunikasi dan informatika untuk kurun waktu lima tahun 

2021 ð 2025. Dengan demikian,  semua kegiatan yang dapat terlaksana sesuai dengan 

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.  

Dengan tersusunnya Renstra ini, kami menyampaikan terima kasih kepada 

seluruh jajaran pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika yang telah berusaha 

dengan penuh kesungguhan dan kerja keras sehingga berhasil menyelesaikan 

penyusunan dengan baik. Namun sejala n dengan tuntutan kebutuhan masyarakat, 

perkembangan IPTEK, dan tantangan pembangunan ke depan, materi Renstra yang 

telah tersusun ini, masih dimungkinkan adanya penyesuaian dalam pelaksanaannya.  

 

Tanah Merah,  0 7 April  2022  

 

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika  

Kabupaten Boven Digoel,  

 

 

 

LAMBERTUS I. FATRUAN, ST.  

Pembina Utama Muda  

Nip. 19690527 200108 1 001  
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1.5  Latar Belakang  

 

Sesuai dengan amanat Undang -Undang No. 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah , setiap Organisasi  Perangkat  Daerah 

(OPD) harus memiliki Rencana Strategi (Renstra -OPD) yang 

berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD). Renstra -OPD disusun untuk mewujudkan capaian tujuan dan 

sasaran setiap OPD  dalam rangka mewujudkan sasaran RPJMD , yang 

mendukung pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah terpilih untuk 

periode tahun 2021 ð 2025 , men yesuaikan  dengan Rencana Strategis 

Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Papua Tahun 2018 -2023 dan 

Rencana Strategi Kementerian Komunikasi dan Informatika Republik 

Indonesia Tahun 2020 -2024, dengan mengacu kepada  Rencana 

Pembangunan Jangka Men engah Nasional yang sedang berlangsung saat 

ini sebagai  arah kebijakan pembang unan pemerintah pusat.  

Rencana Strategis (Renstra) OPD adalah dokumen perencanaan 

teknis operasional Organisasi Perangkat Daerah sebagai penjabaran 

RPJMD untuk kurun waktu 5 (lima) tahun  kedepan . Dokumen 

Renstra OPD memuat tentang tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, 

indikasi program/kegiatan, target indikator kinerja dan pagu dana 

indikatif serta sumber -sumber pembiayaan selama kurun waktu 5 

(lima) tahun, yang mengacu pada tugas pokok dan fungsinya.  

Rencana Strategi OPD merupakan salah satu index penilaian 

untuk  sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang 

merupakan instrumen pertanggungjawaban . Perencanaan strategis 

merupakan langkah awal untuk melakukan pengukuran kinerja 

dinas/badan/kantor dan perangkat daerah lainnya , sesuai dengan 

progres pelaksanaan dan pencapaian target program dan kegiatan -

kegiatan prioritas   selama 5 (lima) tahun  sesuai peraturan 

perundangan yang berlaku.  
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Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Boven Digoel 

sesuai tugas pokok dan fungsinya adalah Membantu sebagian tugas 

Bupati dalam memimpin, mengatur, merumuskan, membina, 

mengendalikan, mengkoordinasikan dan mempertanggungjawabkan 

kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan daerah berdasarkan 

asas otonomi dan tugas pembantuan di bidang komuni kasi dan 

informatika, persandian serta statistik.  

Dinas Komunikasi dan Informatika  bertanggungjawab dalam 

mewujudkan hasil dan sasaran RPJMD. Untuk itulah renstra ini 

dirumuskan agar tugas dan fungsi dimaksud dapat diwujudkan 

dengan baik  sebagai Leading Sector di Bidang Penyelenggaraan 

Komunikasi dan Informatika.  

Penyusunan perencanaan tersebut telah mempertimbangkan 

lingkungan strategis yang menuntut adanya perubahan dalam sistem 

perencanaan pembangunan yang dianut selama ini. Selain itu juga 

telah mempertimbangkan berbagai kendala dan masalah yang 

dihadapi selama  ini dalam pelaksaanaan tugas pokok dan fungsi 

Dinas Komunikasi dan Informatika  di masa pandemi COVID -19 

dengan percepatan transformasi digitalisasi nasional  layanan 

pemerintahan , dan terutama menyangkut berbagai isu strategis yang 

terkait dengan proses perencanaan pembangunan bidang komunikasi 

dan informatika , monitoring, evaluasi, dan pengendalian pelaksanaan 

pembangunan daerah  yang berbasis e -government  (SPBE) menuju 

masyarakat informasi . Dengan tersedianya Renstra ini, diharapkan 

proses perencanaan pembangunan daerah akan berjalan lebih efektif 

dan efisien, dan akan dihasilkan suatu rencana program dan kegiatan 

pembangunan bidang komuni kasi dan informatika  yang terarah, 

terpadu dan berkesinambungan.  

Undang -Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Otonomi Khusus 

Bagi Provinsi Papua , Undang -Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasionl, Undang -Undang Nomor 

32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, dan Undang -Undang 

Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Pusat dan 

Daerah,  serta adanya Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 

95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

(SPBE) dan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 

2019 tentang Satu Data Indonesia,  menuntut  perubahan dalam 

perencanaan dan pelaksanaan Pembangunan Daerah  dalam 

percepatan transformasi digital nasional layanan pemerintahan .  

Pembangunan tidak lagi berorientasi proyek namun lebih 

berorientasi problem solving  dan capaian hasil (out -put dan out -come). 

Oleh karena itu, perencana -perencana pembangunan harus mampu 
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mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan serta mampu 

mengoptimalkan kekuatan dan mengeliminir kelemahan yang 

dimiliki. Perubahan lingkungan eksternal, baik lingkungan global, 

regional, nasional maupun lokal pada berbagai bidang harus menjadi 

referensi dalam  Penyusunan Strategi Pembangunan Daerah. 

Perubahan -perubahan tersebut di satu sisi dapat merupakan 

peluang, namun disisi lain dapat menimbulkan ancaman bagi 

pelaksanaan pembangunan.  

Sehingga untuk mendukung percepatan transformasi digital  

nasional dan meningkatkan kualitas penyelenggaraan  

tugas dan fungsi pemerintahan di bidang komunikasi  

dan informatika, maka Dinas Komunikasi dan Informatika  Kabupaten 

Boven Digoel perlu menyusun  Rencana Strategis Tahun 2016 -2021.  

 

1.6  Landasan Hukum  

Landasan hukum yang menjadi dasar penyusunan Renstra ini 

mencakup landasan substansial yang bersifat umum maupun 

operasional berkaitan langsung dengan Tupoksi Dinas Komunikasi 

dan Infomatika  Kabupaten Boven Digoel , yaitu :  

1) Undang -Undang Nomor 12 Tahun 1969 tentang Pembentukan 

Provinsi Otonom Irian Barat dan  Kabupaten -kabupaten Otonom di 

Propinsi Irian   Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

1969 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 2907);  

2) Undang -Undang Nomor 12 Tahun 1969 tentang Pembentukan 

Provinsi Otonom Irian Barat dan  Kabupaten -kabupaten Otonom di 

Propinsi Irian   Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

1969 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 2907);  

3) Undang -Undang Nomor 16 Tahun 1997 tentang Statistik;  

4) Undang -Udang Nomor 40 Tahun 1999 tentang PERS;  

5) Undang -undang  Nomor 21 Tahun 2001 tentang Otonomi Khusus 

bagi Provinsi Papua (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2001 Nomor 135, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4151);  

6) Undang -Undang Nomor 26 Tahun 2002 tentang Pembentukan 

Kabupaten Sarmi, Kabupaten Keerom, Kabupaten Sorong Selatan, 

Kabupaten Raja Ampat, Kabupaten Pengunungan Bintang, 

Kabupaten Yahukimo, Kabupaten Tolikara, Kabupaten Waropen, 

Kabupaten, Kaimana, Kabupaten  Boven Digoel, Kabupaten Mappi, 

Kabupaten Asmat, Kabupaten Teluk Bintuni, dan Kabupaten 
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Wandoma di Provinsi Papua ( Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2002 Nomor 129, Tamabahan Lembaran Negara 

Republik Inodonesia nomor 4245);  

7) Undang -Undang Nomor 32 Tahun 2002 tentang Penyiaran;  

8) Undang -Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Inodonesia nomor 4421);  

9) Undang -Undang  Nomor 17  Tahun 2007  tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 -2025                

( Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);  

10)  Undang -Undang Nomor 11 Tahun 2008 Tentang Informasi dan 

Transaksi Elektronik ; 

11)  Undang -Undang Nomor 14 tahun 2008 tentang Keterbukaan 

Informasi Publik;  

12)  Undang -Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5587); Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 

2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, dan Evaluasi 

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4817);   

13)  Peraturan Pemerintah Nomor 52 Tahun 2000 tentang 

Penyelenggaraan Telekomunikasi (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2000 Nomor 107, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3980);  

14)  Peraturan Pemerintah  Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 

tentang Tahapan ,Tata Cara Penyusunan ,Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Negera Repulik Indonesia Tahun 2010 nomor 517);  

15)  Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Undang -Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan 

Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 

Nomor 99);  

16)  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 95 Tahun 2018 tentang 

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik;  

17)  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2019 tentang 

Satu Data Indonesia;  
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18)  Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 5 Tahun 

2015 tentang Register Nama Domain Instansi Penyelenggara 

Negara;  

19)  Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 25 Tahun 

2015 tentang Pelaksanaan Kewajiban Pelayanan Universal 

Telekomunikasi dan Informatika;  

20)  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka M enengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan;  

21)  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2018 tentang 

Penyusunan Peta Bisnis Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2018 Nomor 411);  

22)  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah;  

23)  Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Republik 

Indonesia Nomor 8 Tahun 2019 tentang Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Konkuren Bidang Komunikasi dan Informatika;  

24)  Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor : 050 -3708 Tahun 2020 

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah;  

25)  Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Republik Indonesia 

Nomor 5 Tahun 2015 tentang Register Nama Domain Instansi 

Penyelenggara Negara (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 

Nomor 209);  

26)  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2018 tentang 

Penyusunan Peta Bisnis Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2018 Nomor 411);  

27)  Peraturan Daerah Nomor 23 Tahun 2013 tantang Rencana Tata 

Ruang Provinsi Papua Tahun 2013 -2033 (Lembaran Daerah 

Provinsi Papua Tahun 2013 Nomor 23);  

28)  Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2012 tantang Rencan a Tata 

Ruang Kabupaten Boven Digoel Tahun 2012 -2031 (Lembaran 

Daerah Boven Digoel Tahun 2012 Nomor 4);  
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29)  Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel Nomor 6 Tahun 2008 

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis 

Daerah Kabupaten Boven Digoel;   

30)  Peraturan Bupati Kabupaten Boven Digoel Nomor 63 Tahun 2016 

tentang Susunan Organisasi, Penjabaran Tugas Pokok Fungsi dan 

Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika ;  

31)  Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel Nomor 9 Tahun 2017 

tentang Penyelenggaraan Komunikasi dan Informatika.  

32)  Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel Nomor .... Tahun 2022 

tentang RPJMD 2021 -2025.  

 

1.7  Maksud dan Tujuan  

Maksud Penyusunan Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan 

Informatika  Kabupaten Boven Digoel adalah untuk menjabarkan visi 

misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih, sesuai RPJMD 2021 -2025 

melalui visi dan misi serta tugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan 

Informatika  Kabupaten Boven Digoel selama lima periode 2021 -2025 . 

Tujuan penyusunan Renstra ini mencakup gambaran isi 

dokumen; kegunaan bagi internal Dinas Komunikasi dan 

Informatika ; unsur pimpinan maupun OPD eksternal terkait  sebagai 

bahan koordinasi. Adapun tujuan penyusunan Renstra ini yaitu :  

a.  Mengetahui kinerja pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika  

tahun 20 21 -202 5 dengan mengevaluasi kembali kinerja Renstra 

Diskominfo Tahun 2016 -2021.  

b.  Mengetahui masalah -masalah dan isu strategis yang menjadi 

dasar penyusunan rencana kinerja 5 tahun maupun tiap tahun 

dalam lingkup Tupoksi;  

c.  Mengetahui visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, 

program,  kegiatan, indikator kinerja serta pendanaan indikatif 

Dinas Komunikasi dan Informatika . 

d.  Sebagai pedoman penyusunan Renja Dinas Komunikasi dan 

Informatika  tiap tahunnya  

e. Sebagai dasar monitoring dan pengendalian serta evaluasi kinerja 

Dinas Komunikasi dan Informatika  Kabupaten Boven Digoel.  

f.  Sebagai pedoman pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam 

rangka integrasi, sinkronisasi, efisiensi dan sinergitas 

perencanaan sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Boven Digoel;  

g. Sebagai dasar pengukur an  kinerja Dinas Komunikasi dan 

Informatika  guna mencapai visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati 

Boven Digoel Periode 20 21  ð 202 5. 
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1.8  Ruang Lingkup  

 

Ruang lingkup penyusunan Dokumen Rencana Strategis Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Boven Digoel ini meliputi  : 

1.  Melaksanakan k ewenangan tugas pokok dan fungsi penyelenggaraan 

bidang teknologi informasi dan komunikasi di daerah  sesuai 

peraturan perundangan yang berlaku.  

2.  Pelaksanaan program dan kegiatan prioritas nasional sesuai Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah . 

3.  Pelaksanaan program dan kegiatan menunjang pencapaian visi dan 

misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih dalam RPJMD  Kabupaten Boven 

Digoel Tahun 2021 ð 2025 , menyesuaikan dengan RENSTRA Dinas 

Komunikasi dan Informatika Provinsi Papua Tahun 2018 -2022  serta 

RENSTRA Kementerian Komunikasi dan Informatika Republik 

Indonesia Tahun 2020 -2024.  
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Komunikasi dan Informatika Kabupaten Boven Digoel 

Tahun 2021 -2025.  

7) BAB VII  KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN  

7.1.  Indikator Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika 

Yang Mengacu Tujuan dan Sasaran RPJMD.  

8) BAB VIII  PENUTUP 
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2.1.  Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Komunikasi dan 

Informatika.  

2.1.1  Tugas Pokok dan Fungsi  

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Boven Digoel 

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel Nomor 5 

tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

sedangkan Susunan Organisasi, Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi, 

dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika berdasarkan 

Peraturan Bupati Boven Digoel Nomor 63 Tahun 2016, yaitu 

melaksanakan sebagian urusan rumah tangga daerah yan g 

meliputi hubungan pemberdayaan potensi informasi, penyampaian 

informasi baik langsung maupun melalui media.  

Untuk melaksanakan tugas tersebut Dinas Komunikasi dan 

Informatika mempunyai Fungsi sebagai berikut :  

a. Pelaksanaan Kewenangan di bidang Komunikasi dan 

Informatika;  

b.  Penyusunan rencana dan pelaksanaan program di bidang 

Hubungan Masyarakat, Pemberdayaan Informasi dan 

Ketelematikaan;  

c. Menyusun rencana dan program Komunikasi dan Informatika;  

d.  Pelaksanaan pemberdayaan TIK serta Pengembangan TIK;  

e. Pelaksanaan pemberdayaan informasi melalui pemberdayaan 

potensi Kelompok Informasi Masyarakat, Pengumpulan Data 

Informasi dan Penyebaran Informasi;  

f. pelaksanaan kerja sama telekomunikasi informasi dan dengan 

pihak ketiga yang berhubungan dengan aspek telematika sesuai 

dengan peraturan  perundangan yang berlaku;  

g. Pelaksanakan Pameran dan promosi potensi daerah;  

h.  Pelaksanakan peliputan dan pendokumentasian informasi;  

i.  Pelaksanaan Pengolaan Informasi melalui media;  

j.  Merumuskan kebijakan teknis dibidang Komunikasi dan 

Informatika;  
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k.  Mengelola sistem informasi dan pengembangannya serta 

penerapan teknologi;  

l.  Pembinaan dan Pelaksanaan Komunikasi dan Informatika;  

m.  Pelaksanaan Tugas Penyelenggaraan pemerintahan sesuai 

bidang komunikasi dan informatika.  

n.  Pelaksanakan urusan ketatausaan;  

o. Pelaksanaan tugas -tugas lain yang diberikan oleh Bupati.  

 

Sesuai dengan Peraturan Bupati Boven Digoel Nomor 63 

Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Penjabaran Tugas Pokok 

Fungsi dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika , 

dijabarkan sebagai berikut :  

 

a. Kepala Dinas  

× Tugas Pokok  : 

Kepala Dinas,  mempunyai tugas pokok  membantu sebagian 

tugas bupati dalam memimpin, mengatur, merumuskan, 

membina, mengendalikan, mengkoordinasikan dan 

mempertanggungjawabkan  kebijakan teknis pelaksanaan 

urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi dan 

tugas pembantuan di bidang komu nikasi dan informatika, 

persandian serta statistik.  

× Fungsi :  

a. perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup 

tugasnya;  

b.  penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan 

umum sesuai dengan lingkup tugasnya;  

c. pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan lingkup 

tugasnya;  

d.  pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai 

dengan tugas dan fungsinya.  

 

b. Sek retaris  

× Tugas Pokok  : 

Mempunyai Tugas Pokok membantu sebagian tugas kepala 

dinas dalam memimpin, mengkoordinasikan dan 

mengendalikan tugas -tugas di bidang pengelolaan pelayanan 

ke sekertariatan yang meliputi pengkoodinasi penyusunanan 

program, pengelolaan umum dan kepegawaian serta 

pengelolaan keuangan.  
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× fungsi :  

a. Merumuskan penyusunan rencana dan program kerja 

pengelolaan pelayanan kesekretariatan;  

b.  Merumuskan kebijakan koordinasi penyususnan program 

dan penyelenggaraan tugas - tugas bidang secara tepadu;  

c. Merumuskan kebijakan pelayan administratif dinas;  

d.  Merumuskan kebijakan pengelolaan administrasi umum 

dan kerumahtanggaan;  

e. Merumuskan kebijakan pengelolaan kelembagaan dan 

ketatalaksanaan serta hubungan masyarakat;  

f. Merumuskan pengkoordinasian pembuatan standart 

operasional prosedur (SOP) dan strandart pelayanan 

minimal (SPM) dinas;  

g. Merumuskan kebijakan pengelolaan administrasi 

kepegawaian;  

h.  Merumuskan kebijakan administrasi pengelolaan 

keuangan dan aset dinas;  

i.  Merumuskan kebijakan pelaksanaan, monitoring, 

evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dinas;  

j.  Melaksanakan tugas -tugas lain yang di berikan oleh 

kepala dinas.  

 

b.1.  Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan  

× Tugas Pokok : 

Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan, 

Mempunyai tugas pokok membantu sebagian tugas 

sekretaris dalam merencanakan, melaksanakan, 

mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas pelayanan 

dan pengkoordinasian penyusunan rencana, program kerja, 

pengelolaan administrasi dan pertanggungjawaban 

pengelolaan keuangan dan Aset Dinas;  

 

× Fungsi  : 

a. menyusun rencana dan program kerja operasional 

kegiatan pelayanan dan pengkoordinasian penyusunan 

rencana, program kerja, pengelolaan administrasi dan 

pertanggungjawaban pengelolaan keuangan dan aset 

Dinas;  

b. mengkoordinasikan penyusunan rencana operasional 

kegiatan dan program kerja Dinas;  
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c. melaksanakan penyusunan rencana strategis, rencana 

kerja dan LAKIP serta penyiapan bahan bahan LPPD 

Dinas;  

d. mengkoordinasikan penyusunan rancangan peraturan 

perundang ð undangan penunjang pelaksanaan tugas;  

e. melaksanakan pengumpulan bahan anggaran 

pendapatan, belanja dan pembiayaan Dinas;  

f. melaksanakan pengelolaan administrasi keuangan 

anggaran pendapatan dan belanja;  

g. melaksanakan penyusunan dan pengkoordinasian 

pembuatan daftar gaji serta tambahan penghasilan bagi 

pegawai negeri sipil;  

h. merencanakan operasional kegiatan penyusunan rencana 

dan program administrasi pengelolaan keuangan;  

i. melaksanakan penatausahaan pengelolaan anggaran 

pendapatan dan belanja Dinas;  

j. melaksanakan penyiapan bahan pembinaan administrasi 

akuntansi anggaran pendapatan, belanja dan 

pembiayaan Dinas;  

k. mengkoordinasikan penyiapan bahan 

pertanggungjawaban pengelolaan anggaran pendapatan, 

belanja dan pembiayaan Dinas;  

l. melaksanakan konsultasi penyusunan rencana dan 

program kerja pengelolaan keuangan dengan para Kepala 

Bidang di lingkungan Dinas;  

m. melaksanakan penyusunan rencana penyediaan fasilitas 

pendukung pelaksanaan tugas pengelolaan keuangan;  

n. melaksanakan koordinasi teknis perumusan penyusunan 

rencana dan dukungan anggaran pelaksanaan tugas 

Dinas;  

o. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas 

kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris;  

p. melaksanakan koordinasi dan konsultasi penyusunan 

rencana,  program kerja dan pengelolaan administrasi dan 

pertanggungjawaban pengelolaan keuangan Dinas 

dengan sub unit kerja lain di lingkungan Dinas;  

q. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris.  

 

b.2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian  

× Tugas Pokok  : 

Kepala Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas 

pokok membantu sebagian tugas sekretaris dalam 
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merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan 

melaporkan pelaksanaan tugas  pelayanan administrasi 

umum, kerumahtanggaan dan administrasi kepegawaian 

dinas.  

 

× Fungsi  : 

a. menyusun rencana dan program kerja operasional 

kegiatan pelayanan administrasi umum, 

kerumahtanggaan dan administrasi kepegawaian;  

b.  melaksanakan penerimaan, pendistribusian dan 

pengiriman surat ð surat, naskah dinas dan pengelolaan 

dokumentasi serta kearsipan;  

c. melaksanakan pembuatan dan pengadaan naskah dinas;  

d.  melaksanakan pembuatan Standar Operasional Prosedur 

(SOP) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM) dinas;  

e. melaksanakan pengelolaan dan penyiapan bahan 

pembinaan dokumentasi dan kearsipan kepada sub unit 

kerja di lingkungan Dinas;  

f. melaksanakan, penyiapan pengelolaan dan pengendalian 

administrasi perjalanan dinas;  

g. melaksanakan pelayanan keprotokolan dan 

penyelenggaraan rapat ð rapat dinas;  

h.  melaksanakan pelayanan hubungan masyarakat;  

i.  melaksanakan pengurusan kerumahtanggaan, keamanan 

dan ketertiban kantor;  

j.  melaksanakan pemeliharaan dan perawatan serta 

pengelolaan lingkungan kantor, gedung kantor, 

kendaraan dinas dan aset lainnya;  

k.  melaksanakan perencanaan pengadaan, penyimpanan, 

pendistribusian dan inventarisasi perlengkapan dinas;  

l.  menyusun bahan penataan kelembagaan dan 

ketatalaksanaan pelaksanaan tugas Dinas;  

m.  melaksanakan pengelolaan perpustakaan dan 

pendokumentasian peraturan perundang ð undangan;  

n.  melaksanakan pengumpulan, pengolahan, penyimpanan 

dan pemeliharaan data serta dokumentasi kepegawaian;  

o. menyusun dan menyiapkan rencana kebutuhan formasi 

dinas;  

p.  menyusun dan menyiapkan bahan administrasi 

kepegawaian yang meliputi Sasaran Kinerja Pegawai 

(SKP), kenaikan pangkat, gaji berkala, pensiun, kartu 
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pegawai, karis/karsu, taspen, BPJS dan pemberian 

penghargaan serta peningkatan kesejahteraan pegawai;  

q. menyusun dan menyiapkan administrasi pegawai untuk 

mengikuti pendidikan / pelatihan struktural, teknis dan 

fungsional serta ujian dinas;  

r.  fasilitasi pembinaan umum kepegawaian dan 

pengembangan karier serta disiplin pegawai;  

s. menyusun dan menyiapkan pengurusan administrasi cuti 

pegawai;  

t.  pelaksanaan penyusunan administrasi DUK, 

sumpah/janji pegawai;  

u.  melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas 

kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris;  

v. melaksanakan koordinasi dan konsultasi pelayanan 

administrasi umum dan kerumahtanggaan serta 

administrasi kepegawaian dengan sub unit kerja lain di 

lingkungan Dinas;  

w.  melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh sekretaris.  

 

c. Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik  

× Tugas Pokok  : 

Kepala Bidang Pengelolaan Informasidan Komunikasi Publik, 

mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas 

kepala dinas dalam merencanakan, melaksanakan, 

mengevaluasikan dan melaporkan pelaksanaan tugas di 

bidang pengelolaan informasi dan komunikasi publi k.  

 

× Fungsi :  

a. Perumusan penyusunan rencana dan program kerja 

pelayanan pengelolaan informasi dan komunikasi publik;  

b.  Perumusankebijakan di bidang pengelolaan openi dan 

aspirasi publik di lingkungan pemerintah daerah, 

pengelolaan informasi untuk mendukung kebijakan 

nasional dan pemerintah daerah, dan pengelolaaan media 

komunikasi publik di kabupaten;  

c. Pelaksanaan kebijakan dibidang pengelolaan opini dan 

aspirasi publik dilingkungan  pemerintah daerah, 

pengelolaan informasi untuk mendukung kebijakan 

nasional dan pemerintah daerah, pelayanan informasi 

publik, menyediaan konten lintas sektoral dan 

pengelol aan media komunikasi publik di kabupaten;  
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d.  Menyiapkan penyusunan norma, standart, prosedur dan 

kriteri penyelenggaraan di bidang pengelolaan opini dan 

aspirasi publik di lingkup pemerinbtahan daerah, 

pengelolaan informasi untuk mendukung kebijakan 

nasional dan pemerintah daerah, pelayanan informasi  

publik, menyediakan konten lintas sektoral dan 

pengelolaan media komunikasi publik di kabupaten;  

e. Menyiapkan bahan pemberian bimbingan teknis dan 

superfisi dibidang pengolaan opini dan aspirasi publik di 

lingkup pemerintah daerah, pengelolaan informasi untuk 

mendukung kebijakan nasional dan pemerintah daerah, 

pelayanan infomasi publik, menyediaan konte n lintas 

sektoral dan pengelolaan media komunikasi publik di 

kabupaten;  

f. Pemantauan, eveluasi dan pelaporan dibidang 

pengelolaan openi dan aspirasi publik di lingkup 

pemerintah daerah, pengelolaan informasi untuk 

mendukung kebijakan nasional dan pemerintah daerah, 

pelayanan informasi publik, menyediaan konten lintas 

sektoral da n pengelolaan media komunikasi publik;  

g. Pelaporan dan evaluasi pelaksanaan  tugas;  

h.  melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala 

dinas.  

 

c.1. Seksi Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik  

× Tugas Pokok  : 

Kepala Seksi Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik, 

mempunyai tugas pokok membantu sebagian tugas kepala 

bidang dalam merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi 

dan melaporkan pelaksanaan tugas pengelolaan komunikasi 

publik;  

 

× Fungsi :  

a. Penyusunan rencana dan program kerja operasional 

kegiatanpengelolaan Informasi dan komunikasi publik;  

b.  Melaksanakan perencanaan Pengelolaan Informasi dan 

Komunikasi Publik;  

c. Melaksanakan pengolahan Opini dan Aspirasi Publik;  

d.  Melaksanakan layanan monitoring issu publik di media 

(media massa dan sosial);  
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e. Melaksanakan pengumpulan pendapat umum (survey, 

jajak pendapat) dan pengelolahan aduan masyarakat di 

kabupaten;  

f. Melaksanakan layanan pemantauan tema komunikasi 

publik lintas sektoral lingkup nasional dan pemerintah 

daerah;  

g. Melaksanakan pengelolahan dan analisis data informasi 

untuk mendukung komunikasi publik lintas sektoral  

lingkup nasional dan daerah;  

h.  Melaksanakan pengolahan informasi publik untuk 

keterbukaan informasi dan pelayanan informasi publik di 

kabupaten;  

i.  Pelaksanaan penyusunan Standar Operasional dan 

Prosedur (SOP) dan Term of Reference (TOR) pengelolaan 

informasi dan komunikasi     publik ;  

j.  Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;  

k.  Pelaksanaan koordinasi koordinasi dan konsultasi 

pelayanan pengelolaan komunikasi publik dengan sub 

unit kerja lain dilingkungan Dinas;  

l.  Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala 

bidang.  

 

c.2. Seksi Kemitraan Informasi dan Komunikasi Publik  

× Tugas Pokok  : 

Kepala Seksi Kemitraan Informasi dan Komunikasi Publik, 

mempunyai tugas pokok membantu sebagian tugas kepala 

bidang dalam merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi 

dan melaporkan pelaksanaan tugas dibidang kemitraan 

informasi dan komunikasi publik;  

 

× Fungsi  : 

a. Penyusunan rencana dan program kerja operasional 

kegiatan pelayanan kemitraan informasi dan komunikasi 

publik;  

b.  Pelaksanaan pelayanan kemitraan informasi dan 

komunikasi publik;  

c. Menyelenggarakan layanan perencanaan komunikasi 

publik;  

d.  Pengemasan ulang konten nasional menjadi konten lokal;  

e. Pelaksanaan pembuatan konten lokal;  

f. Pengelolaan saluran komunikasi milik pemda/media 

internal ;  
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g. Pelaksanaan diseminasi informasi kebijakan melalui 

media pemda dan non pemda;  

h.  Penyusunan standar operasional dan prosedur (sop) dan 

tor pengelolaan informasi publik ;  

i.  Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;  

j.  Pelaksanaan koordinasi dan konsultasi pelayanan 

kemitraan informasi dan komunikasi publik dengan sub 

unit kerja lain dilingkungan dinas ;  

k.  Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala 

bidang.  

 

d. Bidang Penyelenggaraan e -Government,  

× Tugas Pokok  : 

Bidang Penyelenggaraan e -Government, mempunyai tugas pokok 

membantu sebagian tugas pokok kepala dinas dalam memimpin 

mengkoordinasikan dan mengendalikan tugas ðtugas dibidang 

penyelenggaraan e -Government yang meliputi Infrastruktur  

teknologi, pengembangan aplikas i serta keamanan informasi  

telekomunikasi ;  

 

× Fungsi :  

a. Penyusunan rencana dan program kerja Penyelenggaraan e -

Government;  

b.  Perumusan kebijakan penyelenggaraan e -Government ;  

c. Perumusan kebijakan di bidang layanan infrasruktur dasar 

Data Center (DC) dan Disaster Recovery Center (DRC) dan TIK 

Pemerintah Daerah, Layanan pengembangan intranet dan 

penggunaan akses internet, layanan manajemen data 

informasi e -Government, integrasi la yanan publik dan 

keperintahan, layanan sistim keamanan informasi e -

Government, layanan sistem komunikasi pemerintah daerah ;  

d.     Penyususnan kebijakan di bidang layanan infrasruktur dasar 

Data Center (DC) dan Disaster Recovery Center (DRC) dan TIK 

Pemerintah Daerah, Layanan pengembangan intranet dan 

penggunaan akses internet, layanan manajemen data 

informasi e -Government, integrasi layanan publik dan 

keperintahan, layanan sistim keamanan informasi e -

Government, layanan sistem komunikasi pemerintah daerah;  

e. Melaksanakan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di 

bidang layanan infrasruktur dasar Data Center (DC) dan 

Disaster Recovery Center (DRC) dan TIK Pemerintah Daerah, 

Layanan pengembangan intranet dan penggunaan akses 
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internet, layanan manajemen data informasi e -Government, 

integrasi layanan publik dan keperintahan, layanan sistim 

keamanan informasi              e-Government, layanan sistem 

komunikasi pemerintah daerah;  

f.   Memantau, evaluasi dan pelaporan di bidang layanan 

infrasruktur dasar Data Center (DC) dan Disaster Recovery 

Center (DRC) dan TIK Pemerintah Daerah, Layanan 

pengembangan intranet dan penggunaan akses internet, 

layanan manajemen data informasi e -Government,  integrasi 

layanan publik dan keperintahan, layanan sistim keamanan 

informasi e -Government, layanan sistem komunikasi 

pemerintah daerah;  

g.   Melaksanakan pelaporan dan evaluasi penyelenggaraan   e -

Government;  

h.  Melaksanakan koordinasi / kerjasama dan kemitraan dengan 

unit kerja/instasi/lembaga atau pihak ketiga di bidang 

penyelenggaraan e -Government;  

i.  Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala dinas.  

 

d.1. Seksi Infrastruktur Teknologi dan Keamanan Informasi 

Telekomunikasi  

× Tugas Pokok  : 

Kepala Bidang Layanan Komunikasi dan Informatika, 

mempunyai tugas pokok membantu sebagian tugas kepala dinas 

dalam memimpin, mengkoordinasikan dan mengendalikan 

tugasðtugas dibidang layanan komunikasi dan informatika.  

 

× fungsi :  

a. Penyusunan rencana dan program kerja;  

b.  Perumusan kebijakan di bidang pelayanan informasi publik ;  

c. Perumusan kebijakan di bidang layanan kehumasan ;  

d.  Perumusan kebijakan di bidang penguatan kapasitas sumber 

daya komunikasi publik dan  penyediaan akses informasi;  

e. Perumusan kebijakan di bidang layanan nama domain dan 

sub domain bagi lembaga, pelayanan publik dan kegiatan 

kabupaten;  

f. Perumusan kebijakan di bidang pengembangan sumber daya 

tik pemerintah kabupaten dan masyarakat ;  

g. Penyelenggaraan government chief information officer (GCIO) 

pemerintah kabupaten;  

h.  Penyelenggaraan ekosistem tik smart city;  

i.  Pelaporan dan evaluasi pelaksanaan tugas;  
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j.  Pelaksanaan koordinasi/kerja sama dan kemitraan dengan 

unit kerja/instansi/lembaga atau pihak ketiga di bidang 

layanan komunikasi dan informatika ;  

k.  Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala dinas;  

 

d.2. Seksi Pengembangan Aplikasi  

× Tugas Pokok  : 

Kepala Seksi Pengembangan Aplikasi, mempunyai tugas pokok 

membantu sebagian tugas kepala bidang dalam merencanakan, 

melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas 

pengembangan   aplikasi ;  

× Fungsi :  

a. Menyusunan rencana dan program kerja operasional kegiatan 

pengembangan aplikasi ;  

b.  Melaksanakan rumusan kebijakan dibidang pengelolaan, 

pelayanan, pengendalian pengembangan aplikasi;  

c. Melaksanakan rumusan kebijakan pembuatan dan 

pengembangan master plan pengembangan aplikasi daerah;  

d.  Melaksanakan layanan pengembangan aplikasi pemerintahan 

dan layanan publik yang terintegrasi;  

e. Melaksanaan layanan pemeliharaan aplikasi kepemerintahan 

dan publik;  

f. Menetapan standar format data dan informasi, validata dan 

kebijakan;  

g. Melaksanaan layanan recovery data dan informasi;  

h.  Melaksanaan layanan pengelolaan data elektronik 

pemerintahan dan non pemerintahan;  

i.  Melaksanaan layanan peningkatan kapasitas sumber daya 

manusia dalam pemanfaatan sistem informasi pemerintahan 

dan sistem informasi publik;  

j.  Melaksanaan layanan interoperabilitas;  

k.  Melaksanaan pelayanan interkonektivitas layanan publik dan 

kepemerintahan;  

l.  Pelaksanaan pelayanan pusat application programm interface 

(api) daerah;  

m.  Penyusunan standar operasional dan prosedur (sop) dan tor 

seksi pengembangan aplikasi;  

n.  Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;  

o. Pelaksanaan koordinasi dan konsultasi dengan sub unit kerja 

lain dilingkungan dinas;  

p.  Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang.  
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e. Bidang Layanan Komunikasi dan Informatika  

× Tugas pokok :  

Kepala Bidang Layanan Komunikasi dan Informatika, mempunyai 

tugas pokok membantu sebagian tugas kepala dinas dalam 

memimpin, mengkoordinasikan dan mengendalikan tugas ðtugas 

dibidang layanan komunikasi dan informatika;  

 

× Fungsi :  

a. Penyusunan rencana dan program kerja;  

b. Perumusan kebijakan di bidang pelayanan informasi publik ;  

c. Perumusan kebijakan di bidang layanan kehumasan ;  

d. Perumusan kebijakan di bidang penguatan kapasitas sumber 

daya komunikasi publik dan  penyediaan akses informasi;  

e. Perumusan kebijakan di bidang layanan nama domain dan sub 

domain bagi lembaga, pelayanan publik dan kegiatan 

kabupaten;  

f. Perumusan kebijakan di bidang pengembangan sumber daya tik 

pemerintah kabupaten dan masyarakat ;  

g. Penyelenggaraan government chief information officer ( GCIO) 

pemerintah kabupaten;  

h. Penyelenggaraan ekosistem tik smart city;  

i. Pelaporan dan evaluasi pelaksanaan tugas;  

j. Pelaksanaan koordinasi/kerja sama dan kemitraan dengan unit 

kerja/instansi/lembaga atau pihak ketiga di bidang layanan 

komunikasi dan informatika ;  

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala dinas ;  

 

e.1. Seksi Kehumasan dan Layanan Informasi  

× Tugas Pokok  : 

Kepala Seksi Kehumasan dan Layanan Informasi mempunyai tugas 

pokok membantu sebagian tugas kepala bidang dalam 

merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan 

pelaksanaan tugas bidang kehumasan dan layanan informasi;  

 

× Fungsi :  

a. penyusunan rencana dan program kerja operasional kegiatan 

kehumasan dan layanan informasi;  

b.  pelaksanaan  rumusan kebijakan di bidang pelayanan 

kehumasan dan layanan informasi;  

c. pelaksanaan pengklasifikasian dan inventarisasi informasi 

publik;  
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d.  pelaksanaan pelayanan informasi publik untuk Implementasi 

UU KIP;  

e. pelaksanaan layanan pengaduan masyarakat ;  

f. pelaksanaan pengelolaan hubungan dengan media ( media 

relations ); 

g. pelaksanaan penyediaan bahan komunikasi bagi pimpinan 

daerah ( briefing notes, press release, backgrounders) ;  

h.  pelaksanaan pelayanan fasilitasi juru bicara Pemerintah 

Daerah;  

i.  penyusunan Standar Operasional dan Prosedur (SOP) dan TOR 

seksi kehumasan dan layanan informasi ;  

j.  pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;  

k.  pelaksanaan koordinasi pelayanan dengan sub unit lain di 

lingkungan dinas;  

l.  melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang.  

 

e.2. Seksi Pengelolaan Sumber Daya Layanan Publik dan Tata Kelola            

e-Government.  

× Tugas Pokok :  

Kepala Seksi Pengelolaan Sumber Daya  Layanan Publik dan Tata 

Kelola e -Government mempunyai tugas pokok membantu sebagian 

tugas kepala bidang dalam merencanakan, melaksanakan, 

mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas pengelolaan 

sumber daya dan layana n publik ;  

 

× Fungsi  :  

a. Penyusunan rencana dan program kerja operasional kegiatan 

pelayanan dan pengelolaan sumberdaya dan layanan publik 

Tata Kelola e -Government;  

b.  Melaksanaan layanan pemberdayaan dan penyediaan akses 

informasi bagi media dan lembaga komunikasi publik;  

c. Menyelenggarakan Governmert Chief Information Officer  (GCIO) 

serta penyelenggaraan ekosistem TIK Smart City  di kabupaten;  

d.  Melaksanaan pengembangan sumber daya komunikasi publik;  

e. Melaksanaan layanan pendaftaran nama domain dan sub 

domain instansi penyelenggara negara bagi kepentingan 

kelembagaan, pelayanan publik dan kegiatan pemerintahan;  

f. Menetapan sub domain terhadap domain yang telah ditetapkan 

oleh Pemerintah Pusat;  

g. Melaksanaan layanan pengelolaan domain dan sub domain 

Pemerintah Kabupaten;  
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h.  Melaksanaan layanan peningkatan kapasitas aparatur dlm 

pengelolaan domain, Portal dan website, menetapkan dan 

mengubah nama pejabat domain, menetapkan dan mengubah 

nama domain dan sub domain, menetapkan tata kelola nama 

domain dan sub domain;  

i.  Menetapkan dan merubah nama pejabat domain;  

j.  Melaksanaan layanan peningkatan kapasitas aparatur dan 

sertifikasi teknis bidang TIK;  

k.  melaksanaan layanan peningkatan kapasitas masyarakat 

dalam implementasi e -Government dan Smartcity ; 

l.  pelaksanaan layanan implementasi e -Government dan 

Smartcity  ; 

m.  pelaksanaan promosi pemanfaatan layanan smartcity di 

Kabupaten;  

n.  melaksanakan layanan regulasi dan kebijakan terpadu 

implementasi e -Government kabupaten;  

o. melaksanakan layanan koordinasi kerjasama lintas organisasi 

Perangkat Daerah, lintas Pemerintah Daerah dan lintas 

Pemerintah Pusat serta non Pemerintah;  

p.  melaksanakan integrasi pengololaan TIK dan e -Government 

Pemerintah daerah;  

q. melaksnakan pengembangan Busines Proses Re -engineering  

pelayanan di lingkup pemerintahan dan non pemerintahan                    

( Stakehoder Smart City);  

r.  melaksnakan layanan Sistem Informasi Smart City ; 

s. melaksnakan layanan penyediaan saranan dan prasaranan 

pengendalian smart City ; 

t.  penyusunan Standar Operasional dan Prosedur (SOP) dan TOR 

seksi pengelolaan sumber daya dan layanan publik Tata Kelola                      

e-Government;  

u.  pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;  

v. pelaksanaan koordinasi dan konsultasi dengan sub unit kerja 

lain di lingkungan dinas;  

w.  melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang.  

 

f.  Bidang Persandian dan Statistik dipimpin oleh seorang Kepala Bidang  

dengan Tugas Pokok sebagai berikut ; 

× Tugas Pokok :  

Kepala Bidang Persandian dan Statistik, mempunyai tugas pokok 

membantu sebagian tugas kepala dinas dalam memimpin, 

mengkoordinasikan dan mengendalikan tugas ðtugas dibidang 

persandian dan statistik;  
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× Fungsi:  

a. Perumusan penyusunan rencana dan program kerja pengelolaan 

bidang Persandian dan Statistik;  

b.  Perumusan kebijakan dibidang pelayanan dan pengelolaan 

persandian dan statistik;  

c. Perumusan penyelenggaraan persandian untuk pengamanan 

informasi pemerintah daerah kabupaten;  

d.  Perumusan pelaksanaan penetapan pola hubungan komunikasi 

sandi antar perangkat daerah kabupaten;  

e. Perumusan penyelenggaraan statistik sektoral dilingkup daerah 

kabupaten;  

f. Pelaporan dan evaluasi pelaksanaan tugas;  

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala dinas.  

 

f.1. Seksi Persandian  

× Tugas Pokok  

Kepala Seksi Persandian, mempunyai tugas pokok membantu 

sebagian tugas kepala bidang dalam merencanakan, melaksanakan, 

mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas pelayanan 

persandian;  

× Fungsi :  

a. Perumusan penyusunan rencana dan program kerja pelayanan 

bidang Persandian;  

b.  Perumusan kebijakan dibidang Persandian;  

c. Perumusan penyelenggaraan persandian untuk pengamanan 

informasi pemerintah daerah kabupaten;  

d.  Perumusan pelaksanaan penetapan pola hubungan komunikasi 

sandi antar perangkat daerah kabupaten;  

e. Pelaporan dan evaluasi pelaksanaan tugas;  

f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang.  

 

f.2. Seksi Statistik.  

× Tugas Pokok :  

Kepala Seksi Statistik, mempunyai tugas pokok membantu sebagian 

tugas kepala bidang dalam merencanakan, melaksanakan, 

mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas pengelolaan dan 

pelayanan statistik;  

 

× Fungsi :  

a. perumusan penyusunan rencana dan program kerja dibindang 

pengelolaan dan pelayanan statistik ; 
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b.  perumusan kebijakan dibidang statistik ; 

c. perumusan penyelenggaraan statistik sektoral dilingkup daerah 

kabupaten;  

d.  pelaporan dan evaluasi pelaksanaan tugas;  

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala dinas.  

 

 

Struktur Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika :  
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2.2 Sumber Daya Dinas Komunikasi dan Informatika  

      2.2.1. Sumber Daya Manusia  

Sumber daya Manusia sebagai faktor kekuatan dalam pelaksanaan 

kegiatan pada Dinas Komunikasi dan Informatika. Jumlah pegawai 

dilingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika sebanyak 71 orang 

dengan rincian sebagai berikut :  

a. Komposisi Status Kepegawaian :  

 

No. 

 

Status Kepegawaian 

 

Jumlah 

 

Prosentase 

 

     

 1  PNS  22 orang  (35%)  

 2  CPNS         11 orang  (18%)  

 3  Honorer  26 orang  (47%)  

   Jumlah  59 orang  (100%)  

 

b. Komposisi Jabatan PNS         

 

No. 

 

Jabatan PNS 

 

Jumlah Prosentase    

 1  Jabatan Struktural  16 orang (100%) 

 3  Jabatan Fungsional Umum  2 orang (0%) 

   Jumlah  18 orang (100%) 

 

c. Komposisi Eselon PNS :  

 
No. 

 

Eselon PNS Jumlah Prosentase  

1  Eselon II.a 1 orang (3%) 

2  Eselon III.a 0 orang (0%) 

3  Eselon III.b 2 orang (6%) 

4  Eselon IV.a 0 orang (0%) 

5  Eselon IV.b 8 orang (18%) 

6  Staf 29 orang (73%) 
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  Jumlah 29 orang (100%) 

 

d.  Komposisi Jumlah Pegawai Berdasarkan Unit dan Golongan 

Ruang Tahun 2016 . 

No 
 

Uraian 
     

Golongan I Golongan II Golongan III Golongan IV Grand 

a b c d Jm
l 

a b c d Jm
l 

a b c d Jm
l 

a b c d Jm
l  

1 
Kepala Dinas 
 

                 1  1 1 

2 Sekertaris        4 2 6 2  1  3      9 

3 

Bidang 
Informasi dan 
Komunikasi 
Publik 

     1  1  2 2 1  1 1 4    1 6 

4 

Bidang 
Penyelenggara
an e-
Goverment 

      1   1 2  2  4 1    1 6 

5 

Bidang 
Layanan 
Komunikasi 
dan Informasi 

     1   1 2 1 1   2      4 

6 
Bidang 
Persandian 
dan Statistik 

     1  2 1 4   2  2 1    1 7 

7 Jumlah      3 1 7 4 15 7 2 5 1 12 6  1  4 33 

 
 

e. Komposisi Pendidikan PNS :  

No. 

 

Pendidikan PNS Jumlah Prosentase  

1  SLTP 0 orang (0%) 

2  SLTA 11 orang (42%) 

3  D III 3 orang (16%) 

4  S 1 8 orang (42%) 

5  S2 0 orang (0%) 
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f. Komposisi Pendidikan Pegawai Tidak Tetap ( Tenaga Kontrak) :  

No.  
Pendidikan Pegawai Tidak 

Tetap 
 

 
Jumlah Prosentase 

 

1  SLTA  20 orang (76%) 

2  D III  3 orang           (12%) 

3  S 1  2 orang (8%) 

4  S 2  1 orang (4%) 

  Jumlah  26 orang (100%) 

 
g. Komposisi Umur PNS :  

No. 

 

Umur PNS Jumlah Prosentase  

1  < 25 th -  

2  25 ς 30 th 0  orang (6%) 

3  31 ς 40 th 5 orang (39%) 

4  41 ς 50 th 11 orang (27%) 

5  51 ς 55 th 5 orang (9%) 

6  > 56 th 1 orang ( 3%) 

  Jumlah 22 orang (100%) 

 
h. Data pegawai menurut Gender :  

No.  Pegawai menurut gender Jumlah Prosentase 

      

1  Laki-laki 18 orang (70%) 

2  Perempuan 15 orang (30%) 

  Jumlah 33   orang (100%) 

 
 

  Jumlah 22 orang (100%) 
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i. Pegawai Dinas Kominfo Kab. Boven Digoel yang diperbantukan :  

No.  Pegawai  Jumlah 

   

    

    

 

b. Sumber Daya Sarana dan Prasarana  

1.  Gedung  Kantor  dalam memberikan pelayanan bidang komunikasi 

dan informatika.  

2.  Room Server dan Room Kendali Server (Data Center/Distarter 

Recovery Center) . 

3.  Asset 9 Tower Telekomunikasi yang mendukung Jaringan Internet 

WiFi Interkoneksi antar OPD Se -Kabupaten Boven Digoel dengan ISP 

PT.TELKOM Indonesia.  

4.  Jaringan Internet Kabel Fiber Optik yang menginterkoneksikan antar 

OPD Se-Kabupaten Boven Digoel dengan ISP PT.TELKOM Indonesia.  

5.  Continue dukungan Kapasitas 300 Mbps Bandwidth Dedicated CIR 

1:1 yang di share ke semua OPD.  

6.  Mengelola Portal Web Site Kabupaten Boven Digoel dengan nama 

Domain Utama : www.bovendigoelkab.go.id , dan Sub -Domain OPD 

serta Sub -Domain Aplikasi e -Government.  

7.  Room Layanan Virtual Teleconference dan dukungan peralatan Studio  

8.  Dokumen Data Sektoral Statistik Kabupaten Boven Digoel Tiap tahun.  

9.  Layanan Kehumasan.  

10.  Sumber Daya Manusia Aparatur Bidang TIK dan beberapa 

Komputer /Laptop  Operasional dan penunjang Alat Tu lis Kantor 

Inventaris Kantor yang  tersedia . 

 

11.  Kendaraan Bermotor  

× Mobil Dinas jabatan    : 1 Buah  

× Mobil Operasional  Hilux    : 1 Buah (rusak berat)  

× Sepeda motor    : 16 Buah  

 

12.  Teknologi Informasi dan Komunikasi  

× Room Server (Pusat Data) sudah dilengkapi dengan :  2 Unit Rack 

Server 45u Indorack , 3 unit AC Pendingin, 1 Unit UPS, 1 Unit 

Router Microtik CCR, 1 Unit Switch Hub Management, dll, yang 

mendukung Jaringan Internet Radio WiFi dan Jaringan Internet 

Fiber Optik  di 36 OPD.  

http://www.bovendigoelkab.go.id/
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× Beberapa titik yang telah terpasang dan operasional Radio SSB 

mendukung telekomunikasi antar Kabupaten dan Distrik              

Se-Kabupaten Boven Digoel.  

× Beberapa Ha rd ware yang dibutuhkan dalam penerapan teknologi 

informatika.  

× Beberapa Software  berlisensi dan tidak, yang mendukung 

Operasional di Komputer/Laptop.   

× Server Web masih menggunakan jasa web hosting dari 

www.ardhosting.com  untuk  mendukung portal website 

Kabupaten Boven Digoel dengan nama domain 

www.bovendigoelkab.go.id . bekerjasama dengan Pihak YES 

Yogjakarta.  

× Bantuan 36 BTS Telepon Seluler  dari BAKTI -KEMKOMINFO RI 

yang tersebar di Distrik dan Kampung.  

× Bantuan 27 Akses Internet dari BAKTI -KEMKOMINFO RI yang 

terseba r di Balai Kampung dan Sekolah -Sekolah.  

× Bantuan 3 Desa Broadband Terpadu di Kampung Persatuan, 

Distrik Mandobo, Kampung Getentiri, Distrik Jair dan Kampung 

Mindiptanah Distrik Mindiptanah.  

 
   

Sumber daya pada Dinas Komunikasi dan Informatika yang Ekstern , 

antara lain :  

1.  Sumber Daya Kelompok Informasi Masyarakat  

× Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) sebagai mitra pemerintah 

dalam penyampaian informasi dari pemerintah kepada mayarakat 

dan sebaliknya sebagai penyampai an  aspirasi masyarakat kepada 

pemerintah. Sampai Tahun 2016 jumlah KIM telah mencapai           

8 kelompok yang tersebar di 5 Distrik.  

 

2. Sumber Daya Media Massa Elektronik dan Cetak.  

× Kerja sama dengan lembaga penyiaran televisi  

× Kerja sama BAKOHUMAS (Dialog Interaktif) dengan LPP RRI Boven 

Digoel . 

× Buletin Suara Boven Digoel.  

× Media Massa Cetak seperti Surat Kabar, Tabloid dan Majalah, 

perlukan kerjasama dengan media cetak, baik surat kabar harian, 

mingguan maupun majalah dan tabloid yang tersebar di 

kabupaten Boven Digoel, walaupun Dinas Komunikasi dan 

Informatika sudah memilik i Buletin Suara Boven Digoel yang akan 

ditingkatkan Kualitasnya.  

http://www.ardhosting.com/
http://www.bovendigoelkab.go.id/
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2.3.  Kinerja Pelayanan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Boven 

Digoel.  

 

Dalam melaksanakan Programnya Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Boven Digoel mempunyai Tugas Pokok 

melaksanakan kewenanganya dalam hal Komunikasi dan Informatika 

sesuai dengan Peraturan  Bupati Boven Digoel Nomor 63  Tahun 2016 

Tentang Susunan Organisasi, Penjabaran Tugas Pokok dan Tata Kerja 

Dinas Komunikasi dan Informatika.  

 Mengingat kemajuan Teknologi Komunikasi dan Informatika yang 

kian pesat serta potensi pemanfaatan secara luas membuka peluang bagi 

pengaksesan pengelolaan dan pendayagunaan Informatika dalam Volume 

yang besar secara cepat dan akurat , sesuai dengan Peraturan Presiden 

Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

dan Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data 

Inodonesia dan arahan presiden untuk percepatan transformasi 

digitaliasasi nasional layanan pemerintahan di masa pa ndemi COVID -19.  

Kenyataan telah menunjukan bahwa pengembangan  media 

elektronik sangat membantu dalam tugas ðtugas perkantoran, transaksi 

perdagangan dan berbagai kegiatan lainya.  

 Pemanfaatan kemajuan teknologi informatika untuk meningkatkan 

kemampuan mengelola, menyalurkan dan mendistribusikan informasi 

serta pelayanan publik.  

Oleh karena itu ketika masyarakat mendambakan terwujudnya 

reformasi birokrasi , pemerintah harus segera melaksanakan proses 

transformasi menuju  e-Government  (SPBE) yaitu penyelenggaraan 

pemerintahan yang berbasis elektronik dalam rangka meningkatkan 

kual itas layanan publik secara efektif dan efisien dengan jangkauan global 

dan transparansi.  

Perwujudan Good Governance dengan dukungan impl ementasi                 

e-Goverment  dalam program kerja dan kegiatan yang diselenggarakan 

harus dapat memenuhi harapan dan kebutuhan dari internal pemerintah, 

masyarakat, dan pihak swasta.  

Dengan mengingat semua hal diatas, maka Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Boven Digoel dalam penyelenggaraan tugas  dan 

fungsinya nya telah menghasilkan  :  
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1.  Meningkatkan layanan telekomunikasi telephone seluler masyarakat 

di Kabupaten Boven Digoel yang bersifat comersial yaitu BTS 

Telephone Seluler dengan Operator Seluler dari TELKOMSEL dengan 

mengcover kapasitas yang lebih baik , mengakses sinyal 2G/3G/ 4G 

(Komunikasi Data) serta adanya layanan IndiHOME PT.TELKOM 

Indonesia.  

2.  Regulasi terkait Pengembangan Bidang Komunikasi dan Informatika 

yaitu : 3 (tiga) Peraturan Daerah (tentang Penyelenggaraan Bidang 

Komunikasi dan Informatika, Pengelolaan Data Sektoral Statistik dan 

Satu Data Boven Digoel, 1 (satu) Peraturan Bupati tentang Rencana 

Induk Teknologi Informasi dan Komunikasi dan Panduan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Pusat Data (Data 

Center/Distarter Recovery Center) di Bidang Komunikasi dan 

Informatika serta Satu Data Boven Digoel.  

3.  Layanan interkoneksi jaringan internet WiFi dan Kabel Fiber Optik  

antar 36 OPD Se -Kabupaten Boven Digoel, yang akan dikembangkan 

lagi untuk terhubung ke 19 Distrik dan 112 Kampung sebagai layanan 

Jaringan Internet Pemerintah Intra Pemerintah dengan 1 (satu) ISP 

yaitu PT.TELKOM Indonesia saat ini, dengan dukungan kapasit as 300 

Mbps Bandwidth Dedicated CIR 1:1 yang kedepan akan meningkat 

seiring Implementasi SPBE dengan pemanfaatan Portal Web Site 

Kabupaten Boven Digoel , mendukung Implementasi pemanfaatan 

Apl ikasi e -Government berbagi pakai nasional seperti SIPD, dll.  

4.  Mengelola  layanan  Portal website Kabupaten Boven Digoel dengan 

nama domain www.bovendigoelkab.go.id . dan Sub -Domain OPD yang 

belum dimaksimalkan OPD serta Sub -Domain Aplikasi e -Government.  

5.  Layanan Akses Telekomunikasi masyarakat di Distrik dan Kampung 

yang disiapkan Diskominfo melalui bantuan BAKTI -KEMKOMINFO RI 

adalah 36 BTS Telephone Seluler  sinyal 2G/3G/4G (Komunikasi 

Data) , 27 Akses Internet V -Sat dan 3 Desa Broadband Terpadu untuk 

mendukung Sistem Desa dan Kawasan  (Platform SiDEKA).  

6.  Layanan Video Con ference dan Live Streaming di masa pandemi 

COVID -19.  

7.  Menyiapkan layanan Informasi Data Sektoral Statistik dari setiap OPD 

untuk setiap tahunnya dalam bentuk Dokumen Buku, DVD -Interaktif 

Multimedia dan Aplikasi SIMDATIK di Web Site Kabupaten Boven 

Digoel.  

8.  Penyebarluasan Informasi penyelenggaraan pemerintahan dan 

kegiatan pembangunan maupun kegiatan sosial dan keagamaan 

melalui TVRI Papua, Jaya TV, Media Cetak, Web Site, Media Center , 

Buletin Suara Boven Digoel, RRI , Pemutaran Film  dan penyampaian 

http://www.bovendigoelkab.go.id/
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informasi pembangunan  dengan M -Puspita  kepada masyarakat di 

Distrik  yang terjangkau.  

9.  Pembentukan dan pembinaan kelompok informasi masyarakat (KIM)  

10.  Pelatihan dan pembinaan kepada putra -putri  asli Papua yang 

berdomisili di Kabupaten Boven Digoel  terkait e -Learning ,                        

e-Commercial  dan Media Social , serta Aparatur Kampung tentang 

Manfaat Teknologi Informasi dan Komunikasi . 

11.  Kegiatan Pelayanan Kehumasan  dan BAKOHUMAS.  

12.  Layanan Media Center  

13.  Layanan Informasi dan Komunikasi dengan Mobil PUSPITA.  

 

2.4.  Tantangan dan Peluang Pengembangan Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Boven Digoel.  

 

Dilihat dari Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Boven Digoel merupakan satuan kerja yang 

membackup dan memberikan su pport bagi satuan kerja lainya dalam 

pengembangan  eðGoverment dan pemanfaatan teknologi informatika 

untuk mewujudkan keberhasilan pembangunan dibidang Administrasi, 

Manajemen Pemerintahan, dan Pelayanan Masyarakat , sehingga dikatakan 

sebagai Leading Sector untuk Komunikasi dan Informatika di Daerah.  

Belum optimalnya komunikasi dan informasi pembangunan daerah 

disebabkan karena masih kura ngnya kebijakan pimpinan daerah untuk 

kecukupan alokasi belanja  Infrastruktur Teknologi Info rmasi dan 

Komunikasi , menyebabkan  informasi pembangunan daerah belum dapat 

merata dan dengan cepat diterima masyarakat, karena keterbatasan akses 

untuk memanfaatkan Infrastruktur TIK yang tersedia dengan Layanan e -

Government yang disiapkan Pemerintah Daerah, serta kurangnya literasi 

digitalisasi ke masyarakat.  

Sedangkan Informasi dari Media luar lain nya (Non-Pemerintah 

Daerah) masih lebih dominan menjadi konsumsi masyarakat yang lebih 

kepada hilangnya kepercayaan kepada pemerintah daerah sendiri.  

Dengan peranan tersebut, maka Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Boven Digoel dituntut untuk selalu siap melayani, mendukung 

dan mambantu kelancaran tugas -tugas dibidang Administrasi, Manajemen 

Pemerintahan dan Pelayanan Masyarakat dalam rumusan ke bijakan 

program kerja dan kegiatan yang terencana melalui Tugas Pokok dan 

Fungsi Untuk mencapai tujuan dan sasaran dengan menggunakan analisa 

SWOT sebagai berikut :  
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1.  Kekuatan (Strengh)  

a. Sebagai mana tertera pada Peraturan Bupati Boven Digoel Nomor 

63 Tahun 2016 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas 

komunikasi dan Informatika Kabupaten Boven Digoel maka 

kedudukan, wewenang, tugas secara hirarki sudah jelas.  

b.  Sampa i saat ini Infrastruktur jaringan internet WiFi dan FO sudah 

Interkoneksi 36 (tiga puluh enam) OPD Se -Kabupaten Boven Digoel.   

c. Pengembangan layanan Pos dan Telematika bagi masyarakat  boven 

digoel  dengan Ponsel dan Komputer dapat mengakses melalui 36  

BTS Telephone Seluler yang sudah sinyal 4G (Komunikasi Data) , 27 

Akses Internet dan 3 Desa Broadband Terpadu.  

d.  Portal Web site Kabupaten Boven Digoel telah tersedia dengan nama 

domain  www.bovendigoelkab.go.id . 

e. Tersedia Pusat Data  dan Kendali Server Aplikasi e -Government  ke 

arah kelayakan standardisasi . 

f. Memiliki Sub Domain Aplikasi e -Government e -TPP (SIAP, SISKA 

dan SIMPEG Terintegrasi).  

g. Memiliki Sub Domain Aplikasi e -Government SIMDATIK (Sistem 

Data Statistik Kabupaten Boven Digoel).  

h.  Memiliki Sub Domain Aplikasi e -Government PPID (Pejabat 

Pengelola Informasi Daerah).  

i.  Telah tersedia sumber daya manusia aparatur bidang  teknologi 

informasi dan komunikasi meliputi Jaringan Internet , Web Disign, 

Design Grafik, Video Editing, Photographer, Broadcast, dll.  

j.  Memiliki hardware dan software pendukung komputerisasi.  

k.  Adanya  BAKOHUMAS dan Media Informasi berupa Buletin Suara 

Boven Digoel, Pemutaran Film, Media Center dan penyampaian 

Pesan pembangunan ke Distrik .  

l.  Adanya k erja sama Penyebarluasan Informasi melalui TVRI Papua, 

Jaya TV, dan RRI Kabupaten Boven Digoel.  

m.  Tersedia data profil Kabupaten Boven Digoel  terupdate produk 

setiap tahunnya , dalam bentuk buku, DVD, dan tersedia pula 

dalam Web Kabupaten Boven Digoel  

 

2.  Kekurangan (Weakness)  

a. Konektivitas Jaringan Pemerintah Intra Pemerintah belum 

terhubung dengan 19 Distrik dan 112 Kampung.  

b.  Tidak tersedia kebutuhan t enaga teknis p rofesioanal bersertifikasi 

SKKNI dibidang IT yaitu Design Analyst, Network Engginnerring, 

Programmer  dalam Implementasi Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik.  

http://www.bovendigoelkab.go.id/
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c. Adaptasi teknologi informasi dan k emampuan  komputer  dasar dan 

terampil   masih rendah sehingga dalam tata kelola tugas -tugas 

dengan pemanfaatan komputer /laptop/ponsel, masih kurang 

maksimal . 

d.  Belum optimalnya pemanfaatan Portal Web Site Kabupaten Boven 

Digoel oleh OPD Se -Kabupaten Boven Digoel yang sudah terfasilitasi 

oleh Diskominfo.  

e. Kurangnya perhatian perawatan asset di OPD dan dukungan 

kebijakan pimpinan Daerah dan OPD dalam pengembangan               

e-Government di Kabupaten Boven Digoel.  

f. Kurangnya alokasi dana/anggaran yang memadai untuk 

mendukung program dan kegiatan bidang Komunikasi dan 

Informatika.  

g. Peranan Bakohumas belum maksimal.  

h.  Sarana dan Prasarana Infrastruktur jaringan Komunikasi dan 

Informasi belum memadai.  

i.  Kurangnya kesiapan pemerintah dalam layanan e -Government, 

sehingga layanan pengaduan e -Lapor masyarakat tidak maksimal.  

j.  Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah maupun kegiatan 

Sosial Budaya masih perlu ditingkatkan.  

k.  Belum terkelolahnya aplikasi sistem berbasis data elektronik  secara 

terintegrasi.  

 

3.  Peluang (Opportunity ) 

a. Banyak kemudahan dan hemat biaya operasional jika Konektivitas 

Jaringan Internet Pemer intah Intra Pemerintah sudah terhubung 

dalam pelayanan pemerintahan dan pelayanan publik  dalam 

Implementasi SPBE mendukung Satu Data Boven Digoel.  

b.  Regulasi dan Arah Kebijakan Pemerintah Pusat sudah 

mengarahkan kita segera melakukan transformasi layanan 

pemerintahan melalui percepatan digitalisasi nasional melalui 

layanan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik menuju Satu 

Data Indonesia.  

c. Sudah adanya Peraturan Daerah Kabupaten Boven Digoel tentang 

Penyelenggaraan Komunikasi dan Informatika, dan regulasi lainnya 

terkait Pelaksanaan SPBE dan Satu Data Boven Digoel.  

d.  Memiliki konsep panduan Pola SPBE dan Arsitektur Aplikasi             

e-Government yang dikembangkan menyesuaikan dengan model 

bisnis OPD  dan saling bersinergi dalam implementasi SPBE.  

e. Potensi sumber daya aparatur bidang informasi yang telah ada 

dapat ditingkatkan kemampuanya sehingga lebih produktif, 
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kreatifitas dan mengarah kepada profesionalisme  melalui 

pendidikan formal ataupun non -formal.  

f. Adanya komitmen diskominfo yang kuat serta penyatuan persepsi 

dalam memajukan bidang Komunikasi dan Informasi di Kabupaten 

Boven Digoel  dengan menerapkan Kebijakan Implementasi SPBE.  

 

4.  Ancaman ( Threat )  

a. Penyebarluasan informasi pembangunan Daerah dan Informasi 

Sosial Budaya  secara berkesinambungan disampaikan kepada 

masyarakat, hal ini diupayakan untuk menghindari isu -isu negatif 

seiring dengan pengembangan IPTEK yang mengglobal  dengan 

viralnya informasi dari sumber -sumber yang tidak jelas.  

b.  Implementasi SPBE terintegrasi yang menghubungkan Pemerintah 

Kabupaten, Distrik dan Kampung, harus segera diwujudkan agar 

Satu Data Boven Digoel dapat terwujud  secara on -line dengan satu 

ISP. 

c. Kemajuan IPTEK membawa inovasi -inovasi  baru sementara 

pembangunan Infrastruktur Komunikasi dan Informasi di 

Kabupaten Boven Digoel masih sangat terbatas hal ini mengarah 

pada ketertinggalan informasi  (Digital Divide Gap).  

d.  Adanya krisis kepercayaan masyarakat terhadap informasi dari 

pemerintah.  

e. Sumber daya aparatur yang tersedia jika tidak ditingkatkan 

kemampuannya melalui diklat struktural maupun fungsional akan 

ketinggalan kapasitas dan kompetensinya  dalam tata kelola SPBE.  

f. Pemanfaatan aplikasi sistem informasi e -Government yang ada 

belum terintegrasi dalam SPBE.  

g. Hoaks atau Informasi tidak benar tentang pembangunan daerah 

dan kebijakan pemerintah daerah harus diluruskan pula dengan 

media informasi pemerintah daerah yang ada  dengan Pernyataan 

Pimpinan yang memiliki kapasitasnya.  

 

2.2.2  Keuangan Dinas Komunikasi dan Informatika  

 

Perkembangan alokasi anggaran APBD dari tahun 201 9-2020  

mengalami kenaikan yang tidak terlalu signifikan setiap tahunnya. 

Dimana pada tahun 20 21  pagu anggaran sebesar Rp. 15.457.217.564 ,- 

dan pada tahun 20 22  sebesar Rp. 11.910.098.864 ,- atau mengalami 

kenaikan sebesar 3,54%, kemudian masuk tahun anggaran 20 23 

direncanakan  menjadi Rp. 11.917.833.780  dan tahun anggaran 20 24 
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direncanakan sebesar Rp  12.033.436.766, -  h ingga tahun 2025 

direncanakan sebesar   Rp. 12.150.161.104, -  Untuk lebih jelasnya dapat 

dilihat pada Tabel berikut :  

 

Tabel 2.1  
Rekapitulasi Pagu dan  Realisasi Anggaran  

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Boven Digoel  

Tahun Anggaran 20 21  ð 2025  

Tahun  
Pagu 
(Rp) 

Realisasi  
(Rp) 

Persentase  Keterangan  

     

2021  15.457.217.564  14.233.112.359  92% 
Realisasi per -

Desember  2021  

2022  11.910.098.864   0 %  

2023  11.917.833.780   0 %  

2024  12.033.436.766   0 %  

2025  12.150.161.104   0 %  

     

Total  63.468.748.078   %  
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3.1  Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan 

Diskominfo.  

 

Memperhatikan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan 

Informatika  Kabupaten Boven Digoel untuk menunjang pencapaian visi 

dan misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Boven Digoel Tahun 20 21  ð 

202 5, maka permasalahan yang dihadapi Dinas Komunikasi dan 

Informatika  Kabupaten Boven Digoel dapat teridentifikasi  sebagai      

berikut  :  

 

1.  Kurangnya k esiapan Infrastruktur TIK mendukung Implementasi 

SPBE dan Satu Data Boven Digoel.  

 

Sebagaimana arah kebijakan pemerintah pusat sesuai Peraturan 

Presiden Republik Indonesia Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Peraturan Presiden Nomor 39 

Tahun 2019 tentang Satu Data Indonesia dengan percepatan 

trans formasi digitalisasi nasional layanan pemerintah  di masa 

pandemi Covid -19 , b elum lah  optimal kesiapan Infrastruktur TIK dan 

Pusat Data Pemerintah Intra Pemerintah Daerah Kabupaten Boven 

Digoel , yang menghubungkan Pemerintah Kabupaten dengan Distrik 

dan Kampung, yang men dukung  terlaksananya Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik menuju Sat u Data Boven Digoel  (Secara terestrial, 

saat ini Jaringan Internet Diskominfo masih sebagian WiFi dan 

sebagian lagi sudah Kabel Fiber Optik  interkoneksi antar OPD ). 

  

Identifikasi permasalahan layanan yang dimaksudkan uraian diatas 

beserta faktor -faktor yang mempengaruhinya sebagaimana terlihat 

dalam tabel berikut :  
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Tabel  3.1  

Pemetaan Permasalahan Layanan Jaringan Internet Radio WiFi dan  

Kabel Fiber Optik Interkoneksi OPD Se-Kabupaten Boven Digoel  

No.  Masalah Pokok  Masalah  Akar Masalah  

1.  Belum optimalnya 

kesiapan Infrastruktur 

TIK dan Pusat Data 

Pemerintah Intra 

Pemerintah yang 

menghubungkan 

Pemerintah Kabupaten 

dengan Distrik dan 

Kampung.  

 

1.  Belum 

terhubungnya 19 

Distrik dan 112 

Kampung dalam 

iNET Diskominfo  

yang mendukung 

Jaringan Internet 

Intra Pemerintah.  

 

1.  Belum 

teralokasikan 

secara efektif dana 

percepatan 

Infrastruktur TIK 

interkoneksi 19 

Distrik dan 112 

Kampung.  

2.  Belum semua OPD 

terinterkoneksi 

Jaringan Kabel 

Fiber Optik yang 

lebih stabil  - 11 Opd.  

(masih 

terinterkoneksi 

dengan Jaringan 

WiFi  dan tdk stabil ) 

2.  Belum 

teralokasikan 

secara efektif dana 

percepatan 

pembangunan 

jaringan internet 

kabel fiber optik ke  

11 OPD Tahap III.  

3.  Belum optimal 

kelayakan  

standardisasi 

Infrastruktur Pusat 

Data.  

3.  Belum 

teralokasikan 

secara efektif dana 

percepatan 

pembangunan 

Infrastruktur 

Pusat Data yang 

terstandar.  

  

2.  Kurangnya ketersediaan SDM Aparatur Bidang TIK mendukung 

implementasi tata kelola SPBE . 

 

Tata kelola SPBE sangat tergantung dengan ketersediaan SDM 

Aparatur Bidang TIK yang handal dan profesionalisme sebagai Tim 

Teknis TIK Kabupaten Boven Digoel. Identifikasi permasalahan 

layanan yang dimaksudkan uraian diatas beserta faktor -faktor yang 

mempengaruhinya sebagaimana terlihat dalam tabel berikut :  

 

Tabel 3. 2 

Pemetaan Permasalahan Kurangnya Ketersediaan SDM Aparatur Bidang TIK   

Layanan Tata Kelola SPBE  

No.  Masalah Pokok  Masalah  Akar Masalah  

1.  Kurangnya ketersediaan  

SDM Aparatur Bidang 

TIK dan peralatan 

teknologi informatika 

1.  Kurang  tersedia 

kuantitas dan 

kualitas SDM 

Aparatur Bidang TIK  

1.  Belum 

teralokasikan 

secara efektif dana 

dan perencanaan 
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mendukung 

implementasi tata kelola  

SPBE.  

 

dalam penguasaan 

teknologi 

informatika.  

 

perekrutan dan 

pelatihan SDM 

Aparatur Bidang 

TIK yang handal TI.  

2.  Belum tersedianya 

kelayakan sarana 

dan prasarana 

bangunan kantor.  

2.  Belum maksimal 

ketersediaan ruang 

dan kursi meja 

kerja.  

3.  Belum optimal 

ketersediaan sarana 

dan prasarana 

pendukung tata 

kelola SPBE.  

3.  Kurang tersedia 

kelayakan 

kuantitas dan 

kualitas Hardware 

dan Software 

sesuai kebutuhan.  

 

 

3.  Belum tersedianya SDM Aparatur Bidang TIK untuk Tim TIK 

Pengelolaan SPBE.  

 

Dalam tata kelola SPBE, yang tidak kalah pentingnya adalah 

faktor SDM Manusia Bidang TIK, seperti Disign Analyst, Network 

Engginerring dan Programmer yang sangat mendesak dibutuhkan 

dalam mendukung implementasi SPBE.  Identifikasi permasalahan 

layanan yang dimaksudkan uraian diatas beserta faktor -faktor yang 

mempengaruhinya sebagaimana terlihat dalam tabel berikut :  

 

Tabel 3. 4 

Pemetaan Permasalahan ketersediaan sarana dan prasarana  

Layanan Tata Kelola SPBE  

No.  Masalah Pokok  Masalah  Akar Masalah  

1.  Belum tersedianya SDM 

Aparatur Bidang TIK 

untuk Tim TIK 

Pengelolaan SPBE.  

 

1.  SDM Aparatur 

untuk Design 

Analys, Network 

Enggi neering dan 

Programer yang 

dibutuhkan saat ini 

tidak tersedia  dari 

luar papua  dengan 

sertifikasi SNNKI.  

 

1.  Belum 

teralokasikan 

secara efektif dana 

penghargaan 

kepada ilmu 

pengetahuan dan 

perencanaan 

pengadaan SDM 

Design Analys, 

Network 

Enggireering dan 

Programer Design 

Analys, Network 

Enggireering dan 

Programer  diluar 

ASN Papua.  
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2.  SDM Aparatur 

untuk Design 

Analys, Network 

Enggineering dan 

Programer yang 

dibutuhkan saat ini 

tidak tersedia  

dengan sertifikasi 

SNNKI.  

2.  Belum 

teralokasikan 

secara efektif dana 

penghargaan 

kepada ilmu 

pengetahuan dan 

perencanaan 

pengadaan SDM 

Design Analys, 

Network 

Enggireering dan 

Programer Design 

Analys, Network 

Enggireering dan 

Programer didalam 

ASN Papua.  

3.  Belum adanya 

pelatihan Bidang 

TIK yang rutin bagi 

SDM Aparatur yang 

memiliki minat dan 

kemampuan 

penyerapan 

pengetahuan TIK 

Design Analys, 

Network 

Enggineering dan 

Programer . 

3.  Belum 

teralokasikan 

secara efektif dana 

pelatihan SDM 

Aparatur Bidang 

TIK untuk tingkat 

dasar dan lanjutan 

secara rutin  

pengetahuan TIK 

Design Analys, 

Network 

Enggineering dan 

Programer.  

 

4.  Belum maksimalnya diseminasi informasi dan komunikasi publik             

di Kabupaten Boven Digoel.  

 

Diseminasi informasi dan komunikasi publik belum dapat 

dilakukan dengan maksimal memanfaatkan infrastruktur TIK dan 

sarana prasarana yang ada dengan berbagai kendala dan 

keterbatasan  SDM Aparatur yang tersedia , sehingga informasi yang 

terkelola dan disebarkan dengan pemanfaatan informasi tersebut, 

tidak efektif dan efisien, sehingga melalui pengelolaan media informasi 

yang ada , sudah harus lebih ditingkatkan lagi strategi dan 

pengembangan informasi dan komunikasi publik.  Identifikasi 

permasalahan layanan ya ng dimaksudkan uraian diatas beserta 

faktor -faktor yang mempengaruhinya sebagaimana terlihat dalam 

tabel berikut :  
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Tabel 3. 5 

Pemetaan Permasalahan Belum Maksimalnya Diseminasi Informasi dan  

Komunikasi Publik di Kabupaten Boven Digoel.  

No.  Masalah Pokok  Masalah  Akar Masalah  

1.  Belum Maksimalnya 

Diseminasi Informasi 

dan Komunikasi Publik 

di Kabupaten Boven 

Digoel.  

1.  Kurangnya 

informasi yang 

disebarkan dan 

dimanfaatkan 

dengan baik oleh 

masyarakat.  

 

1.  Belum 

teralokasikan 

secara efektif dana 

dan perencanaan 

penyebaran dan 

pemanfaatan 

informasi melalui 

media informasi 

milik pemerintah 

ataupun non -

pemerintah.  

2.  Belum adanya 

pemanfaatan secara 

efektif sarana dan 

prasarana 

penunjang 

penyebaran dan 

pemanfaatan 

informasi.  

2.  Belum efektifnya 

pengalokasian 

dana perencanaan 

kelayakan 

pengadaan sarana 

dan prasarana 

penunjang 

penyebaran dan 

pemanfaatan 

informasi.  

3.  Belum adanya 

sistem informasi on -

line yang digunakan 

dalam survey 

pengumpulan dan 

penyaringan isu -isu 

pembangunan 

masyarakat  dan 

pengaduan publik.  

3.  Kurang 

pengalokasian 

dana perencanaan 

kelayakan 

pembuatan 

aplikasi Survey 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat dan 

penerapan Aplikasi 

e-Lapor.  

 

5.  Belum maksimalnya pelayanan pemerintahan dengan pemanfaatan 

Portal Web Site Kabupaten Boven Digoel.  

 

Dalam kebijakan penyelenggaraan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik, Portal Web Site Kabupaten Boven Digoel sebagai 

media informasi on -line resmi pemerintah  daerah, akan menjawab 

layanan pemerintah secara digitalisasi yang secara nasional sedang 

diarahkan untuk segera bertransformasi dan di evaluasi oleh Menpan 

RB untuk  akuntabilitas kinerja pemerintah dalam penyelenggaraan    

e-Government.  Identifikasi permasalahan layanan yang dimaksudkan 



 

                                                                                                                             
                                                                                                                             
                                                                                                                             

43 DOKUMEN RENCANA STRATEGIS  (RENSTRA) TAHUN 2021-2025 

Dinas Komunikasi dan Informatika 

uraian diatas beserta faktor -faktor yang mempengaruhinya 

sebagaimana terlihat dalam tabel berikut :  

 

Tabel 3. 5 

Pemetaan Permasalahan Belum Maksimalnya Pelayanan Pemerintahan Dengan   

Memanfaatkan Web Site  Kabupaten Boven Digoel.  

No.  Masalah Pokok  Masalah  Akar Masalah  

1.  Belum Maksimalnya 

Pelayanan Pemerintahan 

Dengan Memanfaatkan 

Web Site Kabupaten 

Boven Digoel dengan 

nama domain utama 

www.bovendigoelkab.go.id  

1.  Belum efektifnya 

Layanan OPD 

dalam Portal Web 

Site Kabupaten 

Boven Digoel yang 

sudah difasilitasi 

Diskominfo.  

 

1.  Belum efektifnya 

alokasi  dana dan 

perencanaan 

pengelolaan 

konten, data dan 

informasi layanan 

Web Site OPD . 

2.  Belum tersedianya 

SDM Aparatur yang 

mengelola Web Site 

OPD. 

2.  Belum efektifnya 

alokasi dana dan 

perencanaan SDM 

Aparatur 

pengelolaan Tim 

Web Site OPD.  

3.  Belum dapat 

mengintegrasikan 

Aplikasi e -

Government dalam 

Implementasi SPBE  

3.  Kurang 

pengalokasian 

dana dan 

perencanaan 

Operasional 

Domain dan Sub 

Domain untuk 

Pendaftaran dan 

Pengembangan 

Aplikasi e -

Government 

berbagi pakai yang 

masih dikelola 

OPD bukan 

terpusat pada 

Pusat Data SPBE 

dan terintegrasi.  

 

6.  Belum maksimalnya Pelaksanaan koordinasi kehumasan antar OPD 

dalam rangka kelancaran layanan bahan komunikasi dan naskah 

sambutan Pimpinan Daerah.  

 

Tugas dan Fungsi HUMAS yang belum maksimal, sebagai 

penghubung antar Pemerintah Daerah dan Masyarakat, cepat tanggap 

terhadap situasi  dan kondisi daerah, mengklarifikasi , memperbaiki 

dan men gkomunikasikan  dari sumber terpercaya untuk semua isu -

isu pembangunan yang tidak benar di masyarakat, atau pun  viral di 
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media social dengan menggunakan media komunikasi dan informasi 

milik pemerintah , dan mempersiapkan bahan naskah sambutan 

secara sistematis sesuai dengan regulasi dan arah kebijakan  serta isu -

isu yang berkembang dengan solusi yang terkait dengan Visi dan Misi 

RPJMD Kabupaten Boven Digoel , dalam setiap acara yang bersifat 

seremonial publik ataupun agenda pembangunan pimpinan daerah.  

Identifikasi permasalahan layanan yang dimaksudkan uraian diatas 

beserta faktor -faktor yang mempengaruhinya sebagaimana terlihat 

dalam tabel berikut :  

 

Tabel 3. 5 

Pemetaan Permasalahan Belum Maksimalnya Pelaksanaan Koordinasi antar  

OPD dalam rangka kelancaran layanan bahan komunikasi dan naskah           

sambutan Pimpinan Daerah.  

 

No.  Masalah Pokok  Masalah  Akar Masalah  

1.  Belum maksimalnya 

Pelaksanaan koordinasi 

kehumasan antar OPD 

dalam rangka 

kelancaran layanan 

bahan komunikasi dan 

naskah sambutan 

Pimpinan Daerah.  

 

1.  Belum efektifnya 

Pelaksanaan 

koordinasi 

kehumasan dan  

OPD. 

 

 

2.  Belum efektifnya 

koordinasi antar 

Humas dengan 

OPD untuk  waktu 

persiapan dan 

materi penyajian.  

2.  Belum tersedianya 

regenerasi SDM 

Aparatur yang 

dipersiapkan 

sebagai penyusun 

naskah sambutan 

Pimpinan Daerah  

2.  Belum efektifnya 

pembinaan dan 

ketersediaan SDM 

Aparatur yang 

memiliki 

Integrita s, dapat 

menggu nakan 

komputer dan 

berwawasan 

berpengetahuan 

luas.  

3.  Belum tersedia 

Sarana dan 

Prasarana yang 

memadai serta 

Aplikasi  

3.  Kurang 

pengalokasian dana 

dan perencanaan 

pengadaan komputer 

operasional dan 

Aplikasi               e -

Government.  
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3.  Belum optimal pelayanan data dan informasi pembangunan 

Kabupaten Boven Digoel menuju Satu Data Boven Digoel.  

 

Sebagaimana Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 39 

Tahun 2019 tentang Satu Data Indonesia dan keterkaitan dengan 

dukungan Implementasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik, 

mutlak harus dilakukan.  Identifikasi permasalahan layanan yang 

dimaksudkan uraian diatas beserta faktor -faktor yang 

mempengaruhinya sebagaimana terlihat dalam tabel berikut :  

 

Tabel 3. 5 

Pemetaan Permasalahan Belum Optimal Pelayanan Data dan Informasi  

Pembangunan Kabupaten Boven Digoel Menuju  

Satu Data Boven Digoel  

 

No.  Masalah Pokok  Masalah  Akar Masalah  

1.  Belum optimal 

pelayanan data dan 

informasi pembangunan 

Kabupaten Boven Digoel 

menuju Satu Data Boven 

Digoel.  

 

1.  Belum efektifnya 

Pelaksanaan 

koordinasi 

pengumpulan data 

dan informasi 

sektoral statistik di 

OPD. 

 

 

1.  Belum efektifnya 

Wali Data OPD 

dalam pengelolaan 

dan 

pendistribusian 

data dan informasi 

secara akurat dan 

tepat waktu.  

2.  Belum difungsikan  

secara On -Line 

Aplikasi SIMDATIK 

untuk ketersediaan 

data dan informasi 

Satu Data Boven 

Digoel.  

2.  Belum efektifnya 

alokasi dana dan 

perencanaan 

pengadaan Server 

dan Implementasi 

Aplikasi 

SIMDATIK.  

3.  Belum 

terlaksananya peran 

Forum Data 

Kabupaten Boven 

Digoel dengan baik.  

3.  Belum efektif dan 

efisien Peran Wali -

Wali Data OPD dan 

PPID dalam 

Implementasi 

SPBE.  

 

3. Belum terlaksananya penerapan p ersandian negara dalam tata kelola 

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik.  

 

Dengan adanya kebijakan pemerintah dengan terselenggaranya 

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik, erat kaitannya dengan 

Strategi Sistem Keamanan Data dan Informasi yang terkait dengan 

penerapan persandian negara yang lebih menjamin Keamanan Data 

dan Informasi, terlebih kepada pengelolaan tata naskah  dinas dan 
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tanda tangan elektronik yang terintegrasi dalam Implementasi SPBE. 

Identifikasi permasalahan layanan yang dimaksudkan uraian diatas 

beserta faktor -faktor yang mempengaruhinya sebagaimana terlihat 

dalam tabel berikut :  

 

Tabel 3. 5 

Pemetaan Permasalahan Belum Terlaksananya Penerapan Persandian  

Negara dalam Tata Kelola Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik  

 

No.  Masalah Pokok  Masalah  Akar Masalah  

1.  Belum terlaksananya 

penerapan p ersandian 

negara dalam tata kelola 

Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik.  

 

1.  Belum adanya  

regulasi penerapan 

persandian negara  

pada SPBE Kab. 

Boven Digoel.  

 

 

1.  Belum tersedia 

regulasi 

pemerintah daerah 

yang mengatur 

tentang penerapan 

persandian negara 

pada SPBE.  

2.  Belum adanya 

penerapan tanda 

tangan elektronik 

pada pengelolaan 

tata naskah dinas.  

2.  Belum efektifnya 

alokasi dana dan 

perencanaan 

pengadaan 

peralatan 

pendukung tanda 

tangan elektronik.  

3.  Belum adanya 

penerapan 

pengelolaan Sistem 

Informasi Tata 

Naskah Dinas.  

3.  Belum efektifnya 

alokasi dana dan 

perencanaan 

pengadaan 

Aplikasi e -Office 

untuk Tata Naskah 

Dinas.  

 

 

3.2  Telaahan visi dan misi dan program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah terpilih.  

 

RPJMD 2021 -2025 yang menjadi acuan Ren stra OPD, merupakan 

penjabaran dari visi, misi, dan program kepala daerah yang  memuat 

tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, pembangunan  daerah dan 

keuangan daerah, serta program perangkat daerah  dan lintas perangkat 

daerah yang disertai dengan kerangka  pendanaan indikatif untuk jangka  

waktu 5 tahun yang disusun  dengan berpedoman pada RPJMN, RPJPD, 

RPJMD Provinsi Papua,  dan RPJPD Kabupaten Boven Digoel.  Penjabaran 

dari visi, misi, dan program kepala daerah yang memuat tujuan, sasaran, 

strategi, arah kebijakan, pembangunan  daerah dan keuangan daerah, 

serta program perangkat daerah  dan lintas perangkat daerah yang disertai 
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dengan kerangka  pendanaan indikatif untuk jangka waktu 5 tahun yang 

disusun  dengan berpedoman pada RPJMN, RPJPD, RPJMD Provinsi 

Papua,  dan RPJPD Kabupaten Boven Digoel.  

Dengan mempertimbangkan potensi, kondisi, permasalahan, 

tantangan dan peluang yang ada di Kabupaten Boven Digoel, Visi Bupati 

dan Wakil Bupati terpilih periode tahun 2021 -202 5 yang hendak dicapai, 

adalah :  

 

òTerwujudnya Boven Digoel Yang Bersatu, Sejahtera  

dan Berdaya  Saing di Kawasan Per batasan  Papua Selatan  

Berbasis  Pertanian, Pariwisata dan Perikananó. 

 

Masyarakat Boven Digoel yang sejahtera adalah masyarakat yang 

memiliki kehidupan yang berkualitas yang ditunjukkan melalui 

kehidupan yang aman, sentosa, makmur, selamat dan bahagia karena 

kebutuhan dasar akan gizi, kesehatan, pendidikan, tempat tinggal, dan 

pendapatan dapat terpenuhi serta memperoleh perlindungan dari 

resikoresiko utama (segala macam gangguan, kesukaran) yang 

mengancam kehidupannya.  

Masyarakat Boven Digoel yang sejahtera secara sosial adalah kondisi 

terpenuhinya kebutuhan material, dan spiritual, sehingga dapat hidup  

layak dan mampu  mengembangkan diri, sehingga dapat melaksanakan 

fungsi sosialnya. Kesejahteraan sosial merupakan sistem yang 

terorganisasi dari pelayanan -pelayanan dan lembaga -lembaga sosial, 

yang dimaksudkan untuk membantu individu -individu dan kelompok -

kelompok agar men capai tingkat hidup dan kesehatan yang memuaskan, 

dan hubungan -hubungan personal dan sosial yang member i kesempatan 

kepada mereka untuk memaksimlkan seluruh kemampuannya dan untuk 

meningkatkan kesejahteraannya sesuai dengan kebutuhan keluarga dan 

masyarakatnya. Masyarakat yang sejahtera secara ekonomi dilihat dari 

willingness to pay saat individu atau masyarakat berperan sebagai 

konsumen. Kesejahteraan merupakan sejumlah kepuasan yang diperoleh 

seseorang dari hasil mengkonsumsi pendapatan yang diterima. Namun 

demikian tingkatan dari kesejahteraan itu sendiri merupakan  sesuatu 

yang bersifat  relatif karena tergantung dari besarnya kepuasan yang  

diperoleh dari hasil mengkonsumsi pendapatan tersebut.   

Tingkat kepuasan yang  terkait emosional akan mempengaruhi  aspek 

tingkah laku individu untuk menilai  kepuasan pada  variabel -variabel 

lainnya seperti kepuasan pada kualitas  kehidupannya.  
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Dengan demikian, Masyarakat Boven Digoel yang  sejahtera  yaitu 

masyarakat yang didalammnya terdapat : 

1)  Kondisi kehidupan atau keadaan kesejahteraan, yakni  terpenuhinya 

kebutuhan -kebutuhan jasmani, rohaniah dan  sosial;  

2)  Institusi,  Lembaga atau bidang kegiatan yang  melibatkan lembaga 

kesejahteraan sosial dan  berbagai profesi  kemanusian yang 

menyelenggarakan usaha kesejahteraan  sosial dan  pelayanan sosial;  

3) Aktivitas, adanya kegiatankegiatan atau usaha -usaha yang  

terorganisasi untuk mencapai  kondisi sejahtera:  

4)  Memiliki kemampuan dan kemandirian  dalam mengelola potensi diri 

dan sumber daya alam.  

 

Boven Berdaya Saing  Daya saing berkaitan dengan produktifitas 

dan efisiensi,  yaitu  dengan melihat tingkat output yang dihasilkan untuk  

setiap input yang digunakan.  Artinya untuk meningkatnya  produktifitas 

perlu ditunjang oleh peningkatan jumlah input  fisik modal, tenaga kerja 

dan peningkatan kualitas input yang  digunakan serta  pemanfaatan 

teknologi yang tepat.  Untuk memiliki daya saing, Kabupaten Boven Digoel  

harus memiliki keunggulan bersaing/kompetitif.  

Kabupaten Boven Digoel yang berdaya saing, dapat  diwujudkan 

dengan  mendorong perekonomian daerah agar  mencapai pertumbuhan 

ekonomi yang tinggi dan  berkelanjutan serta berfokus pada kebijakan -

kebijakan  pembangunan yang tepat, kelembagaan yang sesuai, serta  

pemanfaatan sumber daya yang memiliki keunggulan lainnya.  Untuk 

mewujudkan Kabupaten Boven Digoel yang berdaya  saing  maka iklim 

investasi dan aktivitas ekonomi yang  kondusif harus diciptakan untuk 

mempertahankan dan  meningkatkan daya saing domestik maupun 

global. Oleh  karena itu untuk mewujudkan Kabupaten Boven Digoel yang  

berdaya saing perlu  didukung oleh elemen -elemen utama  yai tu  :  

1)  Meningkatkan taraf hidup masyarakat . 

2)  Mampu  berkompetisi dengan daerah maupun negara lain . 

3)  Mampu  memenuhi  kewajibannya baik ditingkat Kabupaten, provinsi  

maupun nasional dan internasional . 

4)  Dapat menyediakan  Rancangan Awal RPJMD Kabupaten Boven Digoel 

Tahun 2021 -2025 259  lapangan kerja . 

5)  Pembangunan yang berkesinambungan  dan tidak membebani 

generasi yang akan datang.  

 

Boven Digoel sebagai Kawasan Pertumbuhan Papua Selatan  

berbasis Pertanian, Pariwisata dan Perikanan , Boven Digoel yang 

berkembang dapat mempengaruhi  pertumbuhan ekonomi dan 

kesejahteraan Kabupaten lainnya  di Papua Selatan. Boven Digoel sebagai 
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Kawasan pertumbuhan  dapat menjadi pintu gerbang dan daya tarik 

kawasan lainnya  baik  regional maupun internasional. Ketersediaan 

sarana dan  prasarana, keamanan dan kestabilan politik menjadi bagian  

penting guna pendukung terwujudnya pertumbuhan dan  pemerataan 

pembangunan di kabuapten Boven Digoel sebagai  Kawasan Papua 

Selatan.  Upaya Pertumbuhan sektor pertanian, pariwisata dan  perikanan 

akan dllakukan melalui  :  

1) peningkatan investasi  pada sector pertanian, perikanan dan 

pariwisata yang  berientasi industri padat modal . 

2) Peningkatan peran  masyarakat lokal pada industry mikro, kecil dan 

menengah di  Boven Digoel.   

 

Sebagai Kawasan pertumbuhan, Boven Digoel dharapkan  dapat 

berperan sebagai penggerak dan penopang Kabupaten  lainnnya di 

Kawasan Papua Selatan.  Kepercayaan investor  untuk masuk ke Boven 

Digoel perlu diciptakan, sehingga  Boven  Digoel akan menjadi kabupaten 

yang dapat mendorong  terjadinya trickle down effect (dampak penetesan 

ke bawah)  dan menciptakan spread effect (dampak penyebaran)  

pertumbuhan ekonomi Boven Digoel ke kabupaten lainnya di  Kawasan 

Papua Selatan.   

Pembangunan di Boven Digoel pada sektor pertanian,  pariwisata dan 

perikanan diharapkan mampu memberikan  output rasio yang tinggi dan 

pertumbuhan, yang selanjutnya  dapat memberikan dampak yang luas 

(spread effect ) dan  dampak ganda ( multiple effect ) pada sector -sektor lain 

dan  Kabupaten lainnya di kawasan Papua Selatan. Pembangunan  di 

Boven Digoel yang berbasis pada pertanian, pariwisata dan  Rancangan 

Awal RPJMD Kabupaten Boven Digoel Tahun 2021 -2025 , Sektor  

Perikanan juga  diharapkan mendorong pembangunan di  wilayah 

perkotaan dan industrialisasi.  Peningkatan aktifitas pertanian dan 

perikanan budidaya  dan perikanan tangkap secara luas akan 

memperbesar  kapasitas produksi di Boven Digoel.  

Aktifitas pertanian dan  perikanan yang mengolah bahan mentah 

yang dihasilkan dan  aktifitas  pemasaran hasil produk unggulan menjadi 

bagian  yang tidak dapat dipisahkan dari pembangunan ekonomi di  

Kabupaten Boven Digoel. Dengan agroindustri dan agrobisnis  yang 

berkembang, yang menyertakan masyarakat lokal baik  secara individu 

maupun melalui organisasi sosial  kemasyarakatan dalam aktifitas  

perekonomian daerah maka  pemerataan pembangunan dapat dicapai 

dengan distribusi  pendapatan yang lebih adil.   

Sektor pertanian termasuk perikanan menjadi sektor  penting dalam 

perekonomian Boven Digoel, selain dapat  meningkatkan  sumbangan 

dalam pembentukan Produk  Domestik Regional Bruto (PDRB) juga 
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menjadi sumber  pendapatan dan kesempatan kerja. Selain itu sektor 

pertanian  juga  menjadi sektor input yang memasok input -input untuk  

sektor lain seperti untuk  keperluan agroindustri dan daya tarik  bagi 

penngembangan sector pariwisata.   

Adanya peranan untuk  menyediakan input bagi sektor lain, 

menyebabkan nilai  tambah sektor pertanian termasuk perikanan akan 

meningkat  dan dapat menjadi  sumber pendapatan daerah. Kabupaten  

Boven Digoel sebagai kawasan Pertumbuhan  Papua Selatan  akan terus 

memberikan kontribusi dalam pemenuhan  kebutuhan  masyarakat. 

Sebagai basis perekonomian  masyarakat maka pembangunan pada sektor 

pertanian,  perikanan tangkap dan perikanan budidaya serta pariwisata  

yang mengedepankan kekayaan alam, budaya, sejarah,  konservasi d an 

religi diharapkan  dapat lebih menjamin  terwujudnya pemerataan 

pembangunan dan pendapatan  masyarakat yang adil menuju masyarakat 

Boven Digoel yang  sejahtera.   

Apabila pembangunan di sektor ini berhasil  

terutama dalam jangka menengah dan jangka panjang akan  dapat 

berdampak positip terhadap pembangunan di sector  pariwisata dan sector 

lainnya secara keseluruhan yaitu  pemerataan pembangunan antar 

wilayah dan antar kelompok  kelompok masyarakat  serta t erciptanya 

pemerataan pembangunan antar wilayah di  Kawasan Papua Selatan akan 

memperkuat kehidupan sosial,  ekonomi, politik dalam masyarakat.  

Misi politik Bupati dan Wakil Bupati Periode Tahun 2021 -2025 untuk 

mewujudkan Visi dimaksud, adalah :  

1.  Meningkatkan stabilitas wilayah peran Boven Digoel sebagai daerah 

perbatasan di Papua Selatan yang bersatu, sejahtera dan berdaya 

saing.  

2.  Mengembangkan infrastruktur, sumberdaya manusia dan 

memanfaatkan sumberdaya alam di bidang pertanian dalam arti luas 

dengan mempertimbangkan kelestarian lingkungan hidup . 

3.  Mengembangkan infrastruktur, sumberdaya manusia dan 

sumberdaya alam di bidang pariwisata yang unik dan kompetitif . 

4.  Mengembangkan infrastruktur, sumberdaya manusia dan 

sumberdaya alam di bidang perikanan yang produktif dan lestari . 

5.  Membangun aparatur pemerintah daerah yang berkarakter melayani 

masyarakat  

 

Misi tersebut kembali dijabarkan dalam RPJMD Kabupaten Boven Digoel 

Tahun 2021 -2025, sebagai Misi Pembangunan Daerah, yaitu  :  

 

1.  Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia yang berkarakter dan 

berdayasaing . 
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2.  Mengembangkan perekonomian inklusif berbasis sumber daya 

pertanian, perikanan dan pariwisata yang kompetitif . 

3.  Meningkatkan pemenuhan kebutuhan infrastruktur dasar pada 

masyarakat secara merata dan berkelanjutan . 

4.  Meningkatkan stabilitas dan kualitas peranan Boven Digoel sebagai 

daerah perbatasan Papua Selatan yang maju dan berdaulat . 

5.  Membangun aparatur birokasi yang berkarakter dalam memberi 

pelayanan yang prima pada masyarakat . 

 

Dengan berpedoman kepada RPJMD Kabupaten Boven Digoel Tahun 

2021 -2025, dan memperhatikan Arah kebijakan pemerintah pusat dan 

Renstra KEMKOMINFO dan Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika 

Provinsi Papua, maka konstribusi sesuai dengan peran dan kewenangan 

fungsi dan tugasnya di Bidang Urusan Komunikasi dan Informasi  yang 

dipercepat pemenuhannya sebagai program prioritas nasional pada masa 

pandemi Covid -19 ini, memposisikan  sebagai leading sector di Bidang 

Komunikasi dan Informatika, untuk mewujudkan Visi P embangunan 

pada Misi sebagai berikut :  

 

Misi ke -1; Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia yang berkarakter 

dan berdayasaing ; Melalui program dan kegiatan Bidang Komunikasi dan 

Informatika , Statistik dan Persandian  berkontribusi untuk percepatan 

pembangunan Infrastruktur TIK yang dapat dimanfaatkan untuk e -

Learning dan e -Commerc yang mampu meningkatkan edukasi dan 

pengetahuan generasi penerus yang masih merasakan dunia pendidikan 

formal ataupun non -formal sampai dengan yang siap mengisi lapangan 

pekerjaan atau pelaku usaha /UMKM di Kabupaten Boven Digoel  yang 

siap bersaing dengan penggunaan teknologi informatika.  

Misi ke -2; Mengembangkan perekonomian inklusif berbasis sumber daya 

pertanian, perikanan dan pariwisata yang kompetitif ; Melalui program 

dan kegiatan Bidang Komunikasi dan Informatika , Statistik dan 

Persandian  berkontribusi untuk percepatan pembangunan Infrastruktur 

TIK mendukung Implementasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik  

dan Model Bisnis Pemerintah  menuju Satu Data Boven Digoel, melalui 

Media Informasi Resmi Pemerintah On -Line (Web Site Kabupaten Boven 

Digoel, DVD Interaktif Multimedia, IKP, dll)  mendukung visualisasi 

penyediaan data dan informasi, market place,  promotion,  Internet Of 

Things, Media Social dan Folowers , mendorong StartUp dan Unicorn  

pelaku usaha perorangan, kelompok atau UMKM untuk setiap tindak 

lanjut dari potensi pertanian, potensi perikanan dan potensi 

kepariwisataan yang mengarah kepada komoditas unggulan daerah.  
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Misi ke -3; Meningkatkan pemenuhan kebutuhan infrastruktur dasar 

pada masyarakat secara merata dan berkelanjutan ; Melalui program dan 

kegiatan Bidang Komunikasi dan Informatika , Statistik dan Persandian  

berkontribusi untuk percepatan pembangunan Infrastruktur TIK sebagai 

salah satu infrastruktur dasar yang harus merata kemasyarakat boven 

digoel agar telekomunikasi dan informasi sebagai kebutuhan dasar dapat 

cepat terpenuhi dan stabil (Layanan Akses Inter net dan BTS Telephone 

Seluler).  

Misi ke -4; Meningkatkan stabilitas dan kualitas peranan Boven Digoel 

sebagai daerah perbatasan Papua Selatan yang maju dan berdaulat ; 

Melalui program dan kegiatan Bidang Komunikasi dan Informatika , 

Statistik dan Persandian  berkontribusi untuk percepatan pembangunan 

Infrastruktur TIK dan Jaringan Interkoneksi Pemerintah Intra Pemerintah 

yang menghubungkan Pemerintah Kabupaten dengan Distrik dan 

Kampung mendukung transformasi digitalisasi layanan pemerintah dari 

kota hingga p erkampungan perbatasan Papua Selat an  meng akses 

Layanan  Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (e-Government) 

berlangsung dengan cepat  dan  tepat . Akses Telekomunikasi dan Informasi 

publik di kabupaten, distrik, kampung dan daerah perbatasan dapat 

terlayani untuk mengakses e -Government yang pemerintah daerah 

siapkan.  

Misi ke -5; Membangun aparatur birokasi yang berkarakter dalam 

memberi pelayanan yang prima pada masyarakat ; Melalui program dan 

kegiatan Bidang Komunikasi dan Informatika, Statistik dan Persandian 

berkontribusi untuk membantu menyiapkan SDM Aparatur Bidang TIK 

yang profesional melalui pelatihan -pelatihan dan literasi komputer  yang 

akan mendukung dalam tata kelola Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik  dan model bisnis pemerintah dalam memberikan pelayanan 

prima pada publik , memberikan layanan data dan informasi yang benar 

dan mampu menangkal informasi yang bersifat hoaks.  

 

3.3  Telaahan Renstra Kem enterian Komunikasi dan Informatika Republik 

Indonesia dan Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Papua.  

 

Renstra KEMKOMINFO Tahun 2020 -2024, melihat kepada 

penuntasan infrastruktur TIK akan diselaraskan dengan program 

pengembangan sumber daya manusia talenta digital dan ekosistem 

ekonomi digital, antara lain dengan pelatihan SDM digital, percepatan 

transformasi digital pada sektor -sektor ekonomi dan bisnis dan  

pengembangan startup digital. Dari sisi pemerintahan dan pelayanan 
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publik, KEMKOMINFO akan melaksanakan transformasi digital 

pemerintahan, antara lain dengan mempercepat pembangunan dan 

pemanfaatan Pusat Data Nasional menuju Satu Data Indonesia, dan 

mempercepat implementasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

(SPBE). Upaya koordinasi komunikasi publik, KEMKOMINFO melakukan 

orkestrasi pengelolaan komunikasi publik melibatkan perangkat pusat 

dan daerah, membangun pengelolaan komunikasi publik yang efektif dan 

terorganisir sebagai tim yang solid untuk diseminasi kebijakan  

pemerintah dan responsif dalam mengkounter hoaks.  

Memperhatikan 5 (lima) langkah percepatan transformasi digital yang 

dicanangkan oleh Presiden Joko Widodo menjadi fondasi bagi 

pengembangan roadmap Indonesia Digital.  

Indonesia Digital menetapkan 6 (enam) arahan strategis untuk 

mewujudkan visinya yang bertujuan mengarahkan Indonesia menuju 

ekonomi berbasis inovaso dengan kapabilitas teknologi berkelas dunia, 

Sumber Daya Manusia yang terampil dan masyarakat yang berbuday a 

digital serta siap menghadapi masa depan, adalah :  

1.  Membangun infrastruktur dan konektivitas yang aman dan andal 

dengan layanan berkualitas tinggi.  

2.  Mengubah Indonesia dari konsumen menjadi produsen teknologi 

melalui investasi pada berbagai platform yang memiliki nilai 

kepentingan strategis nasional, diantaranya pusat data, infrastruktur 

cloud dan identitas digital nasional.  

3.  Meningkatkan kapabilitas digital pada sektor prioritas untuk 

meningkatkan daya saing geostrategis dan mendorong pertumbuhan 

yang inklusif.  

4.  Membangun lembaga pemerintahan digital yang terbuka dan 

terintegrasi untuk meningkatkan pelayanan publik.  

5.  Membangun budaya digital dan memanfaatkan bonus demografi serta 

memberdayakan rakyat Indonesia dalam mengembangkan dunia 

digital.  

6.  Harmonisasi regulasi dan meningkatkan pendanaan untuk 

memajukan inovasi.  

Untuk mengorkestrasi transformasi digital di Indonesia secara 

menyeluruh, KEMKOMINFO menginisiasi perancangan Peta Jalan 

Indonesia Digital 2020 -2024, yang bertujuan untuk menyediakan 

kerangka kerja dan rute ke depan untuk mendorong pertumbuhan 

ekonomi yang merata yang dibangun berdasarkan inovasi, konektivitas 

digital dan teknologi. Transformasi Digital pada tahun 2021 diarahkan 

untuk :  
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1.  Mengakselerasi transformasi digital untuk penyelenggaraan 

pemerintahan.  

2.  Mewujudkan public service delivery yang efisien dan cepat antara lain  

di bidang pendidikan dan kesehatan.  

3.  Mengkonsolidasi dan mengoptimasi infrastruktur dan layanan 

bersama (shared services).  

4.  Mewujudkan inklusi masyarakat di wilayah prioritas pembangunan 

dan mendorong kesetaraan (antara lain membuka kesempatan bagi 

perempuan dan kalangan disabilitas untuk berpartisipasi di dalam 

mata rantai perdagangan elektronik/e -commerce).  

Pandemi Covid -19 pada tahun 2020 telah mendorong kebutuhan 

transformasi digital nasional menjadi semakin krusial. Kebutuhan 

koneksi internet yang memadai menjadi kebutuhan primer masyarakat. 

Terganggunya ekonomi nasional dan penurunan pendapatan para pelaku 

usaha, sehingga situasi ini mendesak KEMKOMINFO untuk secara 

optimal melakukan percepatan penyediaan infrastruktur TIK dan 

percepatan digitalisasi serta mengoptimalkan pengelolaan komunikasi 

publik pada Renstra KEMKOMIN FO Tahun 2020 -2024.  

Melalui Surat Menteri PPN/Kepala Bappenas Nomor 

B.899/M.PPN/SES/PP.03.02/12/2019 yang menambahkan teknis 

perumusan visi dan misi dalam dokumen Renstra Kementerian/Lembaga 

yang selaras dengan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden. Sehingga 

KEMKOMINFO ak an berupaya menjadi Kementerian Komunikasi dan 

Informatika yang andal, profesionalisme, inovatif dan berintegritas dalam 

pelayanan kepada Presiden dan Wakil Presiden :  

òIndonesia Maju Yang Berdaulat, Mandiri dan  Berkepribadian 

Berlandaskan Gotong Royongó. 

 

Sebagaimana Visi, sesuai dengan arahan Presiden Republik Indonesia 

pada Sidang Kabinet Paripurna tanggal 24 Oktober 2019, misi 

Menteri/Pimpinan Lembaga wajib mengacu pada misi Presiden dan Wakil 

Presiden dan 7 agenda pembangunan.  

Sesuai dengan perannya, KEMKOMINFO dapat mendukung 9 Misi 

Presiden dan Wakil Presiden melalui tugasnya sebagai penyelenggara  

urusan pemerintahan di bidang komunikasi dan informatika pada nomor 

1, 2, 3, 5, 8 dan 9 pelaksanaan 9 Misi sebagai berikut : 

1.  Peningkatan kualitas manusia Indonesia  

2.  Struktur ekonomi yang produktif, mandiri dan berdaya saing.  

3.  Pembangunan yang merata dan berkeadilan  

4.  Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan  

5.  Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa  
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6.  Pencegahan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan 

terpercaya  

7.  Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada 

warga  

8.  Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif dan terpercaya  

9.  Sinergi pemerintah  daerah dalam kerangka negara kesatuan  

 

Dengan uraian sebagai berikut :  

1.  Memberikan dukungan teknis dan administrasi serta analisis yang 

cepat, akurat dan responsif kepada Presiden dan Wakil Presiden 

dalam pengambilan kebijakan penyelenggaraan pemerintahan negara.  

2.  Memberikan dukungan teknis dan administrasi kepada Presiden 

dalam menyelenggarakan kekuasaan tertinggi atas Angkatan Darat, 

Angkatan Laut dan Angkatan Udara.  

3.  Menyelenggarakan pelayanan yang efektif dan efisien di bidang 

pengawasan , administrasi umum, informasi dan hubungan 

kelembagaan.  

4.  Meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan prasarana 

Kementerian Komunikasi dan Informatika.  

 

Tujuan Renstra KEMKOMINFO adalah :  

1.  Meningkatkan penyediaan dan pemerataan infrastruktur TIK 

berkualitas di seluruh wilayah Indonesia.  

2.  Mendorong percepatan  transformasi digital di 3 aspek, bisnis, 

masyarakat dan pemerintahan yang ditunjang oleh sumber daya 

manusia yang memiliki kompetensi digital.  

3.  Memperkuat transparansi informasi publik dan pengelolaan 

komunikasi publik.  

 

Dengan sasaran strategis KEMKOMINFO sebagai berikut :  

1.  Meningkatnya cakupan jaringan pita lebar yang cepat dan terjangkau  

2.  Meningkatnya cakupan wilayah yang terlayani penyiaran digital  

3.  Meningkatnya konektivitas layanan pos  

4.  Terwujudnya konektivitas Next Generation Broadboand Nasional  

5.  Meningkatnya pemanfaatan spektrum frekuensi radio dan kualitas 

pengelolaan layanan publik bidang pos, telekomunikasi dan 

informatika.  

6.  Meningkatnya pemanfaatan TIK di sektor ekonomi dan bisnis  

7.  Terwujudnya  masyarakat yang cerdas digital.  

8.  Dukungan implementasi digitalisasi pemerintah.  
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9.  Meningkatnya kualitas pengelolaan informasi dan komunikasi publik.  

10.  Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik.  

 

Dengan memperhatikan Rentra KEMKOMINFO 2020 -2024 sebagai 

kelanjutan Visi dan Misi sebelumnya, dan Visi Misi Gubernur Provinsi 

Papua, maka menjadi t ujuan penyusunan Renstra Dinas Komunikasi dan 

Informatika Provinsi Papua Tahun 2018 -2023 adalah :  

1.  Mengidentifikasi (review) secara menyeluruh kondisi Bidang Kominfo, 

Statistik dan Persandian melalui pengukuran pelayanan/kinerja 

periode yang lalu.  

2.  Merumuskan arah kebijakan dan strategi Pembangunan Bidang 

Kominfo, Statistik dan Persandian di Provinsi Papua.  

3.  Merumuskan prioritas program dan kegiatan Bidang Kominfo, 

Statistik dan Persandian di Provinsi Papua.  

Visi Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi papua Tahun 

2018 -2023 yang hendak dicapai dalam tahapan Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Papua adalah :  

òPapua Bangkit, Mandiri dan Sejahtera yang Berkeadilanó. 

Untuk mewujudkan visi tersebut , terdapat 5 (lima) Misi yang harus 

dilaksanakan sebagai berikut :  

1.  Memantapkan Kualitas dan Daya Saing SDM.  

2.  Memantapkan rasa aman, tenteram dan damai serta kehidupan 

demokrasi memperkuat bingkai NKRI.  

3.  Penguatan Tata Kelola Pemerintahan yang baik.  

4.  Penguatan dan percepatan perekonomian daerah sesuai potensi 

unggulan lokal dan pengembangan wilayah berbasis kultural secara 

berkelanjutan.  

5.  Percepatan pembangunan daerah tertinggal, terdepan , terluar dan 

tertentu.  

Maka Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Papua dengan 

memperhatikan Renstra KEMKOMINFO, berkontribusi pada Misi ke -1, 

Misi ke -3 dan Misi ke -4 mendistribusikan pada urusan yang menjadi 

kewenangan yaitu komunikasi dan informatika, statistik dan persandian, 

dengan penjelasan sebagai berikut :  

Misi ke -1; Memantapkan kualitas dan daya saing SDM, Dinas Kominfo 

Provinsi Papua berperan sebagai faktor pendukung penyediaan jaringan 

teknologi dan informatika pada Layanan Pendidikan SMA/SMK dan 

Perguruan Tinggi, Layanan Rumah Sakit Rujukan dan Puskesmas , serta 
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Penyediaan TIK untuk mensukseskan penyelenggaraan PON XX Tahun 

2020.  

Misi ke -3; Penguatan tata kelola pemerintahan yang baik, Dinas Kominfo 

Provinsi Papua  berperan pada Penguatan e -Government dalam semua 

aspek (infrastruktur jaringan, server, sistem keamanan informasi, sistem 

aplikasi dan SDM) untuk mendukung perencanaan, keuangan, 

monitoring, evaluasi; Meningkatkan komunikasi dan transparansi 

informasi keb ijakan daerah melalui penguatan kelembagaan untuk 

mendukung perencanaan pembangunan.  

Misi ke -4; Penguatan dan percepatan perekonomian daerah sesuai potensi 

unggulan lokal dan pengembangan wilayah berbasis kultural secara 

berkelanjutan, Dinas Kominfo Provinsi Papua berperan pada peningkatan 

jangkauan pelayanan sistem  komunikasi dan informasi antar wilayah 

melalui fasilitasi program pengembangan jaringan telekomunikasi tetap 

maupun bergerak yang dilakukan oleh K/L/D/BUMN/BUMD/Swasta 

serta penguatan TIK di Kampung/Pinggiran.  

Sesuai dengan uraian tujuan tersebut , maka maksud dari 

penyusunan Renstra Dinas  Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika 

Provinsi Papua Tahun 2018 -2023  adalah :  

1.  Teridentifikasinya kondisi Bidang Kominfo, Statistik dan Persandian 

melalui pengukuran pelayanan/kinerja terkini.  

2.  Tersusunnya strategi dan arah kebijakan Bidang Kominfo, Statistik 

dan Persandian.  

3.  Tersusunnya program prioritas dan kegiatan dalam Rencana Strategis 

Bidang Kominfo, Statistik dan Persandian berdasarkan kerangka 

pendanaan indikatif.  

Permasalahan yang menjadi tantangan tugas dan fungsi Dinas 

Komunikasi dan Informasi Provinsi Papua untuk 5 (lima) tahun kedepan 

adalah :  

1.  Kurangnya informasi edukatif yang sampai ke masyarakat.  

2.  Informasi dari badan publik yang kurang transparan kepada 

masyarakat.  

3.  Tidak meratanya ketersediaan infrastruktur dan akses TIK.  

4.  Belum adanya standarisasi keamanan informasi di daerah.  

5.  Lemahnya pengetahuan tentang pentingnya Sistem Keamanan 

Informasi/Siber.  

6.  Implementasi e -Government yang belum maksimal, akibat banyaknya 

aplikasi yang terbangun dan belum terintegrasi dan ego sectoral SKPD 

pada TIK.  
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7.  Lemahnya kepemilikan data sektoral di daerah.  

8.  Terbatasnya SDM Teknis di Bidang Kominfo, Statistik dan Persandian.  

 

3.4  Telaahan rencana tata ruang wilayah dan KLHS pada RPJMD.  

 

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Kajian 

Lingkungan Hidup Strategis di Pemerintah Daerah Kabupaten Boven 

Digoel , sedang dalam proses tahap penyelesaian dokumen oleh Tim 

Daerah sesuai peraturan perundangan yang berlaku, termasuk 

pemanfaatan ruang untuk pembangunan Infrastruktur TIK dan 

Ekosistem TIK di Kabupaten Boven Digoel.  

 

3.5  Penentuan Isu -Isu Strategis.  

Analisis isu -isu strategis merupakan bagian penting dan sangat 

menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan untuk 

melengkapi tahapan -tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. 

Identifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis meningkatkan 

akseptab ilitas prioritas pembangunan, dapat dioperasionalkan dan dapat 

dipertanggungjawabkan. Isu -isu  strategis  berdasarkan tugas dan fungsi 

OPD  adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan 

dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yan g signifikan 

bagi OPD dimasa yang akan datang. Suatu kondisi atau kejadian yang 

menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, 

akan menimbulkan kerugian yang lebih besar  atau sebaliknya, dalam hal 

tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk m eningkatkan 

layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.    

Berdasarkan identifikasi permasalahan, tantangan serta potensi di 

bidang komunikasi dan informatika , maka isu strategis yang berkembang 

pada saat ini , dimasa pandemi Covid -19 serta  berpengaruh terhadap 

tugas -tugas pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Boven 

Digoel , yaitu :   

1.  Masyarakat  kurang optimal  mengakses sarana dan prasarana 

telekomunikasi dan informasi di Kabupaten Boven Digoel, karena 

kapasitas yang terbatas dan layanan operator seluler yang tidak 

selalu stabil  untuk Layanan GSM ataupun Komunikasi Data , dan 

ketersediaan logistik serta kemampuan daya beli masyarakat , 

dengan jumlah pengguna telephone seluler yang kian meningkat dan  

sudah mulai memanfaatkan Infrastruktur TIK.  
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2.  Keterbatasan kesiapan infrastruktur layanan IndiHOME dan WiFi.ID 

untuk akses telekomunikasi dan informasi publik di tempat -tempat 

pusat layanan umum dan peribadatan.  

3.  Transformasi digitalisasi layanan pemerintah ke dalam Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik (e -Government) belum 

terintegrasi dengan kelayakan Pusat Data (Data Center/Data 

Recovery Center).  

4.  Jaringan Internet Interkoneksi Pemerintah Intra Pemerintah belum 

terhubung ke Distrik dan Kampung mendukung Implementasi SPBE.  

5.  Ketersediaan SDM Bidang TIK yang profesional dan bersertifikat 

SKKNI tidak tersedia, serta terbatasnya dukungan SDM Aparatur 

untuk tata kelola SPBE.  

6.  Diseminasi informasi dan komunikasi publik yang belum optimal 

karena dukungan sarana dan prasarana serta SDM Aparatur yang 

belum memadai.  

7.  Pengelolaan Web Site Kabupaten Boven Digoel dengan Nama Domain 

Utama www.bovendigoelkab.go.id  dan Sub Domain OPD yang belum 

optimal dalam pengembangan Sub Domain OPD dan Sub Domain 

Aplikasi e -Government , serta  kurang nya  peran OPD yang 

mendukung tata kelola SPBE (e-Government ). 

8.  Pelaksanaan koordinasi antar OPD yang kurang maksimal dalam 

rangka kelancaran layanan bahan komunikasi dan naskah 

sambutan Pimpinan Daerah.  

9.  Sistem manajemen pengelolaan data statistik sektoral yang belum 

optimal karena kurangnya dukungan dokumentasi data yang up to 

date dari OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Boven Digoel , 

dan belum dapat mengoptimalisasi  Aplikasi Sistem Informasi Data 

Statistik Sektoral.  

10.  Pelaksanaan tata kelola persandian yang belum optimal untuk 

keamanan isu -isu strategis daerah , karena kurangnya koordinasi 

dan komunikasi lintas sektoral.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bovendigoelkab.go.id/
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4.1.  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Renstra Dinas Komunikasi dan 

Informatika  Kabupaten Boven Digoel.  

 

4.1.1.  Tujuan.  

Tujuan yang telah dirumuskan untuk dicapai dalam jangka 

waktu 5 (lima) tahun  ke depan adalah :  

a. Percepatan Infrastruktur Jaringan Internet Pemerintah Intra 

Pemerintah yang menghubungkan Pemerintah Kabupaten 

dengan Distrik dan Kampung mendukung Implementasi 

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Pusat Data 

(Data Center / Distarter Recovery Center).  

b.  Implementasi Pola Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik.  

c. Pengelolaan dan pengembangan Portal Web Site Kabupaten 

Boven Digoel dalam implementasi SPBE.  

d.  Penyiapan Data Sectoral Statistik  Daerah  terintegrasi menuju 

Satu Data Boven Digoel, mendukung perencanaan 

pembangunan.  

e. Penguatan  komunikasi yang efektif dengan dukungan 

pemanfaatan tekhnologi informasi dan komunikasi.  

f. Peningkatan Pelayanan Informasi dan komunikasi publik.  

g. Penerapan  persandian negara pada strategi sistem keamanan 

data dan informasi.   

h.  Peningkatan Sumber Daya Manusia  yang profesional                  

di Bidang Komunikasi dan Informatika.  

 

4.1.2.  Sasaran.  

Untuk mencapai  tujuan yang telah ditetapkan, maka 

diperlukan sasaran yang harus dicapai Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Boven Digoel dalam kurun waktu lima 

tahun ke depan. Adapun sasaran tersebut sebagai berikut :  
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i.  Tersedianya infrastruktur Jaringan Internet Pemerintah Intra 

Pemerintah di 36 OPD.  

j.  Tersedianya infrastruktur Jaringan Internet Pemerintah Intra 

Pemerintah di 19 Distrik dan 112 Kampung.  

k.  Tersedianya infrastruktur Room Server pada Pusat Data yang 

terstandardisasi dengan Sistem Keamanan Data dan Informasi 

sesuai SNMKI.  

l.  Rutinitas ketersediaan Kapasitas Bandwidth 300 Mbps Medio 

Fiber Optik mendukung Jaringan Internet Pemerintah Intra 

Pemerintah dan Pusat Data, serta Bandwidth BackUp V -Sat.  

m.  Kapasitas Listrik PLN dan BackUp Genset Pembangkit Tenaga 

Listrik pendukung Pusat Data.  

n.  Rutinitas ketersediaan pembiayaan domain dan web hosting 

serta Data Statis pada Web Site Kabupaten Boven Digoel.  

o. Implementasi Aplikasi e -Government  

p.  Pengadaan Aplikasi e -Government  

q. Pengembangan Aplikasi SIMDATIK menuju Satu Data Boven 

Digoel.  

r.  Ketersediaan Data Sektoral Statistik Daerah  

s. Pengaktifan Forum Data Kabupaten Boven Digoel.  

t.  Pengaktifan PPID (Pejabat Pengelola Informasi Daerah)  

u.  Mampu mengeleminir isu -isu hoaks dan perbaikan citra 

layanan pemerintah daerah.  

v. Ketersediaan referensi, waktu, koordinasi dan pengetahuan 

penyusunan Naskah Sambutan Pimpinan Daerah.  

w.  Layanan Informasi dan Komunikasi Publik.  

x.  Ketersediaan Informasi Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Daerah.  

y.  layanan informasi dan komunikasi publik melalui 

pemberdayaan Kelompok Informasi Masyarakat.  

z. Layanan media informasi dan komunikasi publik.  

aa.  Menerapkan persandian negara terhadap tata naskah dinas 

dan tanda tangan elektronik.  

bb.  Strategi sistem keamanan data dan informasi pusat data.  

cc.  Pengembangan SDM Aparatur untuk Penata Usahaan 

Keuangan Daerah dan Aset.  

dd.  Pengembangan SDM Aparatur sesuai Beban Jabatan 

Struktural.  

ee. Pengembangan SDM Aparatur terkait Manajemen SPBE.  

ff.  Pengembangan SDM Aparatur Bidang Penyelenggaraan             

e-Government.  
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gg. Pengembangan SDM Aparatur Bidang Komunikasi Informasi 

Publik.  

hh.  Pengembangan SDM Aparatur Bidang Informasi dan 

Komunikasi Publik.  

ii.  Pengembangan SDM Aparatur Bidang Persandian Negara dan 

Statistik.  

jj.  Pengembangan SDM Masyarakat Bidang TIK untuk Ekonomi 

Creative.  

 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Renstra Dinas Komunikasi 

dan Informatika  Kabupaten Boven Digoel  untuk 5 Tahun, dapat kami 

sampaikan dalam tabel berikut ini :  

 
Tabel 4.1  

Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran untuk Target Kinerja Tujuan/Sasaran  

Pada Tahun 2021 - 2025  

No Tujuan  Sasaran  Indikator Sasaran  

Target Kinerja Tujuan/Sasaran  

Pada Tahun ke ...  

2021  2022  2023  2024  2025  

1. Percepatan 

infrastruktur 

Jaringan Internet 

Pemerintah Intra 

Pemerintah yang 

menghubungkan 

Pemerintah 

Kabupaten 

dengan Distrik 

dan Kampung 

mendukung 

Implementasi 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik dan 

Pusat Data (Data 

Center / Distarter 

Recovery Center).  

Tersedianya 

infrastruktur 

Jaringan 

Internet 

Pemerintah 

Intra 

Pemerintah di 

36 OPD.  

Tersedia 

Jaringan Kabel 

Fiber Optik 

Tahap -I di 8 

OPD. 

     

Tersedia 

Jaringan Kabel 

Fiber Optik 

Tahap -II di 16 

OPD. 

     

Tersedia 

Jaringan Kabel 

Fiber Optik 

Tahap -III di 14 

OPD. 

     

Tersedianya 

infrastruktur 

Jaringan 

Internet 

Pemerintah 

Intra 

Pemerintah di 

19 Distrik  dan 

112 Kampung.  

 

Tersedia V -Sat 

Dedicated di 19 

Distrik.  

     

Tersedia V -Sat 

Dedicated di 97 

Kampung.  

     

Tersedia 

Jaringan Kabel 

Fiber Optik di 5 

Kampung.  

     

Tersedianya  

infrastruktur 

Room Server 

pada Pusat Data 

yang 

terstandardisasi 

dengan Sistem 

Kelayakan 

Infrastruktur 

Pusat Data  
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Keamanan Data 

dan Informasi 

sesuai SNMKI.  

Rutinitas 

ketersediaan 

Kapasitas 

Bandwidth 300 

Mbps Medio 

Fiber Optik 

mendukung 

Jaringan 

Internet 

Pemerintah 

Intra 

Pemerintah dan 

Pusat Data, 

serta Bandwidth 

BackUp V -Sat.  

 

Kecukupan 

Bandwidth 

Utama 

Kapasitas 

dimulai dari    

300 Mbps Medio 

Fiber Optik      

CIR 1:1  

     

Bandwidth 

BackUp V -Sat 

Dedicated 

Kapasitas 20 

Mbps.  

     

Kapasitas Listrik 

PLN dan BackUp 

Genset 

Pembangkit 

Tenaga Listrik 

pendukung 

Pusat Data.  

 

Ketersediaan 

Genset Listrik 

BackUp Listrik 

PLN pada Pusat 

Data.  

     

2. Pengelolaan dan 

pengembangan 

Portal Web Site 

Kabupaten Boven 

Digoel dalam 

implementasi 

SPBE.  

Rutinitas 

ketersediaan 

pembiayaan 

domain dan web 

hosting serta 

Data Statis pada 

Web Site 

Kabupaten 

Boven Digoel.  

Rutin 

Pembiayaan 

Domain, Sub -

Domain dan 

Web Hosting 

Web Site 

Kabupaten 

Boven Digoel.  

     

Pengelolaan data 

statis Web.  

     

      

3.  Implementasi Pola 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik (SPBE)  

Implementasi 

Aplikasi e -

Government  

Integrasi Server 

Aplikasi e -

Government di 

Pusat Data.  

     

Pengadaan 

Aplikasi e -

Government  

Adanya Aplikasi 

e-Office Tata 

Naskah Dinas, 

dll.  

     

Pengembangan 

Aplikasi 

SIMDATIK 

menuju Satu 

Data Boven 

Digoel.  

Integrasi dan 

Penambahan 

Fitur Analytical 

dengan Artificial 

Intelegence.  

     

4.  Data Sectoral 

Statistik Daerah 

terintegrasi 

menuju Satu Data 

Ketersediaan 

Data Sektoral 

Statistik Daerah  

Dokumen dan 

digital (Buku 

Dalam Angka 

dan DVD 
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Boven Digoel, 

mendukung 

perencanaan 

pembangunan.  

 

Interaktif 

Multimedia).  

Pengaktifan 

Forum Data 

Kabupaten 

Boven Digoel.  

Kontribusi 

rutinitas per -

tahun para Wali -

Wali Data dalam 

mengumpulkan 

data sektoral 

statistik daerah.  

     

Pengaktifan 

PPID (Pejabat 

Pengelola 

Informasi 

Daerah)  

Peran PPID 

sesuai 

peraturan 

perundangan.  

     

5.  Penguatan 

komunikasi yang 

efektif dengan 

dukungan 

pemanfaatan 

tekhnologi 

informasi dan 

komunikasi.  

Mampu 

mengeleminir 

isu -isu hoaks 

dan perbaikan 

citra layanan 

pemerintah 

daerah.  

Efektifitas Peran 

HUMAS dalam 

BAKOHUMAS 

dan 

Pemanfaatan 

Media 

Komunikasi 

Milik 

Pemerintah.  

     

Ketersediaan 

referensi, waktu, 

koordinasi dan 

pengetahuan 

penyusunan 

Naskah 

Sambutan 

Pimpinan 

Daerah  

Efektifitas dan 

profesionalisme 

penyiapan 

Naskah 

Sambutan 

Pimpinan 

Daerah  

     

6.  Peningkatan 

Pelayanan 

Informasi dan 

komunikasi 

publik.  

Layanan 

Informasi dan 

Komunikasi 

Publik.  

Tercover 

desiminasi 

informasi dan 

komunikasi 

publik melalui 

media informasi 

milik 

pemerintah.  

     

Ketersediaan 

Informasi Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

terhadap 

Penyelenggaraa

n Pemerintahan 

dan 

Pembangunan 

Daerah.  

Hasil Survey 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

terhadap 

Penyelenggaraa

n Pemerintahan 

dan 

Pembangunan 

Daerah.  

     

layanan 

informasi dan 

komunikasi 

publik melalui 

pemberdayaan 

Kelompok 

Pemberdayaan 

Kelompok 

Informasi 

Masyarakat.  
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Informasi 

Masyarakat.  

Layanan media 

informasi dan 

komunikasi 

publik  

Optimalisasi 

Layanan Video 

Conference, 

Peliputan Report 

Agenda Daerah 

dan Live 

Streaming.  

     

7.  Penerapan 

persandian negara 

pada strategi 

sistem keamanan 

data dan 

informasi.  

Menerapkan 

persandian 

negara terhadap 

tata naskah 

dinas dan tanda 

tangan 

elektronik.  

Penggunaan 

tanda tangan 

elektronik dan 

tata naskah 

dinas elektronik.  

     

Strategi sistem 

keamanan data 

dan informasi 

pusat data.  

Sertifikasi 

kelayakan Pusat 

Data dengan ISO 

27001;2014 dari 

BSSN. 

     

8.  

Peningkatan Sumber 

Daya Manusia  yang 

profesional                  di 

Bidang Komunikasi dan 

Informatika.  

Pengembangan 

SDM Aparatur 

untuk Penata 

Usahaan 

Keuangan 

Daerah dan 

Aset.  

Jumah SDM 

Peningkatan 

Skill dan 

Pengetahuan 

Bidang Penata 

Usahaan 

Keuangan 

Daerah dan 

Pengelolaan 

Asset Dinas.  

     

Pengembangan 

SDM Aparatur 

sesuai Beban 

Jabatan 

Struktural.  

Jumlah Diklat 

Struktural PIM 

II, PIM III dan 

PIM IV  

     

Pengembangan 

SDM Aparatur 

terkait 

Manajemen 

SPBE.  

Jumah SDM 

Pelatihan GCIO 

(Government 

Chieff 

Information 

Office).  

     

Pengembangan 

SDM Aparatur 

Bidang 

Penyelenggaraa

n e -Government  

Jumlah SDM 

Pelatihan 

Jaringan 

Internet dan 

Aplikasi e -

Government.  

     

Pengembangan 

SDM Aparatur 

Bidang 

Komunikasi 

Informasi Publik  

Jumlah SDM 

Pelatihan 

Kehumasan dan 

Pengelolaan Web 

Site.  

     

Pengembangan 

SDM Aparatur 

Bidang 

Jumlah SDM 

Pelatihan 

pemanfaatan 
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Informasi dan 

Komunikasi 

Publik.  

teknologi 

informatika dan 

pengelolaan 

media informasi.  

Pengembangan 

SDM Aparatur 

Bidang 

Persandian 

Negara dan 

Statistik.  

Jumlah SDM 

Pelatihan 

penerapan 

persandian 

negara dan 

pengelolaan data 

statistik 

sektoral.  

     

Pengembangan 

SDM 

Masyarakat 

Bidang TIK 

untuk Ekonomi 

Creative.  

 

Jumlah 

masyarakat yag 

mengikuti 

Pengembangan 

SDM Ekonomi 

Creative.  
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5.1.  Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan  

 

Setelah penentuan rumusan tujuan dan sasaran jangka menengah 

Renstra Diskominfo Tahun 2021 -2025, maka dibuatlah strategi dan arah 

kebijakan untuk dapat mencapai target yang diinginkan mendukung  

keberhasilan pelaksanaan RPJMD Kabupaten Boven Digoel Tahun 2021 -

2025.  

Strategi merupakan pernyataan -pernyataan yang menjabarkan 

bagaimana tujuan dan sasaran akan diwujudkan, yang selanjutnya 

diuraikan dalam kebijakan -kebijakan. Strategi juga menggambarkan model 

bisnis pemerintah sebagai nilai tambah bagi pemangku jabatan dan 

pengguna layanan. Untuk jelasnya kami perlihatkan dalam tabel berikut 

ini untuk Strategi dan Kebijakan yang mewujudkan tujuan dan sasaran 

dalam Ranstra Diskominfo Tahun 20 21-2025, sebagai berikut :  

Tabel 5.1  

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan  

Visi  : Terwujudnya Boven Digoel yang bersatu, sejahtera dan berdaya saing di kawasan 

per batasan  papua  selatan berbasis pertanian, pariwisata dan perikanan.  

Misi ke -1 : Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia yang berkarakter dan berdayasaing . 

Tujuan  Sasaran  Strategi  Arah Kebijakan  

Percepatan 

infrastruktur Jaringan 

Internet Pemerintah 

Intra Pemerintah yang 

menghubungkan 

Pemerintah 

Kabupaten dengan 

Distrik dan Kampung 

mendukung 

Implementasi Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

dan Pusat Data (Data 

Center / Distarter 

Recovery Center).  

Tersedianya 

infrastruktur Jaringan 

Internet Pemerintah 

Intra Pemerintah 

interkoneksi  36 OPD.  

1.  Meningkatkan 

sinergitas antar 

OPD di Bidang 

Pendidikan dan 

Kesehatan 

berbasis elektronik  

dengan 

pemanfaatan e -

Learning  dan e -

Government.  

2.  Memperkuat 

penyediaan akses 

internet di 

sekolah -sekolah.  

1.  Mengalokasikan 

anggaran 

percepatan  

pembangunan  

infrastruktur 

Jaringan Internet 

Pemerintah Intra 

Pemerintah 

interkoneksi  36 

OPD.  

2.  Mengusulkan  ke 

BAKTI -

KEMKOMINFO 

pengadaan dan 

penambahan 

kapasitas Akses 



 

                                                                                                                             
                                                                                                                             
                                                                                                                             

68 DOKUMEN RENCANA STRATEGIS  (RENSTRA) TAHUN 2021-2025 

Dinas Komunikasi dan Informatika 

Internet di 

Sekolah -Sekolah.  

 Tersedianya 

infrastruktur 

Jaringan Internet 

Pemerintah Intra 

Pemerintah di 19 

Distrik  dan 112 

Kampung.  

 

1.  Meningkatkan 

sinergitas antar 

OPD di Bidang 

Pendidikan  dan 

kesehatan  

berbasis 

elektronik  dengan 

pemanfaatan e -

Learning  dan e -

Government.  

2.  Memperkuat 

penyediaan akses 

internet di 

sekolah -sekolah.  

1.  Mengalokasikan 

anggaran 

percepatan 

pembangunan  

infrastruktur 

Jaringan Internet 

Pemerintah Intra 

Pemerintah 

interkoneksi  19 

Distrik dan 112 

Kampung.   

2.  Mengusulkan ke 

BAKTI -

KEMKOMINFO 

pengadaan dan 

penambahan 

kapasitas Akses 

Internet di 

Sekolah -Sekolah.  

Pengelolaan dan 

pengembangan Portal 

Web Site Kabupaten 

Boven Digoel dalam 

implementasi SPBE.  

Rutinitas ketersediaan 

pembiayaan domain 

dan web hosting serta 

Data Statis pada Web 

Site Kabupaten Boven 

Digoel.  

1.  Keaktifan Domain 

Web Site sebagai 

Media Info 

Pemerintah untuk 

mengakses e -

Government, 

terutama layanan 

OPD Bidang 

Pendidikan dan 

Pemberdayaan 

Masyarakat.  

2.  Memperkaya 

konten -konten 

layanan 

pendidikan di OPD 

Bidang Pendidikan  

1.  Memberi  

Kuali tas 

Layanan OPD 
Bidang 

Pendidikan 

dalam Web Site.  

2.  Bersinergi dengan 

OPD Bidang 

Pendidikan untuk 
konten -konten 

layanan 

pendidikan yang 

berkualitas.  

Data Sectoral Statistik 

Daerah terintegrasi 

menuju Satu Data 

Boven Digoel, 

mendukung 

perencanaan 

pembangunan.  

Dokumen  Data 

Sektoral Statistik 

Daerah  setiap tahun.  

1.  Pemanfaatan Data 

Sektoral Statistik 

Daerah untuk 

mengetahui 

Pendidikan di 

Kabupaten Boven 

Digoel dan 

membuat 

perencanaan.  

2.   

1.  Bersinergi dengan 

Wali Data OPD 

dalam 

pengumpulan dan 

pengolahan data 

secara rutin setiap 

tahunnya.  

2.  Mengalokasikan 

anggaran 

pembuatan 

dokumen dan 

digital 

pengumpulan dan 

pengolahan data 

statistik sektoral 

daerah setiap 

tahunnya.  
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Pengembangan SDM  

Bidang TIK  

Pengembangan SDM 

Aparatur Bidang TIK  

Peningkatan Jumlah 

SDM Aparatur melalui 

pendidikan dan 

pelatihan Bidang TIK.  

Mengalokasikan 

anggaran rutin 

pelatihan SDM 

Aparatur Bidang TIK.  

 Pengembangan SDM 

dalam Ekonomi 

Creative  

Peningkatan Jumlah 

SDM  Masyarakat 

Pemberdayaan 

Ekonomi Kreative (e -

Commercs)  

Mengalokasikan 

anggaran rutin 

pelatihan SDM  

Masyarakat 

Pemberdayaan 

Ekonomi Kreative ke 

arah Pelaku Usaha 

StartUp.  

Misi ke -2 : Mengembangkan perekonomian inklusif berbasis sumber daya pertanian, perikanan 

dan pariwisata yang kompetitif . 

Tujuan  Sasaran  Strategi  Arah Kebijakan  

Percepatan 

infrastruktur Jaringan 

Internet Pemerintah 

Intra Pemerintah yang 

menghubungkan 

Pemerintah 

Kabupaten dengan 

Distrik dan Kampung 

mendukung 

Implementasi Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

dan Pusat Data (Data 

Center / Distarter 

Recovery Center).  

Tersedianya 

infrastruktur Jaringan 

Internet Pemerintah 

Intra Pemerintah 

interkoneksi  36 OPD.  

1.  Meningkatkan 

sinergitas antar 

OPD di Bidang 

Pertanian, 

Perikanan, 

Kepariwisataan, 

dll  berbasis 

elektronik  dengan 

pemanfaatan e -

Learning , e-

Commers  dan e -

Government.  

2.  Meningkatkan 

lierasi 

Pemanfaatan 

Infrastruktur TIK 

kearah 

Pemberdayaan 

Ekonomy Creative.  

 

1.  Mengalokasikan 

anggaran 

percepatan 

pembangunan  

infrastruktur 

Jaringan Internet 

Pemerintah Intra 

Pemerintah 

interkoneksi  36 

OPD.  

2.  Implementasi 

Sistem 

Pemerintahan  

Berbasis 

Elektronik (SPBE).  

3.  Mengusulkan ke 

BAKTI -

KEMKOMINFO 

pengadaan dan 

penguatan  

kapasitas Akses 

Internet  dan BTS 

Telephone Seluler  

di Kabupaten 

Boven Digoel.  

4.  Mengalokasikan 

anggaran 

bersinergi dengan 

Distrik dan 

Kampung serta 

Lintas Sektoral 

dengan OPD 

terkait 

melaksanakan  

sosialisasi, 

pelatihan, 

workshop, dll 

untuk memotivasi 

para pelaku usaha 

baik perorangan, 
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kelompok hingga 

UMKM dapat 

meningkat 

menjadi StartUp 

Daerah dengan 

mengelola potensi 

di centra -centra  

produksi menjadi 

komoditas 

unggulan daerah.  

 Tersedianya 

infrastruktur 

Jaringan Internet 

Pemerintah Intra 

Pemerintah di 19 

Distrik  dan 112 

Kampung.  

 

1.  Meningkatkan 

sinergitas antar 

OPD di Bidang 

Pertanian, 

Perikanan dan 

Kepariwisataan  

berbasis elektronik  

dengan 

pemanfaatan        e-

Learning , e-

Commercs  dan e -

Government  

dengan 

Pemerintah Distrik 

dan Kampung.  

2.  Meningkatkan 

lierasi 

Pemanfaatan 

Infrastruktur TIK 

kearah 

Pemberdayaan 

Ekonomy Creative.  

1.  Mengalokasikan 

anggaran 

percepatan 

pembangunan  

infrastruktur 

Jaringan Internet 

Pemerintah Intra 

Pemerintah 

interkoneksi  19 

Distrik dan 112 

Kampung.   

2.  Implementasi 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik (SPBE)  

menghubungkan 

Distrik dan 

Kampung.  

3.  Mengusulkan ke 

BAKTI -

KEMKOMINFO 

pengadaan dan 

penguatan  

kapasitas Akses 

Internet  dan BTS 

Telephone Seluler  

di Kabupaten 

Boven Digoel.  

4.  Mengalokasikan 

anggaran 

bersinergi dengan 

Distrik dan 

Kampung serta 

Lintas Sektoral 

dengan OPD terkait 

melaksanakan 

sosialisasi, 

pelatihan, 

workshop, dll 

untuk memotivasi 

para pelaku usaha 

baik perorangan, 

kelompok hingga 

UMKM dapat 

meningkat menjadi 
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StartUp Daerah 

dengan mengelola 

potensi di centra -

centra produksi 

menjadi komoditas 

unggulan daerah.  

5.  Memanfaatkan 

penjualan market 

place dari 

StartUp/Unicorn 

Indonesia serta 

Internet Of Things 

(IoT) dengan 

menggunakan 

teknologi 

informatika.  

 

Pengelolaan dan 

pengembangan Portal 

Web Site Kabupaten 

Boven Digoel dalam 

implementasi SPBE.  

Rutinitas ketersediaan 

pembiayaan domain 

dan web hosting serta 

Data Statis pada Web 

Site Kabupaten Boven 

Digoel.  

1.  Keaktifan Domain 

Layanan Web Site 

sebagai Media Info 

Pemerintah untuk 

mengakses e -

Government, 

terutama layanan 

OPD Bidang 

Pertanian, 

Perikanan dan 

Kepariwisataan.  

2.  Menggunakan 

Web Site 

Kabupaten Boven 

Digoel dari Level -

Informatif, 

Interaksi, 

Transaksional 

hingga 

terintegrasi.  

 

1.  Mengalokasikan 
anggaran untuk 

pembiayaan 

domain Web 

Site  Kab. Boven 

Digoel .  
2.  Implementasi  

SPBE dengan 

Layanan OPD 

memanfaatkan 

Web Site secara 

optimal.  
3.  Bersinergi dengan  

OPD terkait untuk 

mempromosikan 

potensi daerah  di 

Web Site  dengan 
Data dan 

Informasi ataupun 

visualisasi, 

membantu 

mendatangkan 

investor.  
4.  Bersinergi dengan 

pelaku usaha dan 

OPD terkait untuk 

menjual 

mempromosi  

produk -produk 
unggulan yang 

berkualitas.  

 

Data Sectoral Statistik 

Daerah terintegrasi 

menuju Satu Data 

Boven Digoel, 

mendukung 

perencanaan 

pembangunan.  

Dokumen  Data 

Sektoral Statistik 

Daerah  setiap tahun.  

1.  Pemanfaatan Data 

Sektoral Statistik 

Daerah untuk 

mengetahui 

potensi -potensi 

daerah yang dapat 

dikembangkan ke 

arah komoditas 

unggulan dan 

membuat  

1.  Bersinergi dengan 

Wali Data OPD 

dalam 

pengumpulan dan 

pengolahan data 

secara rutin setiap 

tahunnya , 

terutama terkait 

potensi daerah di 

bidang pertanian, 
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perencanaan  

pembangunan.  

 

perikanan dan 

kepariwisataan.  

2.  Mengalokasikan 

anggaran 

pembuatan 

dokumen dan 

digital 

pengumpulan dan 

pengolahan data 

statistik sektoral 

daerah setiap 

tahunnya.  

 

Peningkatan 

Pelayanan Informasi 

dan komunikasi 

publik.  

Layanan informasi 

dan komunikasi 

publik  

1.  Memberikan 

layanan data dan 

informasi kepada 

masyarakat yang 

bersifat edukatif.  

2.  Memanfaatkan 

sarana dan 

prasarana 

teknologi 

informatika untuk 

layanan 

komunikasi 

publik.  

1.  Mengalokasikan 

anggaran untuk 

kegiatan 

desiminasi 

informasi dan 

komunikasi publik.  

2.  Memberikan 

layanan melalui 

media informasi 

milik pemerintah.  

3.  Mengalokasikan 

anggaran layanan 

peliputan dan 

reportasi progres 

pengelolaan 

potensi  daerah  

menjadi produk 

unggulan  secara 

virtual dan 

dokumentasi 

digital di centra -

centra produksi.  

4.  Mengalokasikan 

anggaran 

pembinaan 

pemberdayaan 

Kelompok 

Informasi 

Masyarakat (KIM) 

yang mengelola 

potensi Pertanian, 

Perikanan dan 

Kepariwisataan.  

Misi ke -3 : Meningkatkan pemenuhan kebutuhan infrastruktur dasar pada masyarakat secara 

merata dan berkelanjutan  

Percepatan 

infrastruktur Jaringan 

Internet Pemerintah 

Intra Pemerintah yang 

menghubungkan 

Pemerintah 

Kabupaten dengan 

Distrik dan Kampung 

Tersedianya 

infrastruktur Jaringan 

Internet Pemerintah 

Intra Pemerintah dan 

Masyarakat  

1.  Berupaya 

menyediakan 

kesiapan 

Infrastruktur TIK  

sebagai Sarana 

dan Prasarana 

Telekomunikasi 

dan Informasi 

1.  Mengusulkan 

kepada BAKTI -

KEMKOMINFO 

untuk mengadakan 

dan menambah 

kapasitas layanan 

BTS Telephone 

Seluler yang dapat 
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mendukung 

Implementasi Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

dan Pusat Data (Data 

Center / Distarter 

Recovery Center).  

yang menjadi 

salah satu 

kebutuhan dasar 

dalam pelayanan 

administrasi 

pemerintahan dan 

pelayanan publik.  

2.  Peningkatan 

Layanan BTS 

Telephone Seluler, 

Akses Internet dan 

Desa Broadband 

Terpadu.  

 

mengcover wilayah 

Kabupaten Boven 

Digoel dengan 

sinyal GSM/3G/4G 

Komunikasi Data.  

2.  Mengusulkan ke 

BAKTI -

KEMKOMINFO 

untuk ketersediaan 

Akses Internet di 

Balai Kampung, 

Pusat Layanan 

Kesehatan, tempat 

peribadatan dan 

Sekolah -sekolah.  

3.  Mengusulkan ke 

BAKTI -

KEMKOMINFO 

untuk peningkatan 

Desa Braodband 

Terpadu.  

4.  Mengusulkan ke 

Pemerintah 

Provinsi untuk 

ketersediaan 

Infrastruktur 

IndiHOME 

mendukung 

Layanan 

IndiHOME dan 

WiFi ID di tempat -

tempat pusat 

layanan umum dan 

peribadatan.  

5.  Percepatan 

kesiapan 

infrastruktur TIK 

dengan 

mengalokasikan 

anggaran 

Interkoneksi 

Jaringan Internet 

Pemerintah Intra 

Pemerintah yang 

menghubungkan 

Kabupaten, Distrik 

dan Kampung.  

Misi ke -4  : Meningkatkan stabilitas dan kualitas peranan Boven Digoel sebagai daerah 

perbatasan Papua Selatan yang maju dan berdaulat  

Percepatan 

infrastruktur Jaringan 

Internet Pemerintah 

Intra Pemerintah yang 

menghubungkan 

Pemerintah 

Kabupaten dengan 

Tersedianya 

infrastruktur Jaringan 

Internet Pemerintah 

Intra Pemerintah dan 

Masyarakat  

Meningkatkan  

kesiapan 

Infrastruktur TIK di 

Kabupaten Boven 

Digoel sebagai daerah 

3T (Terdepan, Terluar, 

Tertinggal) untuk  

1.  Percepatan 

kesiapan 

infrastruktur TIK 

dengan 

mengalokasikan 

anggaran 

Interkoneksi 
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Distrik dan Kampung 

mendukung 

Implementasi Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

dan Pusat Data (Data 

Center / Distarter 

Recovery Center).  

Layanan BTS 

Telephone Seluler, 

Akses Internet dan 

Desa Broadband 

Terpadu . 

Jaringan Internet 

Pemerintah Intra 

Pemerintah yang 

menghubungkan 

Kabupaten, Distrik 

dan Kampung, 

sehingga melalui 

BTS Telephone 

Seluler dan Akses 

Internet dapat 

digunakan 

masyarakat untuk 

mengakses e -

Government 

Layanan 

Administrasi 

Pemerintah 

ataupun Layan an 

Publik dapat 

terselenggara 

dengan efektif dan 

efisien . 

2.  Mendukung 

mempercepat 

pertumbuhan 

ekonomi ,  

perdagangan  dan 

jasa perhubungan.  

Peningkatan 

Pelayanan Informasi 

dan komunikasi 

publik.  

Layanan informasi 

dan komunikasi 

publik  

Memberikan layanan 

informasi  

pembangunan  kepada 

masyarakat yang 

bersifat edukatif , 

dengan 

memanfaatkan sarana 

dan prasarana 

teknologi informatika  

dan media informasi 

milik pemerintah  

untuk layanan 

komunikasi publik 

yang menyentuh 

hingga masyarakat 

perbatasan RI -PNG. 

1.  Mengalokasikan 

anggaran untuk 

kegiatan 

desiminasi 

informasi dan 

komunikasi publik.  

2.  Memberikan 

layanan melalui 

media informasi 

milik pemerintah  

(Web Site, RRI, 

Televisi, Mobil 

PUSPITA, Bulletin 

Suara Boven 

Digoel, Media 

Social, dll).  

 

Misi ke -5  : Membangun aparatur birokasi yang berkarakter dalam memberi pelayanan yang 

prima pada masyarakat . 

Percepatan 

infrastruktur Jaringan 

Internet Pemerintah 

Intra Pemerintah yang 

menghubungkan 

Pemerintah 

Kabupaten dengan 

Distrik dan Kampung 

mendukung 

Tersedianya 

infrastruktur Jaringan 

Internet Pemerintah 

Intra Pemerintah . 

1.  Kesiapan 

Infrastruktur 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektrinik (SPBE).  

2.  Implementasi 

Sistem 

Pemerintahan 

1.  Percepatan 

pengalokasikan 

anggaran 

Interkoneksi 

Jaringan Internet 

Pemerintah Intra 

Pemerintah yang 

menghubungkan 
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Implementasi Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

dan Pusat Data (Data 

Center / Distarter 

Recovery Center).  

Berbasis 

Elektr onik (SPBE) . 

3.  Penguatan tata 

kelola pemerintah 

yang baik (Good 

Governance 

menuju Smart e -

Government ) 

 

Kabupaten, Distrik 

dan Kampung . 

2.  Transformasi 

Digitalisasi 

Layanan 

Pemerintah ke 

dalam Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik.  

3.  Mengalokasikan 

dana pelatihan 

persiapan SDM 

Aparatur yang 

handal secara 

pendidikan formal 

ataupun non -

formal di Bidang 

TIK sebagai 

pelaksana tata 

kelola birokrasi 

SPBE.  

4.  Mengalokasikan 

dana sertifikasi 

GCIO Pejabat 

Eselon II, Eselon III 

dan Eselon IV Tim 

SPBE Kab. Boven 

Digoel.  
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6.1.  Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Boven Digoel Tahun 2021 -2025.  

 

Tabel rencana program, kegiatan dan pendanaan Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kabupaten Boven Digoel selama 5 )lima) Tahun, dapat 

terlihat dalam Tabel 6.1 berikut ini :  
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